
Pág. 1 

Fuente: Departamento de Reclutamiento y Selección Ext.: 1887

BOLETÍN ESPECIAL
Guatemala, 8 de noviembre de 2019

Departamento Municipio Cantidad de 
Puestos

Escuintla Sipacate 1

San Marcos Sibinal 1

Huehuetenango Petatán 1

Huehuetenango San Juan Ixcoy 1

Quiché Zacualpa 1

Quiché San Bartolomé Jocotenango 1

Alta Verapaz Tucurú 1

Jutiapa Zapotitlán 1

REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS -RENAP-

CONVOCATORIA EXTERNA No. 7-2019 PARA APLICAR AL PUESTO DE                                                   
REGISTRADOR CIVIL DE LAS PERSONAS I

PREPARACIÓN ACADÉMICA:
• Acreditar aprobado el Técnico Universitario en Gestión Registral, avalado por la Escuela de Capacitación del 

Registro Nacional de las Personas, -ECARENAP- o haber aprobado el sexto semestre de la licenciatura en 
Ciencias Jurídicas y Sociales.

EXPERIENCIA LABORAL:
•  Acreditar dos (2) años de experiencia en el Registro Nacional de las Personas o tres (3) años de experiencia  

en labores relacionadas con el puesto.

OTROS REQUISITOS
• Carecer de antecedentes penales y policíacos.                           

• Disponibilidad de horario y para viajar                                                                                                                                                                                                                      
• Orientado a trabajar bajo presión

OFRECEMOS
• Contrato bajo renglón presupuestario 022 "Personal por Contrato"

• Prestaciones de Ley
• Salario Q.6,000.00 + Q.250.00 (Decreto 37-2001) 

DOCUMENTOS A ENVIAR VÍA ELECTRÓNICA AL CORREO INSTITUCIONAL: 
reclutamientoyseleccion@renap.gob.gt

• Currículum vitae actualizado
• Escanear documentos de estudios de ambos lados Diploma de nivel medio y Certificación de cursos 

universitarios que acredite el 6to. semeste (quien no poseea certificación de cursos universitarios presentar el 
certificado o diploma del Técnico Universitario en Gestión Registral) y constancias laborales

Período de recepción de documentos: del  11 al  22 de noviembre de 2019.                                                         

Mencionar este anuncio e indicar el puesto Departamento y Municipio al que aplica.  No se considerarán los currículums de los 
candidatos que no cumplan con los requisitos establecidos en la presente convocatoria, o que envíen fuera del periodo de recepción.  



Pág. 2 

Fuente: Departamento de Reclutamiento y Selección Ext.: 1887

BOLETÍN ESPECIAL
Guatemala, 8 de noviembre de 2019

Departamento Municipio Cantidad de 
Puestos

Huehuetenango Aguacatán 1

Baja Verapaz Cubulco 1

REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS -RENAP-

CONVOCATORIA EXTERNA No. 8-2019  PARA APLICAR AL PUESTO DE                                                   
REGISTRADOR CIVIL DE LAS PERSONAS II

• Contrato bajo renglón presupuestario 022 "Personal por Contrato"
• Prestaciones de Ley

• Salario Q.8,000.00 + Q.250.00 (Decreto 37-2001) 

DOCUMENTOS A ENVIAR VÍA ELECTRÓNICA AL CORREO INSTITUCIONAL: 
reclutamientoyseleccion@renap.gob.gt

• Currículum vitae actualizado
• Escanear documentos de estudios de ambos lados Diploma de nivel medio y Certificación de cursos 

universitarios que acredite el 8vo. semeste (quien no poseea certificación de cursos universitarios presentar el 
certificado o diploma del Técnico Universitario en Gestión Registral) y constancias laborales

Periodo de recepción de documentos: del  11 al  22 de noviembre de 2019.                                                         

Mencionar este anuncio e indicar el puesto Departamento y Municipio al que aplica.  No se considerarán los currículums de los 
candidatos que no cumplan con los requisitos establecidos en la presente convocatoria, o que envíen fuera del periodo de recepción.  

PREPARACIÓN ACADÉMICA:
• Acreditar el Técnico Universitario en Gestión Registral, aprobado y avalado por la Escuela de Capacitación del 

Registro Nacional de las Personas, -ECARENAP- o haber aprobado el octavo semestre de la licenciatura en 
Ciencias Jurídicas y Sociales.

EXPERIENCIA LABORAL:
•  Acreditar tres (3) años de experiencia en el Registro Nacional de las Personas o cuatro (4) años de experiencia 

en labores relacionadas con el puesto.

OTROS REQUISITOS
• Carecer de antecedentes penales y policíacos.                           

• Disponibilidad de horario y para viajar                                                                                                                                                                                                                      
• Orientado a trabajar bajo presión

OFRECEMOS
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BOLETÍN ESPECIAL
Guatemala, 8 de noviembre de 2019

Departamento Municipio Cantidad de 
Puestos

Guatemala Guatemala 1

• Carecer de antecedentes penales y policíacos.                           
• Disponibilidad de horario y para viajar                                                                                                                                                                                                                      

• Orientado a trabajar bajo presión

OFRECEMOS
• Contrato bajo renglón presupuestario 022 "Personal por Contrato"

• Prestaciones de Ley
• Salario Q.15,000.00 + Q.250.00 (Decreto 37-2001) 

DOCUMENTOS A ENVIAR VÍA ELECTRÓNICA AL CORREO INSTITUCIONAL: 
reclutamientoyseleccion@renap.gob.gt

• Currículum vitae actualizado
• Escanear documentos de estudio de ambos lados (Títulos de Ciencias Juridicas y Sociales, Abogado y Notario) 

colegiado activo y constancias laborales

Período de recepción de documentos: del 11  al  22 de noviembre de 2019                                                         

Mencionar este anuncio e indicar el puesto Departamento y Municipio al que aplica.  No se considerarán los currículums de los 
candidatos que no cumplan con los requisitos establecidos en la presente convocatoria, o que envíen fuera del periodo de recepción.  

REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS -RENAP-

CONVOCATORIA EXTERNA No. 9-2019  PARA APLICAR AL PUESTO DE                                                   
REGISTRADOR CIVIL DE LAS PERSONAS IV

PREPARACIÓN ACADÉMICA:
• Acreditar  títulos de Licenciado en Ciencias Jurídicas y Sociales, Abogado y Notario. Colegiado activo.

EXPERIENCIA LABORAL:
•  Acreditar 5 años de experiencia en el Registro Nacional de las Personas o en otra institución del sector público 

o privado.

OTROS REQUISITOS


