RENAP

Regisiro Nacional de las Personas

Departamento de Reclutamiento y Seleccién
Subdireccion de Recursos Humanos
Direccién Administrativa

Convocatoria Externa No. 01-2023
Departamento de Guatemala.

Para optar al siguiente puesto:

Médicola)

Ubicacidn: Sede del RENAP, Calzada Roosevelt 13-45, zana 7, municipio de Guatemala,
departamento de Guaterala
Salario base: Q12,000.00 + [Q250.00 Decreto 37-2001)
Prestaciones de Ley.
Horario: Jornada ordinaria de trabajo diurno.

Maturaleza del Trabajo: Trabajo profesional especializado que consiste en prestar atencidn primaria
en salud y de emergencia a los empleados del RENAP y a visitantes, que asl lo requieran, durante su
estancia en las oficinas del RENAP.

Requisitos Minimos del Puesto

Educacidn Formal:
Acreditar titulo Universitario de Medico y Cirujano en el grado de Licenciado. Colegiado activo.

Experiencia Laboral Previa:
Acreditar cuatro (4) afios de experiencia en labores médicas afines al puesto.

Otros Requisitos:
Disponibilidad de horaria
Disponibilidad para viajar
Instrucciones para los interesados y que cumplen con el perfil requerido:
Enviar un documento conteniendo lo que se indica a continuacian,
»Curriculum vitae actualizade (debe contener fotografia reciente y firma).
= Titulo universitario de ambos lados.

»Fotocopia del Colegiado Activ.
» Constancias laborales comprobables,

Colocar en el Asunto del correc: Mimero de convocatoria, puesto y nombre completo.
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Periodo de recepcidn de documentos: del 13 al 20 de enero de 2023.
Mota Importante:

Mo serdn considerados las solicitudes que no cumplan con los requisitos establecidos en la presente
convocatoria o que envien documentos fuera del pericdo establecido. Considerar que
eventualmente v si se superan las distintas etapas del proceso, se solicitard presentar diplomas
originales con sello de la Contraloria General de Cuentas (no fotocopias legalizadas o constancias de
tramites de reposicidn o similares).
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21 NATURALEZA DEL TRABAJO

Iuw
ot empleados del REMAP y perscnas que utilizan los senvicios
del RENAP durante su visita, diagnosticando y prescribienda al mihﬁh%hwm*w

tratarmianio.
Investigar y deducir los riesgos blologicos y fisicos que
n Velar por |2 disponibilidad de las dreas de abencidn médica, asi
comd ke horarics, presantacitn e higiene de las dinicas.
I3 salid integral da bos mismos,
upo,

Realizar estadistica de los diagndstices y analiza el resultads,
mdmmmm“m
ser comunes entre los empleados, s& deban 2 acthvidades
relacionadas con o frabajp o a las infreestruciuras,

Colaborar en actvidades que se desamollan en el &rea de Practicar exdmenes médicos a candidatos intemos y extemos,
" | Salud y Seguridad Ocupacional.

Resguardar los secrelcs bécnicos, sl como la informacidn
adrminizirativa, bkenica y de cualquier indole manfeniendo |a
canfdencialidad, integridad y disponibiidad de la misma de
acuerdo a la politica de seguridad de la informacidn establecida
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2.3.2 EXPERIENCIA PREVIA

Acrediar cuaim (4) afos de experiencia en labores médicas afines al puesio.

2.3.3 OTROS REQUISITOS

= Disponibifdad de horario

2.3.4 COMPETENCIAS INSTITUCIONALES

Planificaciin de Actividades

Calidad en ol Trabiap

Admiristracitn de Acvdades

Admiristracion da |a Informacicn

Trabajo en Equipa




