‘ ’m Guatemala, 18 de septiembre de 2017

Regisfro Nacional de las Personas

CONVOCATORIA EXTERNA PARA APLICAR AL PUESTO DE
REGISTRADOR CIVIL DE LAS PERSONAS |

Departamento Municipio caPnut:edsi::sde
Jutiapa Zapotitlan 1
Chimaltenango Pochuta 1

San José El idolo 1

Suchitepéquez  [San Pablo Jocopilas 1

Santa Barbara 1
Tectitan 1
San Antonio Huista 1
Huehuetenango
San Juan Ixcoy 1
Santiago Chimaltenango 1
Chinique 1
El Quiché Zacualpa 1
San Bartolomé Jocotenango 1
Petén Santa Ana 1
PREPARACION ACADEMICA:

+ Acreditar aprobado el Técnico Universitario en Gestion Registral, avalado por la Escuela de Capacitacion del
Registro Nacional de las Personas, -ECARENAP- o haber aprobado el sexto semestre de la licenciatura en
Ciencias Juridicas y Sociales

EXPERIENCIA LABORAL:
+ Acreditar dos (2) afios de experiencia en el Registro Nacional de las Personas o tres (3) afios de experiencia
en labores relacionadas con el puesto.

OTROS REQUISITOS
+ Carecer de antecedentes penales y policiacos.
* Disponibilidad de horario y para viajar
+ Orientado a trabajar bajo presion

OFRECEMOS
+ Contrato bajo renglon presupuestario 022 "Personal por Contrato”
* Prestaciones de Ley
+ Salario Q.6,000.00 + Q.250.00 (Decreto 37-2001)

DOCUMENTOS A ENVIAR ViA ELECTRONICA AL CORREO INSTITUCIONAL:
reclutamientoyseleccion@renap.gob.gt

* Curriculum vitae actualizado
+ Escaner documentos de estudio de ambos lados

Periodo de recepcion de documentos: del 18 al 22 de septiembre del 2017.

Mencionar este anuncio e indicar el puesto al que aplica. No se consideraran los curriculums de los candidatos que no cumplan con los
requisitos establecidos en la presente convocatoria, o que envien fuera del periodo de recepcion.
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‘ ’MA Guatemala, 18 de septiembre de 2017

Regisfro Nocional de las Personas

CONVOCATORIA EXTERNA PARA APLICAR AL PUESTO DE
REGISTRADOR CIVIL DE LAS PERSONAS ||

Departamento Municipio CaPn:Ld;gsde
Jutiapa Atescatempa 1
Retalhuleu Champerico 1

Nuevo Progreso 1
San Marcos Malacatan 1

San Pablo 1
Huehuetenango Cuilco 1
El Quiché Chichicastenango 1

PREPARACION ACADEMICA:

+ Acreditar el Técnico Universitario en Gestion Registral, aprobado y avalado por la Escuela de Capacitacion del
Registro Nacional de las Personas, -ECARENAP- o haber aprobado el octavo semestre de la licenciatura en
Ciencias Juridicas y Sociales.

EXPERIENCIA LABORAL:
+ Acreditar tres (3) afios de experiencia en el Registro Nacional de las Personas o cuatro (4) afios de experiencia
en labores relacionadas con el puesto.

OTROS REQUISITOS
» Carecer de antecedentes penales y policiacos.
+ Disponibilidad de horario y para viajar
+ Orientado a trabajar bajo presion

OFRECEMOS
* Contrato bajo renglén presupuestario 022 "Personal por Contrato"
* Prestaciones de Ley
+ Salario Q.8,000.00 + Q.250.00 (Decreto 37-2001)

DOCUMENTOS A ENVIAR ViA ELECTRONICA AL CORREO INSTITUCIONAL:
reclutamientoyseleccion@renap.gob.gt

+ Curriculum vitae actualizado
* Escaner documentos de estudio de ambos lados

Periodo de recepcion de documentos: del 18 al 22 de septiembre del 2017.

Mencionar este anuncio e indicar el puesto al que aplica. No se consideraran los curriculums de los candidatos que no cumplan con los
requisitos establecidos en la presente convocatoria, o que envien fuera del periodo de recepcion.
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‘ ’MA Guatemala, 18 de septiembre de 2017

Regisfro Nocional de las Personas

CONVOCATORIA EXTERNA PARA APLICAR AL PUESTO DE

OPERADOR REGISTRAL |
- Cantidad de
Departamento Municipio Puestos

Jalapa San Manuel Chaparron 1
El Progreso San Antonio La Paz 1
Sacatepéquez Santa Catarina Barahona 1

San Rafael Las Flores 1
Santa Rosa

Barberena 1
Suchitepéquez San Juan Bautista 1

El Tumbador 1
San Marcos La Blanca 1

San Marcos 1

Chisec 1
Alta Verapaz

San Pedro Carcha 1

PREPARACION ACADEMICA:

* Acreditar titulo o diploma del nivel medio de educacion.

OTROS REQUISITOS
+ Carecer de antecedentes penales y policiacos.
* Disponibilidad de horario y para viajar
+ Orientado a trabajar bajo presion
*Manejo de computadora y paquete de Windows.
Preferiblemente conocimientos en materia administrativa, (y/o) archivo, (y/o) en legislacion civil.

OFRECEMOS
+ Contrato bajo renglén presupuestario 022 "Personal por Contrato"
* Prestaciones de Ley
+ Salario Q.3,300.00 + Q.250.00 (Decreto 37-2001)

DOCUMENTOS A ENVIAR ViA ELECTRONICA AL CORREO INSTITUCIONAL:
reclutamientoyseleccion@renap.gob.gt

+ Curriculum vitae actualizado
* Escaner documentos de estudio de ambos lados

Periodo de recepcion de documentos: del 18 al 22 de septiembre del 2017.

Mencionar este anuncio e indicar el puesto al que aplica. No se consideraran los curriculums de los candidatos que no cumplan
con los requisitos establecidos en la presente convocatoria, o que envien fuera del periodo de recepcion.
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