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Mejora del clima laboral en
Archivo Central del RENAP

Los analisis en productividad y bienestar laboral son
constantementerealizados poreldepartamento de Recursos
Humanos, y también aprovechados para poder hacer las
mejoras necesarias y con esto conseguir que en el Registro
Nacional de las Personas haya empleados satisfechos y
motivados. Recientemente, se efectud una actividad con el
personal de Archivo Central, casi 100 trabajadores tuvieron
3 horas de recreacion.

El jefe de érea, el Ingeniero David Marroquin fue el que
solicitd esta actividad para los colaboradores, pues cree
fehacientemente, que no siempre serd el dinero un aliciente
y que para mayor productividad se necesita mejor clima
laboral.

Replicarlo en otras areas de trabajo no va a ser costoso,
pues tomando en cuenta las limitaciones presupuestarias
se solicité apoyo al Ministerio de Cultura y Deportes, quién
delegé a un especialista y dio espacio en las instalaciones
del Parque Erick Barrondo.

Los empleados en el archivo central se expresaron
satisfechos pues pudieron conocer a otros compaferos,
creen que siempre es bueno tener un momento de
recreacidon, pues en su mayoria, cada uno de ellos, realiza
hasta 500 procesos en un dia, teniendo jornadas extensas
frente a un monitor.
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