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Sefior (a) Director Ejecutivo:

En mi calidad de Subcontralor de Calidad de Gasto Publico y en cumplimiento de
lo regulado en la literal k) del articulo 13 de la Ley Organica de la Contraloria
General de Cuentas y sus reformas, conforme la delegacion que oportunamente
me fuera otorgada, hago de su conocimiento de manera oficial el informe de
auditoria realizado por el equipo de auditores designados mediante nombramiento
(s) nimero (s) DAS-12-0011-2017, quienes de conformidad con el articuio 29 de la-
precitada Ley Organica son responsables del contenido y efectos legales del
mismo.

Sin otro particular, atentamente.
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Guatemala, 09 de octubre de 2019

~Ingeniero
Rodolfo Estuardo Arriaga Herrera

Director Ejecutivo Registro Nacional de las Personas
- Registro Nacional de las Personas -RENAP- “RENAP-

Rz e
Los Audltores de la Contraloria General de Cuentas de Audltona Informatlca
designados de conformidad con el (los) Nombramiento (s) No. (s)
DAS-12-0011-2017 de fecha 24 de mayo de 2017, hemos efectuado auditoria -
mformatlca en el (la) Registro Nacional de las Personas -RENAP-, con el objetivo
de Practicar Auditaria Espemal de ndéminas en el Registro Nacional de las
Personas, -RENAP- segun oficio DAGPMAT-052-2017, de la Direccién de
Analisis de la Gestién Publica, Monitoreo vy Alerta Temprana, relacionado con la
-~ . publicacion de un medio de prensa escrita, sobre las erogaciones realizadas por
’ R concepto de pagos al personal que preste sus servicios en la Direccién Ejecutiva.

Sefior (a) Dirécto'rEj‘ecuti.vo:
. - ‘:lRMA

El trabajo de auditoria consistic’) en verificar que el personal, asignado a la
Direccion Ejecutiva, se encuentre fisicamente en su puesto de trabajo; determinar

- si la némina de la Direccién Ejecutiva asciende a mas de un cuarto de millén de
quetzales al mes; verificar que los expedientes del recurso humano, asignados a
la Direccion Ejecutiva, se encuentren adecuadamente conformados, y que

- ' : _cumplan con las normativas legales y reglamentarias vigentes, durante el periodo
' comprendido deI 01 de enero al 31 de mayo de 2017.

Hallazgos reIacronados con el Cumpllmlento a Leyes y Regulamones
- Aplicables ‘ ‘ '
Area Técnica-

1. Deficiencia en la conformacién de eXpedientes

La auditoria fue practicada por el (los) auditor (es) en sistemas informaticos: Lic.

7a. Avenida 7-32 zona 13. Guatemala, Guatemala C.A. Cédigo Postal: 01013
PBX: (502) 2417-8700 e-mall info@contraloria gob.gt | www.contraloria.gob.gt







_ Atentamente,
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; GUBERNAMENTAL
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Contr;lona Getal dé Cuentas : \ : Y EFICIENCIA

——

Byron Alfredo Galmdo Arauz, Lic. Hugo Rolando Lacan Pacheco (Coordlnador) y
Lic. Angel Estuardo Sandoval Villatoro (Superwsor) '

Los comentarlos y conclusiones que se determlnaron se encuentran en detalle en o

el mforme de: audltorla adjunto

:EI (los) hallazgo (s) contemdo ( s) en el presente informe, fue (fueron) d|scut|do ( s) : '
por la comisién de auditoria con las personas responsables :
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‘Conitraloria General de-Cusntas : 1 ' " Direccion de Auditoria de Sisteras Informéticos .

1. INFORMACION GENERAL
'B'ase Legal
El Decreto Numero. 90-2005, del Congreso de la Republica, ‘Ley del Reg|stro-v

_Nacional de las Personas, Articulo 1, establece: “Se crea el Registro Nacional de
las Personas -en adelante' RENAP, como una entidad auténoma; de derecho

‘publico, con personalldad .juridica, patrimonio propio y piena capamdad para"‘ e

| ~ adquirir derechos y contraer obligaciones. La sede del RENAP, esta en la capital
de la Republica, sin embargo, para él cumpllmlento de sus funciones, debera
.establecer oficinas en todos los municipios de la Republica; podra implementar

. unidades movnles en cualquier lugar del territorio naCIonal y en el extranjero a
- traves las: oﬂcmas consulares -

¥ V-Funcién
- ‘ El Decreto 90- 2005 del Congreso de la Republlca Ley del Registro Namonal de.
las Personas, Articulo S, establece: "Al RENAP le corresponde planear, coordinar, -

_ dirigir, centralizar y controlar las actividades de registro del estado civil, Capamdadf

civil e ldentlflcamon de las personas naturales senaiadas enla presente Ley y sus '
L -reglamentos : '

o2, FU,NDAMENTO'LEGAL DE LA AUDITORIA
| :La‘auditoria se realizé con base en:

i La Constltumon Pol|t|ca de la Repubhca de Guatemala segun lo establemdo enel
; f"artlculo 232 : ‘

_'Ley Organica de la Contralorla General de Cuentas Decreto Numero 31 2002 :
' artlculos 2. Ambito de Competencia y 4. Atribuciones. '

»Reglamento de la Ley Organica de la Contraloria General de Cuentas Acuerdo:_
Gubernatlvo No 9- 2017 artrculo 2. Ambito de Apllcacmr

"Acuerdo Gubernatlvo Numero 130-2017, Reforma al Acuerdo Gubernatlvoi»: -

"Numero 9-2017.

| Acuerdos A- 57 2006 y 09-03-de la Contraloria General de Cuentas que‘

aprueban las Normas de Auditoria del Sector Gubernamental y Normasl;
-Generales de Control Interno.

-_—

] REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS -RENAP-
: ’ AUDITORIA DE NOMINA, DIRECCION EJECUTIVA
_ INFORME DE AUDITORIA INFORMATICA
. DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MAYO DE 2017







Cbntralorlav General de Cuentas 2 Direcclon de Auditoria de Sistemas lnforméticos'

Acuerdo No. A 028 2012 de la Contraloria General de Cuentas de fecha 02 de
marzo 2012 rendlcuon de informes.

| : -_Nombramiento (s)’ DAS-12-001 1-2017 de fecha 24 de mayo dé_2Q17.
3 OBJETIVOS DE LA AUDITORIA
: Area .Téchicé'_ ._'_
v"éene‘ralésv' -

: Practlcar Audltorla Especial de néminas en el Reglstro Nac10na| -de Iasz"
: Personas ~RENAP-, segun OfICIO DAGPMAT-052-2017, de la ‘Direccién de
: 'AnaI|S|s de la Gestxon Publica, Monitoreo y Alerta Temprana, relamonado conla -

'-pubhcamon de un medlo de prensa escrita, sobre las erogaciones realizadas por,f

_ concepto de’ pagos al personal que preste sus servicios en la Direccién Ejecutlva
o ‘_durante el periodo del 01 de enero al 31 de mayo de 2017 '

| | Es'pecificos

'Verlﬂcar que el personal, asighado a Ia Drreccnon Ejecutuva se encuentref.
: jﬂSlcamente en su puesto de trabajo : ’

Determinar si la nomlna de Ia DII’ECCIOI‘\ Ejecutiva asciende a mas de un cuarto de” :
: mlllén de quetzales al mes.

'_ Verlﬂcar que los expedlentes del recurso humano a3|gnados a la Direccion

Ejecutlva se encuentren conformados adecuadamente y que cumplan con la.
;normatwa Iegal wgente

g _4. ALCANCE DE LA AUDIfOR‘iA
o f\rea'Técnica

La audltorla espec1al de ndminas, se efectué en el Registro Nacional de Ias
 Personas, ~RENAP-, sobre las erogaciones realizadas por concepto de pagos al
personal que presta sus servicios a la Direccion Ejecutiva; cumpllmlento de la.
normativa Iegal relacionada con la conformacién de expedientes de los mismos 'y

verificacion flslca de dicho personal, durante el penodo del 01 de enero al 31 de :
mayo de 2017. '

n p 0 ] o REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS -RENAP-
hal o : AUDITORIA DE NOMINA, DIRECCION EJECUTIVA
: L : : INFORME DE AUDITORIA INFORMATICA
it 1lr'hd =Y a : : DEL 01 DE ENERO AL 31.DE MAYO DE 2017







"Centraloria General de Cuentas S03 Direccion de Auditoria de:Sistemas Informaticos

5. COMENTARIOS Y CONCLUSIONES

‘Comentarios’
Hemos efectuado auditoria de' néminas relacionado con las erogamones por
‘concepto de honorarios y salarios al recurso humano asignado a la-Direccién
: Ejecutlva del- Registro Nacional de las Personas, -RENAP-, segun informacién
vcontenlda en oficio Numero, DAGPMAT-052- 2017, de-la Direccion de Analisis de
la Gestion . Pubhca Momtoreo y Alerta Temprana,- relacionado con la pubhcamon
~de un medio de prensa escrita donde indica que el RENAP, "gasta mas de un
_b'cuarto de millon ‘de quetzales al mes, en asesores y seguridad", sobre este’

- respecto, se realizé la verificacion y analisis correspondiente, con temporalldad del
: 01 de enero al 31 de mayo de 2017,

-Se evaluo el grupo 0, Servicios Personales, especmcamente Ios renglones’-_» -

_presupuestanos 022, personal por contrato 'y 029, otras remuneraciones de

‘personal temporal que prestan sus servicios a la Direccion Ejecutlva del Reglstro"
‘Namonal de Ias Personas. : :

| Se conS|dero importante obtener pruebas para determinar la razonabllldad de la

_ aS|steno|a del recurso humano a las oficinas o unidad administrativa donde fue

: aS|gnado segun lo que indican los documentos que respaldan la contratacion, por:
*tal razén se realizd verificacion fisica del recurso humano. La actividad antes

“mencionada fue realizada en la semana del 31 .de julio al 7 de agosto del afio

72017 se aclara este extremo, tomando en cuenta que este tipo de prueba de -

- auditoria solo es posible realizar en la etapa de la-ejecucién de la auditoria, por tal

~razon, en la conclusion relacionada con este aspecto se informa lo verificado en
esas fechas ~

EI personal asngnado a la Direccion Ejecutiva, segun sus funcnones se encontro
- distribuido de la manera siguiente: diecisiete fueron contratados como Asesores"
de la Direccion Ejecutlva cuatro Agentes de Seguridad Ejecutiva, tres asistentes:
“dela Direccion Ejecutiva, un Auxiliar de Servicios Ejecutivos, tres Técnico Juridico
' de Dlreccmn Ejecutlva un mensajero Ejecutivo, hamendo un total de velntlnueve |

Se verifico la conformacién de los expedientes del recurso humano, asignado a la.
Direccion Ejecutlva para lo cual se elaboré cédula de atributos con el propésito de -

_ 'obtener pruebas sustantivas sobre la razonabllldad en la conformaCIon de los
mismos, encontrando algunas deficiencias.

Al efectuar el anélisis correspondiente a la informacion trasladada a la comision de
audltorla relacnonada con las erogaciones realizadas durante el perlodo de la.

i

REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS -RENAP-
AUDITORIA DE NOMINA, DIRECCION EJECUTIVA
. "INFORME DE AUDITORIA INFORMATICA
DEL 01 DE ENERO AL 31.DE MAYO DE 2017







* Contraloria General de Cu"ema‘s : : 4 : Direccion de Auditoria de S'istemas Informaticos

.

:'audltorla de pagos por honorarios y salarios por Servicios técnicos y/o
profesionales, a colaboradores asignados a la Direccion Ejecutiva del Regnstro-
. Nacional de las Personas -RENAP-, el comportamiento de tales movnmlentos esel -
"-S|gu1ente mes de enero Q294,318.55; mes de febrero, Q334,410.72, mes de
fmarzo Q295,500.00; mes de abril Q321,333. 33 y mes de mayo, Q335 500.00,

' hamendo un promedlo de Q316 212.52, por mes.

: '.ConCIuSio_nes

‘ Consnderamos que la evidencia obtenlda de la audltorla proporciona una basev
' sufnmente y adecuada para conclunr en los aspectos siguientes:

' '_Al verlflcar Ia conformamon de los expedientes del Recurso Humano asugnados a
la Direccion Ejecutiva, se constaté que existen deficiencias en la conformacion de

los- mismos, ya que algunos -expedientes no contaban con documentacnonf
- requenda por el marco !egal actual.

-"Se puede conclurr que los montos por los conceptos de honorarlos y salanos
_ 'pagados por los servicios del recurso humano asignado a la Direccion Ejecutlva B
del Registro Namonal de las Personas, oscilan el cuarto de millén de quetzales,

_ limitandose esta comisién de auditoria a verificar tal condICIon y dar respuesta alv
foﬁcno DAGPMAT 052-2017.

Al verlflcar f|S|camente el personal que integra Ia némina asngnada ala Dlrecmon
X Ejecutlva se determiné como razonable el cumplimiento de la asistencia fisica en

_ lel lugar, segun:los procedlmlentos de observacion y levantado de ficha técnica

'vreahzada dejando constancia que entre la némina se encuentra un’ grupo de'
'ocho personas contratadas en el renglén 029, Otras Remuneraciones de Personal

Temporal, los cuales no estan sujetos a los horanos laborales derlvado ala -
« naturaleza legal de la contratacion. '

‘ 6; RE-SUL‘TADOS' DE LA AUDITORIA

T.Hallazgos Relamonados con el Cumplimiento a Leyes y Regulacmnes.
'Apllcables (Area Tecmca)

Area Técn‘ica' _
Hallazgo No. 1

Deficiencia en la conformacién de expedientes

i REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS -RENAP-
AUDITORIA DE NOMINA, DIRECCION EJECUTIVA
INFORME DE AUDITORIA INFORMATICA
 DEL 01 DE ENEROQ AL 31 DE MAYO DE 2017







: :Contralorié- General de Cuentas - ‘ . : 5 Direccion de Auditoria de Sistemas Informaticos: -

}' '.Condlcmn

Como resultado de la verlflcaCIon al programa 01 Act|V|dades Centrales grupo L
0 Servicios Personales, renglones 022, Personal por contrato y 029 Otras ' -
remuneraciones de personal temporal, asignados a la Direccion Ejecutlva del -
| ~Registro Nacional de las Personas, -RENAP-, al revisar la conformacion de Ios:
;expedrentes del personal asignado a la Direccion: Ejecutiva, no se tuvo a la vista
la documentacion SIgwente ‘Constancia de Actualizacién de Datos de la
'»_Contralorla General de Cuentas; Constancia de Registro Tributario Unlflcado_-' :
(RTU) mismos que no se ‘encuentran actualizados; Constancia de InexnstenCIa_ '
Reclamaciones y Cargos; Boletos de Ornato no corresponden al perlodo 2017 y

‘ _antecedentes penales y policiacos desactuallzados

SRR ]S.in Cohstan(:ia'de Actualizacién de_D‘atos de la Contraloria General de Cuentas
117 12672 75935 2207 - | :Billy Anderson Quifionez Jiménez { ‘Agente de Seguridad Ejecutiva
2. 1760 49150 0611. - .|: Federico Aimando Peralta Jiménez Agente de Seguridad Ejecutiva . .
~.-3  |1780 18341 0101 ‘Herbet Renato Sanchez Lopez Agente de Seguridad Ejecutiva
- 4. 11903 550422201 © | Noé Lépe2 Valdes Agente de Seguridad Ejecutiva
5 12518 75849 0101 Ana Amarilis Alfonso Mejia Asesor Técnico de Direccién Ejecutiva
6 '|1817 56668.0101 Claudia Patricia Alonzo Aguilar de De Le6n Asesor de Direccién Ejecutiva
7 - [2385 82543 1308 Edwin Enrique Diaz Rivera Asesor de Direccion Ejecutiva
8 [P411 66993 1607 Estela Bailey Beltetén Asesor .de Direccion Ejecutiva
9  '|2574 47148 0110 José Mario-Francisco Chajon Sipac Asesor de Direccion Ejecutiva i
10° 2698 71179 0101 : Luis Enrique Rodriguez Alegria ‘Asesor de Contactos ‘Institucionales de |:
- L N AR . | 1a Direccién. Ejecutiva .
- 11° |1772 687350101 - : Ménica Soffa Fortin Villegas de Cadenas Asesor de Direccion Ejecutiva
112 - 1630 24081 0718 Sofia Macal : Asesor de Direccién Ejecutiva
1 13 '{1804'23819 2106 . -| Marlin Yuvixa Barrera Orozco Asesor Ejecutivo 1l
14 |2438 571280101 Saira Mariela Orellana Hurtarte Asesor Ejecutivo |1
.15 ]1604 75708 0101 Ingrid Maite Zeissig Castellanos de Avalos Asesor Ejecutivo i
16 - '[2181 45365 0101 Thelma Leticia Morales Teque Auxiliar de Servicio Ejecutivo -
17 |1786 18489 0101 - José Alfredo Sosa Salazar Mensajero Ejecutivo .
18.. [1910 47600 '06'11‘ : Carlos Ademar Morales Solis Piloto de Seguridad Ejecutiva
19, [1830'81358 0101 . Felipe.Sinay Jiménez - Piloto de Seguridad Ejecutiva
20 - [2043 20674 0601 -Joni Santiago Florian Yanes -Piloto de Seguridad Ejecutiva
|21  [p444 25892 2208 :Rany Alexander de Leén Chavez Piloto-de Seguridad Ejecutiva
|- 22 |1649 46209 0101 - - Emilio Fernando Paiz Godoy Supervisor de Seguridad Ejecutiva
23 |1876 813760101 * | Carmen Lorena Moreno Rosal Técnico Juridico de Direccidn Ejecutiva
Constancia de Registro Tributario Unificado (RTU), desactualizado.
1 2574 47148:0110 José Mario Francisco Chajén Sipac Asesor de Direccién Ejecutiva :
.2 [269871179.01 01 Luis Enrique Rodriguez Alegria ‘Asesor de.Contactos Institucionales de
R B RN : = la Direccién Ejecutiva
3 |2438 571280101 Saira Mariela Orellana Hurtarte - Asesor Ejecutivo’ Il
4 - |2672 759352207 Billy Anderson Quifionez Jiménez Agente de Seguridad Ejecutiva
5 11910476000611 " - | -Carlos Ademar Morales Solis -Piloto de Seguridad Ejecutiva
6 |1649 46209 0101 | Emilio Fernando Paiz Godoy Supervisor de Seguridad Ejecutiva
7 . [1760 491500611 Federico Armando Peralta Jiménez Agente de Seguridad Ejecutiva
8 1183081358 0101 Felipe Sinay Jiménez Piloto de Seguridad Ejecutiva’
-9 2043 206740601 Joni Santiago Florian Yanes Piloto de Seguridad Ejecutiva
10 |2181 453650101 Thelma Leticia Morales Teque Auxiliar de Servicio Ejecutivo -

Tl

" REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS -RENAP-

* AUDITORIA DE NOMINA, DIRECCION EJECUTIVA

INFORME DE AUDITORIA INFORMATICA
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MAYO DE 2017
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Falta de la constancia de Inexistencia Reclamaciones y Cargos _
1 {2672 75935 2207 | Billy Anderson Quifionez Jiménez : Agente de Seguridad Ejecutiva
2 11760 49150 0611 | ‘Federico Armando Peralta Jiménez Agente de Seguridad Ejecutiva
3 [1780 18341 0101 Herbet Renato Sanchez Lopez Agente de Seguridad Ejecutiva
4 11903 55042 2201 Noé Lépez Valdes Agente de Seguridad:Ejecutiva:
5 [2518 758490101 Ana Amarilis Alfonso Mejia Asesor Técnico de'Direccién Ejecutiva -
6 |1817 566680101 Claudia Patricia Alonzo Aguilar de De Ledn Asesor de Direccién Ejecutiva -
7 J2395-82543.1308 | Edwin Enrique Diaz Rivera Asesor de Direccioh Ejecutiva .
8 -[2411 669931607 Estela Bailey Belteton Asesor de Direccion Ejecutiva
9 2574 471480110 | José Mario Francisco Chajén Sipac Asesor de Direccidh Ejecutiva -
10 [2698.71179-01 01 [ Luis Enrique Rodriguez Alegria Asesor de Contactos Institucionales de
: L C ] la Direccién Ejecutiva
111 1772 687350101.. | ‘Ménica Sofia Fortin Villegas de Cadenas Asesor de Direccion Ejecutiva
12. {1630 24081 0718 ' | Sofia Macal Asesor de Direccién Ejecutiva .
13 |1804 2381921068 | Marlin Yuvixa Barrera Orozco Asesor Ejecutivo 1l
14 [2438 57128°0101 | Saira Mariela Orellana Hurtarte Asesor Ejecutivo Il
15 2181 45365.0101 Thelma Leticia Morales Teque Auxiliar de Servicio Ejecutivo
16. {1786 18489'0101 - | José Alfredo Sosa Salazar Mensajero Ejecutivo
17 1910 47600 0611 Carlos Ademar Morales Solis Piloto de Seguridad Ejecutiva .
18 . |1830 813580101 Felipe Sinay Jiménez Piloto de Seguridad Ejecutiva -
.19 . 2043206740601 . | Joni Santiago Florian Yanes Piloto de Seguridad Ejecutiva
20 {2444 25892 2208 'Rony:AIeander de Ledn Chavez Piloto de Seguridad Ejecutiva ’
21 |1649 46209 0101 Emilio Fernando Paiz Godoy Supervisor de Seguridad Ejecutiva
22 |1876 813760101 Carmen Lorena Moreno Rosal Técnico Juridico de Direccién Ejecutiva
S Boleto de Ornato no Corresponde al afio 2017
-1 2411669931607 Estela Bailey Beltetén sesor de Direccion Ejecutiva
2 [1604.75708 0101 Ingrid Maite: Zeissig Castellanos de Avalas IAsesor Ejecutivo 1l
3 |2438 571280101 | Saira Mariela Orellana Hurtarte Asesor Ejecutivo 1]
. 4 [2672:759352207 Billy-Anderson Quifionez Jiménez Agente de Seguridad Ejecutiva
5. 1910 476000611 | Carlos Ademar Morales Solis Piloto de Seguridad Ejecutiva
6 11876 813760101 - | Carmen. Lorena Moreno Rosal [Técnico Juridico de Direccion Ejecutiva
7 . |1649 462090101 Emilio Fernando Paiz Godoy Supervisor de Seguridad Ejecutiva
8 [1760 491500611 Federico Armando Peralta Jiménez [Agente de Seguridad Ejecutiva
9 1183081358 0101 Felipe Sinay Jiménez Piloto de Seguridad Ejecutiva
10. [1780 183410101 Herbet Renato Sénchez Lépez Agente de Seguridad Ejecutiva
112043 20674 0601 Joni Santiago Florian Yanes Piloto de Seguridad Ejecutiva
12 1786184890101 José Alfredo Sosa Salazar Mensajero Ejecutivo .
13 [2181 453650101 | Thelma Leticia Morales Teque Auxiliar de Servicios Ejecutivos
: Antecedentes’Penales y Policiacos Desactualizados |
1 [2672 75935 2207 Billy Anderson Quifionez Jiménez Agente de: Seguridad Ejecutiva
2- 11760 49150 0611 [Federico Armando Peralta Jiménez Agente de Seguridad Ejecutiva
3 '|2438 57128 0101 [Saira Mariela Orellana Hurtarte Asesor Ejecutivo 1l ‘
4. 12181 453650101 [Thelma Leticia Morales Teque Auxiliar de Servicio Ejecutivo
‘5. |1786 184890101 [José Alfredo Sosa Salazar Mensajero Ejecutivo
6 1191047600 0611 . [Carlos Ademar Morales Solis Pilotp de Seguridad Ejecutiva
71183081358 0101 - [Felipe Sinay Jiménez Piloto de Seguridad Ejecutiva
Criterio '

El Acuerdo No. A-006-2016, del Jefe de la Contraloria Genera_lrde C_'u'e'ritas, en-su’
Articulo 1 Indica, “se establece como obligatorio que todos Ios'fUncion_'arios y.
empleados publicos, sujetos a fiscalizacion de conformidad con el articulo 2 del

IEEGR
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| v Decreto No 31-2002 del Congreso de la Republlca y sus reformas “Ley Organlca
o de la Contralorla General de Cuentas” actualicen su mformacnon de manera
-personal

?EI Ar‘uculo 2 del mlsmo cuerpo Iegal mdxca “Las DlreccmneS de Personal o
Recursos Humanos de las diferentes entidades publlcas verificaran el
cumpllmlento a lo ordenado en este acuerdo, siendo las unidades de audltona. '

interna de las diferentes entidades publicas las responsables de velar por su

-cumpllmiento . Acuerdo Numero A-039-2016, Articulo 1, Ampliacién, primer
Zparrafo Indica “se amplla el ambito de aplicacion obllgatona de las disposiciones
: del Acuerdo ‘No. A-006- 2016 en el sentido que estan obllgadas a darle
'cumpllmlento al mlsmo todas las personas que prestan servicios personales al
_Estado cualqwera sea Io forma de contratacion, de caracter temporal <]

permanente, a través del grupo cero (0) y/o subgrupo dieciocho (18) del Manual de- '

v ,ClaSIflcacmnes Presupuestarias para el sector publico de Guatemala

"-:EI Decreto 6- 91 deI Congreso de la Republica, Codlgo Tnbutarlo en su. artlculo: :
120 Inscrlpcmn de contrlbuyentes y responsables, Ultimo:parrafo, indica; “...Los
‘ _contnbuyentes deberan actuallzar anualmente sus datos de inscripcion, medlante

anotacion de los mismos en su respectlva declaracién jurada anual del Impuesto -

o 'sobre la Renta ..... ”

El Decreto 89-2002, del Congreso de la Republlca Ley de Probidad y

, 'Responsabllldades de Funcionarios y Empleados Publicos, artlculo 30, indica: “EI‘

: ’,'flmqwto a favor de las ‘personas indicadas en el articulo 4 de esta Ley, como -

o ;consecuenCIa 'de haber cesado en su cargo, no podra extenderse sino solamente
L despuea de haber transcurrido el plazo sefialado en la ley para la prescripcion.

_ Para gue una persona pueda optar a un nuevo cargo publico sin que se haya ,
-~ transcurrido el plazo de la prescripcidn, bastara con que presente constanua
»extendlda por la Contraloria General de Cuentas de que no tiene reclamacion o

. juicio: pendiente como consecuenma del cargo 0 cargos desempenados'~
' anterlormente ! ' -

'Decreto NUmero 121-96, del Congreso de la Republlca Ley De Arbitrio de Ornato |

Municipal, Articulo 2 indica, “Estan obligadas al pago del arbitrio de ornato, todas

- las personas guatemaltecas o extranjeras domiciliadas que residan en cada

.]UI‘ISdICCIOI’] municipal y que se encuentren comprendidas entre los 18 y los 65
. ‘afios de edad. Se incluyen dentro de esta obligacion, los menores de 18 afios que,
r -de conformidad con el Codlgo de Trabajo, tengan autorizacién para trabajar”

.

_El Manual de Normas y Procedlmlentos del Departamento de Reclutamlento y o
Selecmén en el punto 7, denominado, Normas especificas para la realizacion de

-— n 1 REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS -RENAP-
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convocatorias, numeral 7.8, indica: “el personal asignado por el Jefe del
Departamento de Reclutamiento y Selecmon debe verificar que los expedlentes

~contengan los requisitos. solicitados en la convocatoria y la mformaCIon

actualizada, caso contrario sera exclwdo del proceso”

Causa -

Deficiente control en la conformacion de expedientes por parte del Subdirector de

Recursos-Humanos, falta de organizacién y coordinacion a la contratacién de
personal del Jefe de Gestién de Recursos Humanos y Jefe de Reclutamiento y
Seleccién de personal y el Auditor Interno, al no velar por Ia eﬂcacna de los

- controles relamonados con la conformauon de expedientes.

- ,Efecto

Los expedlentes que se encuentran en poder de la Direccion de Recursos
Humanos, no cumplen con los requisitos legales vigentes, lo que provoca
desconocimiento de la situacién académica, legal, y otros aspectos relevantes, del
personal que presta sus servicios en el Registro Nacional de las Personas.

=Recomendac:on
El" Director Ejecutivo, debe glrar instrucciones al auditor Interno, para-que se

efectue ver|f|caC|on sobre, los eficacia de los controles relacionados con la
conformacion de los expedientes, al Subdirector de Recursos Humanos, este al -
Jefe de Gestion de Recursos Humanos y al de Reclutamiento y Seleccion de
personal para que se implemente controles en la conformacién de los expedlentes
del recurso humano ~acorde a los lineamientos legales vigentes.

: Comentarios de Ios Responsables
La Licenciada, Alma Elizabeth Amaya Cardona, Subdirectora de Recursos

Humanos, del Registro Nacional de las Personas, -RENAP-, durante el periodo del
01 de enero al 31 de mayo de 2017, en oficio, sin nimero, de fecha, 18 de enero

- de 2019, indic6, “De manera atenta me dirijo a ustedes, en atencién al oficio

CGC-DAS-12-NOT-01-2018, por medio del cual traslada los resultados de la

| -Audltorla de Nominas, realizada al Registro Nacional de las Personas -RENAP-,

por el per;odo,comprendldo del 01 de enero al 31 de mayo de 2017.
Como resultado de la auditdria realizada, se determiné_el siguiente hallazgo:

Hallazgos de Cumplimient_o a Leyes y Regulaciones aplicabl’es area Técnica.
Hallazgo No. 1 "Deficiencia en la conformacion de expedientes”

Condicion:;

Al revisar la conformacion de los expedientes del personal asignado a la Direccion
Ejecutiva, no se tuvo a la vista la documentacién siguiente; Constanma de

IR
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'Articulo 2. Verifcacién
- las dlferentes entldades publicas, verificaran el cumplimiento de este acuerdo‘
* siendo la Unidad de Auditoria Interna la responsable de velar el cumpllmlento
f:Slendo ese el criterio, la suscrita indica lo siguiente: :
~-Se verificaron los documentos oficiales, establecuendose que. los srgulentesv

| "_trabajadores efectuaron la Actuallzamon de Datos ante de la. Contralona General,ﬁ
“de Cuentas '

Direccion de Auditoria de Sistemaé Informaticos

N vActuaIxzamon de Datos ante Ia contraloria General de Cuentas Constanua de |
. _'Regtstro Tnbutarlo Unificado (RTU), mismos que no se encuentran actualizados: .
Constancias de Inexistencia Reclamaciones y-Cargos; Boletos de Ornato no

corresponden al .periodo 2017 y antecedentes penales y pohcnacos"'

: desactuallzados

1. S|tuamon Sln Constanma de Actuahzamon de Datos ante la Contralorla' v
General de Cuentas -CGC- '

‘ Argumento

Considerando el criterio: Acuerdo No. A005 2017 Contralona General de’
.Cuentas

-.Ai"ti_'c':UIo' 1._ACtualizacién de Funcionarios: “...Todas las personas que prestan
;ServiCios personales al Estado... tienen la obhgacron de registrar. sus datos en Ia_}‘
-. .Contralorla General de Cuentas”

..Las Dlre00|ones de Personal o Recursos Humanos de:

| Billy Anderson Quifiones Jiménez

Se adjunta éctUahzaciéni

| Federico Armando Peralta Jiménez

' Se adjunta actualizacion

| Edwin Enrigue Diaz Rivera

Se adjunta actualizacién

José Mario Francisco Chajon S|pac

Se adjunta actualizacion

Sofia Macal

Se adjunta actualizacion

| Saira Mariela Orellana Hurtarte

Se adjunta actualizacién

| Ingrid Maite Zeissig Castellanos de Avalos

‘Se adjunta actualizacién

| Thelma Leticia Morales Teque

~Se-adjunta actualizacién

José Alfredo Sosa Salazar

Se adjunta actualizacion

| Carlos Ademar Morales Solis

Se adjunta actualizacién

Felipe Sinay Jiménez

Se adjunta actualizacion

Joni Santiago Florian Yanes

Se adjunta actualizacion

Emilio Fernando Paiz Godoy

Se adjunta actualizacion

Malnl2lgtolo|~lo|o|s|{wlv]=

| Carmen Lorena Moreno Rosal

_.Se adjunta actualizacién

REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS -RENAP-
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1 Se tiene determinado un procedimiento el cual cumple con los tiempos de aviso
'-.antlmpado para que el trabajador pueda realizar su gestion dentro de los plazos
festablec:dos Dando cumphmlento a lo establecido en el

Articulo 1. Los procedimientos son los siguientes:
1.1 Procedimiento, trabajadores de recién ingreso:

® Seinforma en el Programa de Induccion a la Institucion

Se proporciona informacion impresa a los trabajadores de reciente ingresoy
a ‘los contratistas para hacer la gestion ante Ia Contralorla General de
‘Cuentas CGC-

'Se le recuerda e informa verbalmente al trabajador de remente mgreso al
-momento de flrmar contrato

'1..2 Procedimiento general para todos los trabajadores:

e Emlsmn -de boletines mformatlvos a mvel nacnonal sobre el tema de forma
anual, '

_’Se hace la’ sohmtud de una unidad mov;l de la Contralorla General de
Cuentas, ~para la Sede Central con el fin de que los trabajadores. tengan
acceso facil e inmediato de actualizar sus datos, con3|derando que d|cha,
accion es personal :

_. 2 En Io que respecta al Art|culo 2. Verificacion, se hace una revnslon en Ias bases:
' -correspondlentes de los trabajadores activos que por diversas razones no

‘ - pudieron realizar:la actualizacién de datos dentro de los plazos, a efecto de
' .requernrles via telefono ‘

.

: -Por lo anteriormente descrito se esta cumpliendo con |o estableudo en.el Acuerdo' '
‘ No A-005-2017 Contraloria General de Cuentas, Artlculos 1y2. -

-Se deduce que no.es procedente la confirmacion de este hallazgo debldo a que Ia
: 'fase de verlflcaCIOn se: esta llevando a cabo. ‘

'Documentos de 'descargo No. 1
® 14 hojas de actuallzacwn de datos, de los trabajadores |nd|cados en el

Cuadro No. 1 Co :
b Boletln interno No. 006; el cual es un 1° recordatorlo para efectuar Ia'

I,“ &%ﬁ@ 4 I ‘ . : REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS -RENAP-
4
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actuahzamon de datos ante la -CGC-.. :
[Boletln interno No. 011, el cual es un 2° recordatorlo para efectuar la.

actualizacion de datos ante la -CGC-. ‘
- Boletin interno No. 012, el cual es un 3° recordatorio para efectuar la

actuahzamon de datos ante la -CGC-. :

Boletin interno No. 019, el cual es un 4° recordatorio f|naI|zaC|on del plazo‘ f

para efectuar la actualizacién de datos ante la -CGC-

1. Sltuamon Falta de la constancna de Inexistencia Reclamamon y Cargos

IArgumento - : : :
‘Segln esta estlpulado en el Decreto Numero 89-2002 Capltulo I, Normas
Generales, Articulo 4 Sujetos de Responsabilidad. “a) Los- dlgnatanos,
4 ',autorldades funcionarios y empleados publicos que por eleccidn popularf
- }»»nombramlento contrato o cualquier-otro vinculo presten sus servicios en el estado,

* SUs organismos, Ios munlc:|p|os sus empresas, y entidades descentralizadas y
' =autonomas :

La constahcia transitoria de inexistencia de reclamacion de cargos o finiquito, es
' un requisito para optar a un puesto de funcionario publico, por la responsabilidad
administrativa, ademas que sefiala las calidades y cualidades que debe reunir una

o persona para optar a un cargo publico, entre las cuales se encuentran honestidad,’
~ idoneidad'y honradez. ‘

Por lo anterlor en Ia lnstltumon se solicita unlcamente para puestos de Jefatura
’ ,Subdireccmnes y Dlreccmnes

'De los 22 trabajadores indicados en el hallazgo mencionado, ‘ninguno ocupa:-
puestos de esta naturaleza, no tienen ninguna responsabilidad de administrar,
" custodiar, recaudar e invertir en fondos a valores publicos como estipula dicho
' ._'decreto esta Ia razén por la que no obra en los expedientes dxcha constancia. “

' "C Sltuamon ConstanCIa de Registro Tributario Unificado (RTU) desactuahzado:
Antecedentes Penales y Policiacos Desactualizados
‘Argumento:

Siendo la condicién, la conformacién de expedientes, se muestra lo Siguiente:
'Los documentos mdlcados antenormente se sohmtan unlcamente v19entes al’
‘momento de iniciar el proceso de reclutamiento y- seleccion, no se actualizan

' ,anualmente razon porla que aparecen desactualizados.

‘Se trasladan copia's simples de las constancias siguientes: Constancia de Registro:

n b u REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS -RENAP-
4 ! : AUDITORIA DE NOMINA, DIRECCION EJECUTIVA
{5 Rl YL (EIE : . INFORME DE AUDITORIA INFORMATICA
AR 5 ‘ DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MAYO DE 2017
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Tributario Unificado (RTU) y‘ Antecedentes Penales y Policiacds

Yanes

‘Ejecutiva.

i . | cingreso
José Mario Francisco | Asesor de 4I5Treccién 029 02/01/2017
‘Chajon Sipac - Ejecutiva ‘ -
Luis Enrique Rodriguez | Asesor de Contactos 029 11/01/2017.
Alegria Institucionales ' ‘ '
| Saira Mariela Orellana | Asesor Ejecutivo ] 022 | 08/04/2015 |
Hurtarte ' : . : ; '
Billy  Anderson Agente de Segurldad 022 18/08/2014
Quifionez Jiménez Ejecutiva
Carlos “Ademar | Piloto de Seguridad 022 16/03/2015
Morales Solis Ejecutiva | ]
Emilio Fernando Paiz 'Supervisor, de Seguridad 022 04/07/2014
Godoy - Ejecutiva ‘ - |
| Federico ~ Armando | Agente de Seguridad | 022 | 01/09/2014
Peralta Jiménez . Ejecutiva . ’
Joni - Santiago Flonan ‘Piloto de Seguridad 022

04/01/2017

3 L Ejecutiva :
| 2 | Thelma Leticia Morales | Auxiliar de Servicio | 022 | 27/05/2011 |
Teque Ejecutivo ' | ‘ :
3 | José Alfredo Sosa | Mensajero Ejecutivo - 022 28/11/2012 |

. A inicios del RENAP en el 2007 para el afio 2013 a las personas que aplican a_'
- puestos operativos como Pilotos y Auxiliares de Servicio, por el tipo de puesto y
‘ atrlbumones no se solicitaba Constancia de Registro Tributario Unificado (RTU).

Se trasladan copias S|mples de las constancias de Antecedentes Penales Yy
- Policiacos.

03/01/2011 |

de

“Piloto '

1 'Felipre,Sma;y Jiménez Seguridad 022

Salazar

~D. Situacion: Boleto de Ornato no corresponde al afio 2017

Argumento:

El registro y resguardo del documento en mencién, esta a cargo del Departamento

l!

REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS -RENAP-
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de Néminas, debldo a que tiene efecto para la contrlbuc:lon y el procedlmlento:
'que conlleva se describe:

a. Entre enero- y febrero de cada ano se squcnta a los trabajadores una coplaﬁ‘ :

~ del Boleto de Ornato que les corresponde segun salario. : -

. b. Si el trabajador no hace entrega del mismo dentro de Ios plazos
" 'vestablemdos se debita en la nébmina de pago para luego efectuar la compra "_

'denvado de que es obligacién del patrono demostrar dlcha contnbucnon ;

. c. Siel trabajador presenta. copia del Boleto de Ornato y no corresponde a
' 'salarlo devengado se debita en la némina el complemento del mismo. -
d. Una vez debitado el monto correspondiente a los trabajadores que no -

presentaron la copia del Boleto de Ornato, se compra el boleto en la -
Municipalidad de la ciudad. de Guatemala, dicha accién queda registrado-en
la'némina, y se devuelve al trabajador el Boleto de Ornato original, como el

D h jefecto es demostrar la contribucion, solo se reglstra y no se queda copla del -
mismo.’ '

.

De los 13 casos detectados se in.forma ;Io siguiente:

* A6 trabajadores se les desconto en némina por lo que solo quedo eI reglstro
de la: contrlbUCIon _

® Enel caso de Estela Balley Belteton, Asesor de Dlreccnon Ejecutiva, queda'
exenta por edad fecha de naC|m|ento 30/1 1/1 944

:Se trasladan copias snmples de las constancias del Boleto de Ornato 2017 comol -
del reglstro de la contribucion.

Estela Bailey Belteton “Asesor de Dlrecmon | Exenta por edad
' K - . | Ejecutiva ‘
2 | Herbert Renato Agente de Seguridad Registro de contribucion -
Sanchez Lépez Ejecutiva : del complemento y
_ '. ‘ Boleto de Ornato
{3 | Billy Anderson Agente de Seguridad Registro de contribucion
- | Quinonez Jiménez Ejecutiva , :
4 | Federico Armando ‘Agente de Seguridad | Registro de contribucién
| Peralta Jiménez . | Ejecutiva Vo
5 | Joni Santiago Florian Piloto de Seguridad | Registro de contribucién
| Yanes Ejecutiva j :
6 | Carlos Ademar Piloto de Seguridad | Registro de contribucién |
.| Morales Solis Ejecutiva ' R ‘
7 Fellpe Smay Jlmenez “Piloto de Segurldad Registro de contribucién

REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS -RENAP-
AUDITORIA DE NOMINA, DIRECCION EJECUTIVA
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5 Ejecutiva | del complemento y
kN S R g Boleto de Ornato
8 | Ingrid Maite Zeissig Asesor Ejecutivo Il Boleto de Ornato
Castellanos SR
9 | Carmen Lorena Técnico Juridico de | Boleto de Ornato
Moreno Rosal Direccién Ejecutiva RN e
10 | Emilio Fernando Paiz | Supervisor ~ de | Boleto de ornato
b ] Godoy Seguridad Ejecutiva | :
' ‘_ 1 | Jose Alfredo Sosa Mensajero Ejecutivo Boleto de ornato -
ol | salazar . : ’ o
- 12 | Thelma Leticia ‘Auxiliar de Servicio | Boleto de Ornato -
| Morales Teque' Ejecutivo '_v o
-13 | Saira Mariela Orellana | Asesor Ejecutivo |l Boleto de Ornato
| Hurtarte | ] |
Documentos de descargo No, 2

e Copia simple de las Constancia de Regisfro Tributario Unificado (RTU) y

Antecedentes Penales y Policiacos de los trabajadores lndlcados en el
- Cuadro No. 2

® Copia simple de las constancias de Antecedentes Penales y Pohmacos de

‘los trabajadores md:cados en el Cuadro No.:3

e Copla simple de Ias constancias de contribucion, Boleto de Ornato afio 2017' :

de los trabajadores indicados en el Cuadro No. 4",

La ‘LlcenCIada, Ana _Claudia Guirola de Davila, Jefe de Reclutamiento y:

. Seleccién, del Registro Nacional de las Personas, -RENAP-, durante el periodo del
- 02 de enero al 31 de mayo de 2017, en oficio, sin numero, de fecha, 18 de enero-
de 2019, indicé, “En atencién a Oficio No. CGC- DAS-12- NOT-02-2018, que hace

~ referencia al resultado de la auditoria de néminas por el periodo comprendido del
01 de enero al 31 de mayo de 2017, practicada al Registro Nacional de las
Personas ~RENAP-; en el cual manifiesta que se comunicaran un (1) hallazgo de
cumplimiento. aleyes y regulaClones solicita la presenma a la comunicacién de

- resultadosy envio de informacion referente a tal hallazgo '

Al respecto me permito informar lo siguiente:

Hallazgo relacionado con el’cumplimiento a leyes y regulaciones aplicables.

Area Técnica

]
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Hallazgo No. 1 |
: Deficiencia en la conformacion de expedientes

_:Argu_ménto -
"Con relacion a la conformacién de expedientes del personal asignado ala-
Direccioén Ejecutiva me permito informar lo siguiente:

~El ‘Departamento de Reclutamiento y Seleccion, segun el Régl’ame_nto’ '
‘ "Org-anizacién ¥y Funciones del Registro Nacional de las Personas Acuerdo de
o ‘Directorio’ Numero 80-2016, en el articulo 69, “Es la dependencia encargada de la-
'Plamflcamon orgamzamon e;ecucton y coordinacién de da todas las acmones.f

iencammadas al reclutamiento y seleccion de personal idoneo tanto interro como.

~externo, con la finalidad de cubrir las necesidades del personal de la lnstltumon -
. asi como, efectuar los procesos relacionados con la administracion de puestos.”.
~ ‘Se adjunta copia del parte que se menciona del Acuerdo de Dlrector Numero
'80 2016 en Anexo 1 dicho Acuerdo completo se. encuentra en el cd que,
Tacompana

"Con base a lo anterior la conformacion del exped:iente laboral que se realiza en el
Departam_ento de Reclutamiento y Seleccion es previa a la contratacién -del
personal durante la realizacion del procedimiento de reclutamiento y seleccion de
e "p'ei'son'al, cuando un candidato opta a un puesto de trabajo que se encuentre
’,Lv,af:anté_ en el Registro Nacional de las Personas, basandose en lo establecido en
‘el numeral 6 Normas generales para el reclutamiento y seleccién de personal, L
“numeral 6. 12 “Los expedientes laborales de los candidatos deberan estar
' ‘conformados por la documentacion descrita en el formato de “CHECK LIST DEL ‘
'EXPEDIENTE” (Ver anexo No. 3) ", del Manual de Normas vy Procedlmlentos del -
S Departamento de Reclutamiento y Seleccion. Después de ser conformado el
- expediente del candidato seleccién, el formato de Check List del Expediente, se.
' adjunta: al. mismo y es trasladado al Departamento de Gestion. de Recursos
‘ Humanos para contmuar con la gestion correspondiente para la contratacnon
o segun el paso No. 24 del punto 14 Descripcion del procedimiento para promover a
los empleados. aspirantes, el cual indica “Jefe de Reclutamiento. Paso 24. Recibe
el expediente y lo envia a través de oficio al Departamento de Gestlon para : .
realizar el ascensol/traslado por escrito.”. Se adjunta copia de la parte del Manual

que se menmona en el Anexo 2, el Manual completo se encuentra en eI cd que - '
: _acompana

' Con relamon a Ia actualnzacnon de la documentacion; tal es el caso de. Constanma
de actualizacion de Datos de Contraloria General de Cuentas Constancia de
- Registro Tributario Umflcado (RTU), mismos que no se encuentran actuahzados' :
ConstanCIas de inexistencia de Reclamaciones y Cargos; Boletos de Ornato no.

[

REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS -RENAP-
AUDITORIA DE NOMINA, DIRECCION EJECUTIVA
INFORME DE AUDITORIA INFORMATICA
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MAYO DE 2017
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: Sm Constancla de Actualizacion de Datos de la Contralona General de- Cuentas
1 2672 75935 2207 . - |} Billy Anderson Quificnez Jiménez |- Agente de Seguridad Ejecuhva
2 »17§0 49150 Q61 1  v ) : Fe(jerico‘ Armando Peralta Jiménez Agente de Seguridad Ejecutiva
3 v1780 18341 6101 . S "Hetbert Renato Sanchez Lépez Agente de Seguridad Ejecutiva
“ 4| 190355042 2201 : | Noe Lépez Valdes | Agente de Seguridad Ejecutiva

Direccion de Auditoria de Sistemas lnfon’nz-'xticos _

‘corresponden al perlodo 2017 y antecedentes penales y policiacos
 desactualizados, segun el Articulo 70 del Reglamento Organizacién y Funciones

del Registro Nacional de las Personas Acuerdo de Directorio Namero 80-2016,

indica “Departamento de Gestion de Recursos Humanos. Es la dependencia -

*encargada de organizar y coordinar lo relacionado a la contratacién de personal,

~ registro, actualuzacuon y control de las acciones realizadas por el personal"_

' _(permlsos licencias, - vacaciones, entre otros), bienestar laboral e informar los

-mOV|m|entos de personal dél Departamento de Nominas, asi como admmlstrar los .

‘ procesos de evaluacion del desemperio y salud y seguridad ocupamonal” porlo
- tanto la actualizacion anual de los documentos no esta dentro deI ambito funcnonal

del Departamento de Reclutamlento y Seleccién. '

.;Como se mdlco antenormente el Departamento de Reclutamiento y Selecmon_{
- 'conforma el exped|ente laboral basandose en lo establecido en el numeral 6

Normas generales para el reclutamiento y seleccién de personal numeral 6.12.
q“Los expedientes laborales de los candidatos deberan estar: conformados por Ia:{

documentacion descrita en el formato de “CHECK LIST DEL EXPEDlENTE”

, del cual se adjunta copia en el Anexo 2 de este documento, en dicho formato R

B :festablece que documentos y en qué condmones los debe presentar el candldato a‘
_optar aun puesto : :

‘Con relamon a las personas que se mencionan a continuacién que se indica que =
. 'no'se encontrd la constancia de Actualizacién de datos de la Contraloria General'

de Cuentas, cabe mencionar que el Acuerdo. No. A-006- 2016 del Jefe de:'
Contraloria General de Cuentas, en su Articulo 1 Indica, “se establece comox

o obllgatorlo que todou los funcionarios y empleados publicos, sujetos a fiscalizacion:
- de ‘conformidad con el articulo'2 del Decreto No. 31 -2002 del Congreso de la
v_ﬁRepubllca 'y sus reformas “Ley Organica de la Contralona General de Cuentas’ "
- “actualicen su informacién de manera personal... '

Cuando el expedlente es conformado por el Departamento de Reclutamlento y
Seleccién las personas estan optando a un puesto de trabajo por lo tanto adn son'
candidatos no ‘son' funcionarios o empleados publicos, o bien no han sido: -
ascendidos 0. cambiados de puestos de trabajo, por lo tanto la solicitud de tal -
: jdocumento no corresponde al Departamento de Reclutamiento y Seleccién segun,f AR
el Articulo 70 del Reglamento Orgamzacuon y Funciones del Regnstro Nacronal de .

las Personas Acuerdo de Directorio Nimero 80- 2016.

REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS -RENAP-
AUDITORIA DE NOMINA, DIRECCION EJECUTIVA
INFORME DE AUDITORIA INFORMATICA
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MAYQO DE 2017
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5 | 2518758490101

Ana Amarilis Alfonso Mejia.

Asesor Técnico dé Direccion Ejecitiva ‘

5.6 1817 56668 0101

Claudia Patnma Alonso Agullar de De
Leon

Asesor de Direccion Ejecutiva_

7| -2395 82543 1308

Edwin Enrique Diaz Rivera

Asesor de Direccion Ejecutiva

| 8 | 241166993 1607

Estela Bailey Belteton

Asesor de Direccién Ejechtiva

9 | 257447138 0110

José Mario Francisco Chajon Sipac

Asesor de Direccion Ejecutiva

110 | 269871179 0101

Luis Eﬁrique Rod'riguez Alegria

Asesor de Contactos Institucionals Dir-Ejec

11. | :1772 68735 0101

Ménica Safia Fortin Villegas de

* Cadenas

Asesor de Direccion Ejecutiva

b 12 | 163024081 0718

Sqfia Macal

Asesor de Direccidn Ejecutiva

13 |-1804 23819 2108

Marlin Yuvixa Barrera Orozco

Asesor Ejecutivoﬂ:ll

| 14 | 243857128 0101

Saira Mariela Orellana Hurtarte

Asesor Ejecutivo Il

215 - | 1604 75708 0101

Ingrid Maite Zeissig Castellanos de

Avalos

Asesor Ejecutivo lll

|16 | 218145365 0101

Thelma Leticia Morales Teque

Auxiliar de Servicio Ejecutivo

| 17 ] 1786 184890101 .

José Alfredo Sosa Salazar

- Mensajero Ejecutivo

18 | 191047600 0611

Carlos Ademar Morales Sclis

Piloto de Seguridad Ejecutiva

19| *1830'81358 0101

Félipe Sinay Jiménez

Piloto de Seguridad Ejecutiva

" 20 | 204320674 0601

Joni Santiago Florian Yanes

Piloto de Seguridad Ejecutiva

- 21 |- 2444 25892 2208

Rony Alexander de Leon Chavez

Piloto de Seguridad Ejecutiva

“22. | 1649 46209 0101

Emilio Fernando Paiz Godoy

Supervisor de Seguridad Ejecutiva

23 | 1876:81376 0101

Carmen Lorena Moreno Rosal

Técnico Juridico de Direccién Ejecutiva

Con relacnon a Ia constanCIa de Registro Tributario Unificado (RTU), - le es.
requerldo a los candidatos' como parte de la conformacion del expediente para
optar aun puesto de trabajo en RENAP, segun el formato de “CHECK LIST DEL

 EXPEDIENTE” .

", del cual se: adjunta copia en el Anexo 2, de los casos que se

‘mencionan, algunas personas ingresaron a laborar en fechas anteriores al penodo’ ; 
de evaluamon de la auditoria que nos ocupa, o bien el procedimiento de
Reclutamlen»to y -Seleccion de Personal se realizé: previo a ese periodo de
~evaluaci6n, adicional a ello ingresaron en fechas en que la suscrita. Licenciada Ana
Claudia Guirola de Davila,.Jefe de Reclutamiento y Seleccién aun no laboraba .
para la Institucién, segin lo demuestra el acta de toma de posesion nimero once

guion dos mil diecisiete de fecha 2 de enero de 2017 (copia adjunta anexo 3).

Constancia de Registro Tributaric Unificado (RTU), desactualizado
1 No. cul v ] Nombre Pussto "Fecha de ingreso
' ' , a RENAP
1 2438 57128 0101 Saira Mariela Or¢llana Asesor Ejecutivo Il 8/04/2015
' ' Hurare
2 2672 75935.2207 Billy. Anderson Quifionez Agente de Segundad 18/08/2014
' Jiménez Ejecutiva ’
" 3 1910 426001061 1 Carlos Ademar Morales Piloto de Seguridad . - . 16/03/201_5
ne B: ol g : " REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS -RENAP- ) '
b, : AUDITORIA DE NOMINA, DIRECCION EJECUTIVA
"p, ¥ INFORME DE AUDITORIA INFORMATICA
X {ciy Wl ok

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MAYO DE 2017
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Solis Ejecutiva
4 1649 46209 0101 Emilio Fernando Paiz Agente de Seguridad 4/07/2014
' . o Godoy Ejecutiva
5 1‘/6(_) 49150 0611 . Federico Armando Peralta Agente de Seguridad 1/08/2014
' 1 Jiménez Ejecutiva :
N 1830 81358 0101 Felipe Sinay Jiménez Pilote de Seguridad 3/01/2011
Ejecutiva
7 2043 20674 0601 Joni Santiago Florian Yanes Piloto.de Seguridad - | -0172017
: o ’ Ejecutiva
] 2181 45365 0101 . Thelma Leticia Morales Aucxiliar de Servicio 27/05/2011
‘ L Teque Ejeéutivo

En el caso del sefor Joni Santiago Florian Yanes, que ingresé a laborar el 4 de-

“enero de 2017, realiz6 procedimiento de Reclutamiento y ‘Seleccién: el 27 de

octubre de 2016, seglin documentacion que se adjunta en anexo 3, previo a que la

- suscrita ingresara a laborar a RENAP.

Con relacién a falta de la constancia de Inexistencia Reclamacion y Cargo segunf',_
lo ‘establecido en el Decreto Numero 89-2002 Capitulo 1, Normas Geherales,':
Articulo 4 Sujetos de Reésponsabilidad. “ a) Los dignatarios, autoridades,
funcionarios y empleados publicos que por eleccién popular nombramiento,
contrato o cualquier otro vinculo presten sus servicios en el estado, sus

' organismos, los municipios, sus empresas, y entidades descentralizadas y

auténomas.

La _conétancia' transitoria de inexistencia de reclamacion de cargos o finiquito, es:

un requisito para optar a un puesto de funcionario publico, por la responsabilidad
‘administrativa, ademas que sefala las calidades y cualidades que debe reunir una
persona para optar a un cargo publico, entre las cuales se encuentran honestidad,

- idoneidad y honradez.

Por lo anterior, en la Institucion se solicita unicamente para puestos de Jefatura,

. Subdirecciones y Direcciones.

De los 22 trabajadores indicados -en el hallazgo mencionado, ninguno ocupa-

puestos de esta naturaleza, no tienen ninguna responsabilidad de administrar,

. custodiar, recaudar e invertir en fondos a valores publicos C_-omd estipula dicho’

~ decreto, esta la razén por la que no obra en los expedientes dicha constancia.

El BOIeto de Ornato no corresponde al afio 2017 con relacion a la presentacion del. .
boleto de ornato en el Departamento de Reclutamiento y Selecciodn, se solicita le
es requerido a los candidatos como parte de la conformacion del expediente para-
Optar a un puesto de trabajo en RENAP, segun el formato de “CHECK LIST DEL

- EXPEDIENTE" ...", del cual se adjunta copia en el Anexo 2, de igual manera como
3 I 1 ' REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS -RENAP- ‘
! i - AUDITORIA DE NOMINA, DIRECCION EJECUTIVA
&@gll m I . INFORME DE AUDITORIA INFORMATICA
. Y 3 DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MAYO DE 2017
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se menciona en el argumento de RTU de los casos que se indican, algunas

- personas ingresaron a laborar en fechas anteriores al periodo de evaluacién de la

' \auditc')rié'que nos ocupa, o bien el procedimiento de Reclutamiento y Seleccion de
Personal se realiz6 previo a ese periodo de evaluacion, adicional a ello i ingresaron’ -

en fechas en que la suscrita Licenciada Ana Claudia Gwrola de Davila, Jefe de |

Reclutamlento y Seleccién atin no laboraba para la Institucion, segin-lo demuestraj v
el acta de toma de posesion numero once guion dos mil diecisiete de fecha 2 de' g
: enero de 2017 (copla adjunta anexo 3)

.Boleto de Ornato no Corresponde al afio
I o 2017 ,
1 No. | cUl' : Nombre - Puesto " Fecha de
IR | ‘ ingreso a
: S i 'RENAP
1 | 241166993 1607 | Estela Bailey Asesor de Direccion 5/01/2017
: Belteton Ejecutiva excenta por
s , _ laedad
21 1604757080101 | Ingrid Maite Zeissig Asesor Ejecutivo Il 2/01/2017
1 S - | Castellanos de S
IR o1 Avalos -
3| 243857128 0101 | Saira Mariela - Asesor Ejecutivo 1l 1 8/0412015
| - | Orellana Hurtarte ' o
4 | 2672759352207 | Billy Anderson Agente de Seguridad - ~18/08/2014
v Quifionez Jiménez Ejecutiva }
. 5.1 1910 47600 0611 | Carlos Ademar Pifoto de Seguridad 16/03/2015
N I _ | Morales Solis Ejecutiva v
.6 | 187681376 0101 | Carmen Lorena Técnico Juridico'de 2/01/2017
.+ |["Moreno Rosal Direccién Ejecutiva
|77 | 1649462090101 | Emilio Fernando Paiz Supervisor de Seguridad | 4/07/2014
R | Goday Ejecutiva 3 B
8 | 1760491500611 | Federico Armando Agente:de Seguridad. 1/09/2014
: - | Peralta Jiménez Ejecutiva i
|9 | 183081358 0101 | Felipe Sinay Jiménez | Piloto de Seguridad 3/01/2011
A L : Ejecutiva 3
10| 178018341 0101 ‘| Herbert Renato Agente de Segundad 1 2/01/2017
] . | Sanchez Lépez Ejecutiva _
1] 2043 206740601 | Joni Santiago Florian | Piloto de Seguridad 4/01/2017
: o | Yanes Ejecutiva o L
12 | 1786184890101 | José Alfredo Sosa Mensajero Ejecutivo 28/11/2012
v : ' " Salazar ' s
13 | 2181 45365 0101 | Thelma Leticia Auxiliar de Servicio -27/05/2011
e Morales Teque Ejecutivo

--En el caso los casos de las personas que mgresaron en el 2017, reahzaron'
procedlmlento de Reclutamiento y Seleccion, segun documentamon que se
adjunta en anexo 3, previo.a que la suscrita ingresara a laborar a RENAP. En el
'caso de Estela Bailey Beltetdn, reahzo procedlmlento de Reclutamrento y"

) REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS -RENAP-
AUDITORIA DE NOMINA, DIRECCION EJECUTIVA
: INFORME DE AUDITORIA INFORMATICA
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MAYO DE 2017
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Seleccion el 27 de junlo de 2916 adicional a ello esta exenta por Ia edad Ingrld'
Malte Zeissin Castellanos de Avalos, 14 de diciembre 2016 Carmen Lorena

~Moreno Sclis, 22 de diciembre 2016, Herbert Renato Sanchez Lépez, 27 de
. octubre 2016 y del sefior Joni Santiago Florian Yanes 27 de octubre 2016. '

Con relacion. a‘los antecedentes Penales y Policiacos Desactualizados, en el
}Departamento de Reclutamlento y Seleccién, se solicita le es requerido a Ios‘"
. _candidatos como parte de la conformacion del expedlente para optar a un puesto

" de trabajo’ en RENAP segun el formato de “CHECK LIST DEL EXPEDIENTE” "
del cual se adjunta copia en el Anexo 2, de igual manera coOmo se menciona en el

‘argumento de RTU y de Boleto de Ornato, de los casos que se indican, todas las.

- personas ingreSaron‘ a laborar en fechas anteriores al periodo de evaluacién de la

- “auditoria que nos ocupa, o blen el procedimiento de Reclutamiento y Seleccion de

& }Personal se reallzo previo a ese periodo de evaluacién, adicional a ello ingresaron
‘en fechas _en que la suscrita Licenciada Ana Claudia Guirola de Davila, Jefe de

- Reclutamiento y Seleccion aun no laboraba para la Institucion, segun lo demuestra -

, el acta de toma de posesién nimero once guién dos mil d|e0151ete de fecha 2 de
_ -enero de 201 7 (copla adjunta anexo 3)

RN : An_tecedent‘es Penales y Policiacos Desactualizados _ :
- I'Ne. Teur - | Nombre Puesto Fechade |
BRI ' ingresoa |
. o RENAP |
11267275935 | Billy Anderson Quifionez Agente de Seguridad 18/08/2014 -|-
2207 : Jiménez Ejecutiva - - .
-~ 2. [ 176049150 Federico Armando Peralta Agente de Seguridad - 1/09/2014
“los11. vl diménez Ejecutiva B
3 | 243857128 ' Saira Mariela Orellana o 8/04/2015
4 [oto1 | Hurtarte Asesor Ejecutivo Il :
o4 |21 81:45365 : Thelma Leticia Morales Auxiliar de Servicio 27/05/2011 |
o101 Teque * Ejecutivo :
"5 | 1786 18489 : - / 28M11/2012 |-
L 0101 José Alfredo Sosa Salazar Mensajero Ejecutivo - . . 1
- 61191047600 ’ Piloto de Seguridad 16/03/2015. |
- 0611 ‘ - Carlos Ademar Morales Salis | Ejecutiva =~ . -
7 183081358 . " | , : Piloto dé Seguridad 3/01/2011 |
-0101_ ' Felipe Sinay Jiménez Ejecutiva ‘ i

[

'De acuerdo con Ios planteamientos antes expuestos, se puede visualizar-que no’
~se incumplié con la conformacion del Expediente por parte de la suscrlta segun los-
dlferentes casos planteados.

g .’-Fund'amento Legal _'

Decreto nimero 89- 2002 del Congreso de la Republlca de Guatemala Ley de

AUDITORIA DE NOMINA, DIRECCION EJECUTIVA
INFORME DE AUDITORIA INFORMATICA
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MAYO DE 2017

” _ REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS -RENAP-
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‘ .Probldad y Responsabnldades de Funcionarios y Empleados PUblICOS Articulo 16
' 'prlmer parrafo y l|teral b),y Artlculo 30.

Reglamento Organizacién y Funciones del Registro Nacional de las’ Personas i
Acuerdo de Directorio Niumero 80-2016, en el articulo 69

Instrumento Técnico Manual de Normas y Procedimientos del Departamento de
Reclutamlento y Seleccién, vigente.

‘wsoucnUD

Con base en los argumentos presentados y la documentacnon de respaldo adjunta . |
—al presente, respetuosamente se solicita que el presente posible haIIazgo quede

desvanecido en su totalidad."”

: LavLi‘cen‘ciada Laura Antonieta Hernandez Marroquin, Jefe de Gestlon de
‘Recursos Humanos, del Registro Nacional de las Personas, -RENAP-, durante el

perlodo del 01 de enero al 31 de mayo de 2017, en oficio, sin nimero, de fecha 18
de enero de 2019, indicd, “De manera atenta me dirijo a ustedes, en atencion al
oficio CGC-DAS-12-NOT- 03-2018 por medio del cual se me informa el resultado '
de la Auditoria especial de Nominas, realizada al Registro Nacional de las

.Personas -RENAP-, relacionado con el personal que preste sus servicios en la

Direccion Ejecutiva, por el perlodo comprendido del 01 de enero al 31 de mayo de

2017.

‘Como resultado de la auditaria realizada, se determiné el siguiente hallazgo:

® Hallazgos de Cumplimiento a Leyes y Regulaciones aplicables area Técnica.
. Hallazgo No. 1 “Deficiencia en la conformacién de expedientes”

Condicion: :
. "Al revisar la conformacién de los expedlentes del personal asignado a la
-Direccién Ejecutiva, no se tuvo a la vista la documentacién siguiente: Constancia
- de Actualizacion de Datos ante la contraloria General de Cuentas; Constancia de.
T-Reglstro Tributario Unificado (RTU), mismos que no se encuentran actualizados;.

Constancias de Inexistencia de Reclamaciones y Cargos; Boletos de Ornato no

- corresponden al periodo 2017 vy antecedentes penales y pohcnacos
}ﬂdesactuahzados

A Sltuaclon Sln Constancna de Actualizacién de Datos ante la Contralorla,
'General de Cuentas «CGC-.

Argumg to:
Consnderando el criterio: Acuerdo No. A-005-2017 Contraloria General de
Cuentas

- n j: 5T TR - : REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS -RENAP-
5 : AUDITORIA DE NOMINA, DIRECCION EJECUTIVA
Ry : . : INFORME DE AUDITORIA INFORMATICA
Ay J ) + DEL'01DE ENERO AL 31 DE MAYO DE 2017

—
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® Articulo 1. Actualizacion de Funcionarios: “..Todas las personés que
prestan servicios personales al Estado... tienen /a obligacion de reg/strar sus
datos en la Contraloria General de Cuentas”,

»

® Articulo 2. Verificacion: “..Las Direcciones de Personal o Recursos

- “Humanos de las diferentes ent/dades publicas, verificaran el cumplimiento de
este acuerdo, SIendo la Unldad de Auditoria. lnterna la responsable de velar.
el cumplimiento...

~.Siendo ese el criterio, la suscrita indica lo siguiente:

-Se verificaron los documentos oficiales, estableciéndose que los siguientes

~ trabajadores efectuaron la Actualizacion de Datos ante de la Contralorla General
de Cuentas: '

1 Billy Anderson QUiﬁon‘es Jiménez Se adjunta actualizacion -
2 _l;'ederico Armando Peralta .Jiménez Se adjunta actualizacién
3 | Edwin Enrique Diaz Rivera ’ Se adjunta actualizacion -
v 4 José Mario Francisco Chajén Sipac v : Se adjunta actualizacién
5 ‘Sofia Macal - : - . Se adjunta actualizacién
6 éaira Mariela Orqllana Hurtarte k , ’ Se adjunta actualizacion
7 Ihgrid Maite Zeissig Castellanos de Avalos Se adjunta actualizacién
8 Thelma Leticia Mbrales Teque Se adjunta actualizacion -
9 José Alfredo Sosa Salazar Se adjunta ac\ualizacipn
16 Carlos Ademar Morales Solls : Se édjunta actualizacién
11 ‘Felipe Sinay Jiménez i ) Se adjuﬁta actualizacion -
12 » Joni Santiago Florian Yanes. ) Se adjunta actualizacién -
13 Emilio Fernando Paiz Goﬁoy Se adjur_na actualizacion
14 Carmen Lorena Mbreno Rosal Se adjunta actualizacion v

1 Se tiene determinado un procedimiento el cual cumple con los tiempos de aviso
.antlmpado para que el trabajador pueda realizar su gestién dentro de los: plazos

establecidos. Dando cumplimiento a lo establecido en el Articulo 1. Los
procedimientos son los siguientes:

1.-1 Procedimiento, trabajadores de recién ingreso:

¢ Se informa en el Programa.de Induccién a la Institucion

AUDITORIA DE NOMINA, DIRECCION EJECUTIVA -
INFORME DE AUDITORIA INFORMATICA
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MAYO DE 2017

( . REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS -RENAP-
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L Se proporciona informacién impresa a los trabajadores de reciente ingreso y
a los contratistas para hacer la gestion ante la Contraloria General de -
Cuentas -CGC-,

® Se le recuerda e informa verbalmente al trabajador de reciente ingreso al
momento de firmar contrato

1.2 Procedimiento,general para todos los trabajadores:

® Emisién de boletines informativos a nivel nacional sobre el tema, de forma
anual
Se hace Ia gestiona una unidad mévil de la Contraloria General de Cuentas,

para la Sede Central con el fin de que los trabajadores tengan acceso facil e

inmediato de -actualizar sus datos, considerando que dicha accion es
personal . '

2 En lo que respecta al Articulo 2, Verificacion, se hace una revision en'las bases
- correspondlentes de los trabajadores activos que por diversas razones no.

pudieron realizar la actualizacion de datos dentro de los plazos, a efecto dev
requerirles V|a telefono el cumpllmlento del mismo.

De conformldad con las funciones que establece el Manual de Especificaciones de

clases de Puestos le corresponden al Analista de Recursos Humanos I, del area:

de expedientes laborales, verificar que el expediente del personal contratado
este completo, razon por la cual en los boletines informativos se informé a.todo el

- personal que debian enviar sus constancias al correo a arlopez@renap.gob.gt, el

cual pertenece al sefior Alex ‘Ricardo Lopez Vlllagran Anahsta de Recursos
Humanos . :

Por lo anteriormente descnto con los boletines informativos pubhcados durante el
2017 se cumplié con lo establecido en el Acuerdo No. A-005- 2017 Contraloria-
General de Cuentas, en cuanto hacer saber al personal del RENAP sobre Ia -

- obligacion de registrar o actualizar sus datos ante la Contraloria General de
Cuentas. Y en ouanto a la verificacion del cumplimiento de dicha obligacion, es
- claro.que le correspondla al Analista de Recursos Humanos IiI, sefior Alex Ricardo

Lopez Villagran, de conformidad con las funciones para las cuales fue oontratado
Por lo cual solicito se desvanezca el hailazgo hacia mi persona.

b 14 hojas de actualizacion de datos, de los trabajadores |nd|cados en el
Cuadro No. 1 '

® Boletin interno No. 006, el cual es un 1° recordatorio para efectuar la:

— n B q : REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS -RENAP.
! AUDITORIA DE NOMINA, DIRECCION EJECUTIVA
1 y 3t INFORME DE AUDITORIA INFORMATICA
2l ’a a6 ‘A | : R DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MAYO DE'2017
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.actualivzaCicb’)n de datos, ante la -CGC-

_ _Boletln interno No. 011, el cual es un 2° recordatono para efectuar Ia
- {actuallzamon de datos ante la -CGC- ’

Boletm lnterno No. 012 el cual es un 3° recordatorlo para efectuar Ian» :
actuahzamon de datos ante la -CGC-

'_Boletm mterno No. 019, el cual es un 4° recordatorlo fmallzamon del plazo_
-'para efectuar la actualizacion de datos ante Ia -CGC-

e ‘Copla snmple de las paginas 187,188, 189 190 y 191 del Manual dev'
_'Espemﬂcamones de Clases de Puestos

X ' _Copi_a simple de informe de empleados julio 2017

. ® Copia simple de directorio'de correos electrénicos

B. Situacién: Falta de la constancia de Inexistencia Reclamacién y Cargos
Segun esta estipulado en el Decreto Numero 89-2002 Capitulo I, Normas =
: _Generales Articulo 4 Su;etos de Responsabilidad. “ a) Los dlgnatarios' E
'.'_autondades funmonarlos y empleados publicos. que por eleccién popular
_'nombramlento contrato ‘o cualquier otro vinculo presten sus servicios en el estado,

~'sus organismos; los municipios, sus empresas, y entidades descentralizadas y'-
‘autonomas ' ’ '

'Por lo .anterior, en el Reglstro Nacional de las Personas el Departamento de
. 'Reclutamlento y Seleccion, sohmta constancia: transitoria de inexistencia de:
g »'reclamaC|on de cargos o finiquito a los candudatos para puestos de Jefatura, -
'Subdlrecmones y Direcciones. Toda vez que al tenor de lo que establece el

Artnculo 1 del Decreto Numero 89-2002 Ley de Probidad y responsabilidad de
afunmonanos y empleados publicos, el objeto de la ley es establecer mecanismos
~de control patrimonial de los funcionarios y empleados publicos durante el

ejercicio de sus cargos, y prevenir el aprovechamiento personal o cualquuer forma:
‘de enrlquemmlento ilicito de las personas al servicio del Estado y de otras
. .-personas mdwuduales oF Jurldlcas que manejen, admlmstren, custodien, .

recauden e inviertan fondos a valores publicos, determinando la

'responsabllldad en.que incurran. (el resaltado es propio). :

o

REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS -RENAP-
AUDITORIA DE NOMINA, DIRECCION EJECUTIVA
INFORME DE AUDITORIA INFORMATICA
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MAYO DE 2017
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_ De las 22 personas mencionadas en el posible hallazgo, ninguno ocupa puestos -

" de esta naturaleza, no tienen ninguna responsabilidad de administrar, custodiar,
recaudar e invertir en fondos o valores publicos como estipula dicho Decreto. -
Asimismo, es importante mencionar que dentro de dicho listado aparecen 9'

| v ‘personas las cuales fueron contratadas para prestar servicios profesio'nalesvo_”

- técnicos bajo el renglén presupuestario 029 “Otras Remuneraciones de Personal

'Temporal"' por lo cual de ninguna manera ostentan calidad- de funcionario o

- -empleado. publico, por lo cual aunado a lo anteriormente descrito, no les aplica 1a:
- Ley de Probidad Ley de Probidad y responsablhdad de funcuonarlos y empleados-»
: _publucos S|endo estos los siguientes: : '

Cuadro No. 2 . -
o CUI . : Nombre _ ; Renglén ~No. Contrato
‘ 2518758490101 - | Ana Amarilis Alfonso Mejia 029 048-2017 Inicio
1 . L contrato con Renap
05/07/2017 fuera del
. . alcance de la auditoria |
4 - v o practicada
'ﬁ 1817566680101 Claudla Patricia Alonzo Agutlar de De - [029
o _ - |teon _ 035-2017
-] 2395825431308 - | Edwin Enrique Diaz Rivera 029 - |025-2017
e 2411669931607 | Estela Bailey Belteton. S |029 0 1.031-2017
2574471480110 | Jose Mario Francisco Chajon Sipac 029 . | 028-2017
| 2698711790101 - | Luis Enrique Rodriguez Alegria - | 029 06-2017
_ 11772687350101 | Ménica Sofia Fortin Villegas de Cadenas | 029 1043-2017
'163024081'0718 Sofia Macal : _ 1029 | 020-2017

o ‘De lgual manera, “aclaro que es funcién del Departamento- de Reclutamlento y'
" Seleccion de la Subdirecciéon de Recursos Humanos, establecer los requisitos y_'
verificar el cumpl.lmlento de los mismos por parte de los candidatos segln la
norma 7.6 del Manual de Normas y Procedimientos del Departamento de
Reclutamiento y Seleccion: “El personal asignado.por el Jefe del Departamento de_f
~Reclutamiento y Seleccién, debe verificar que -los expedientes con'ten'gan los
‘requisitos sohmtados en la convocatona y la informacion actualizada, caso

~ contrario serén excluidos del proceso.” Por lo que, solicito se desvanezca el
":p.resente hallazgo- hacna mi persona. '

' iD»ocumént'b's de D’eséargo No.2

. Copla simple de la pagma 10 Manual de Normas y procedlmlentos del
- Departamento de Reclutamiento y Seleccion

® Copia simple de los contratos administrativos - de 'servicios;
técnicos/profesionales descritos en el cuadro No.2 s

i

REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS -RENAP-
AUDITORIA DE NOMINA, DIRECCION EJECUTIVA
INFORME DE AUDITORIA INFORMATICA -~
, DEL01DE ENERO AL 31.DE MAYO DE 2017
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. C. Situacién: Constancia de Registro Trlbutarlo Unificado (RTU) ,
. 'desactuallzado Antecedentes Penales y Polnmacos Desactualizados

"~ Argumento;

o Slendo la COﬂdICIOI’] la conformamon de expedientes, se muestra lo siguiente:

’,Los documentos indicados- anteriormente, se solicitan al momento de iniciar el
proceso de reclutamiento y seleccién, durante el cual los documentos se deben de
- encontrar vigentes. Razén por la cual, los documentos de las personas descntas’

en el posible. hallazgo corresponden a fechas en que iniciaron sus Iabores en

-"Renap 0 Sufrieron ‘algun cambio contractual, toda .vez que los mismos son

- requisitos de contratacion, requeridos por el Departamento de Reclutamiento y
‘ ‘Seleccién; quien debe de establecer los requisitos y verificar el cumplimiento de
los mismos por parte de los.candidatos segun la norma 7.6 del Manual de Normas
y Procedlmlentos del Departamento de Reclutamiento y Seleccion: “El personal

'.asxgnado por el Jefe del Departamento de Reclutamiento y Seleccion, debe - |
: venflcar que los expedientes contengan los- requisitos solicitados en la

» Convocatorla y la mformaCIon actualizada, caso contario seran excluidos del_:
'proceso ‘Por tanto, no hay obhgaCIon de actualizar dichos documentos, por parte,
- Zdel Departamento de Gestlon de Recursos Humarios.

Es importa"nte mencionar que a inicios del RENAP en el 2007 para el afio 2013 a. -

o las personas que aplican a puestos se les solicitaba copia del carnet del Nit, segun
el Manual de Normas y Procedimientos de la Jefatura de Reclutamiento, Selecmonj :
:  y Contratacxon Norma 8.6 vugente en ese entonces ’

- Asnmlsmo es necesano aclarar en cuanto a la Constancia de Reglstro Trlbutarlolv
-_Unlflcado (RTU) desactualizado, que el Decreto 6-91 del Congreso de la

" Republica de Guatemala, Codigo Tributario y sus reformas en su articulo 120 |
- Ultimo parrafo establece: “Los contribuyentes o responsables deben actualizar - -
o ratificar sus datos de inscripcién anualmente por los medlos que la -

_ Administracion Tributaria ponga-a su disposicion. La informacién que presente el
contribuyente o responsable debe contener, ademas, la actualizacion de su
actnvndad o actividades econémicas principales, que seran aquellas que en el
periodo de imposicion correspondiente hubieren reportado mas del cincuenta por.

B l,{cnento (50%) de ingresos al contnbuyente " Por lo que, el Cédigo Tributario impone

la-obligacion al contribuyente por lo que constituye una obligacién personal, no:

1mputab|e al Patrono, en este caso RENAP y por consiguiente a la Subdlrecmon’
- de Recursos Humanos. '

Por lo que solicito se desvanez»a el posible hallazgo hacia mi persona.

Documentos de Descargo No. 3:

Se trasladan copias simples de las constancias mgunentes Constancia de Reglstro'
‘ Trlbutano Unlfcado (RTU) y Antecedentes Penales y POIICIaCOS

REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS RENAP
AUDITORIA DE NOMINA, DIRECCION EJECUTIVA
INFORME DE AUDITORIA INFORMATICA
) o : DEL 01'DE ENERO AL 31 DE MAYQ DE 2017
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IR José Mario Francisco Chajon Sipac Asesor de Direccién Ejecutiva 029 02/01/2017
2v _. Lui§ Enrique Rodriguez Alegria Asesor de Contactos Institucionales v 029 11/01/2017
3. _. Sair.a'MarieIa '.Or:ellana Hurtarte -Asesor Ejecutivo |l 022 ' 08/04/2015

. 4 : Billy Anderson Quihénez Jiménez :Agente de Seguridad Ejecutiva 022 18/08/2014
5 -~ Carlos Ademar Morales Solis - Piloto de Seguridad Ejecutiva ‘ 022 . 1>6/03/2015
6 Emilio Fernando. Paiz Godoy ’ Supervisor de Seguridad Ejecﬁtiva 022 04/07/2014

A Federico Armando Peralta Jiménez Agente de Seguridad Ejecutiva 022 01/09/2014

8 - Joﬁi Sanﬁagb Fiorian Yanes Piloto de Seguridad Ejecutiva - 022 04/01/2017

Se trasladan cfopias Simples de las constancias de Antecedentes Penales yv'

~Policiacos.
o V Lo siEe s St T Tingresion
1 Felipe Sinay Piloto de Seguridad | 022 03/01/2011
| Jiménez " Ejecutiva
2 | Thelma Leticia ‘Auxiliar de Servicio | 022 27/05/2011
| Morales Teque  * | Ejecutivo :
3. | José Alfredo Sosa Mensajero T 1022 28/11/2012
| Salazar Ejecutivo

‘- Copia simple de las hojas 10'y 11 del Manual de Normas y Procedimientos de la

Jefatura de Reclutamiento, Seleccion y Contratacién Norma 8.6.

D. Situaf.:ién':'BoIetb de Ornato no corresponde al afio 2017

El registro y resguardo del documento en mencion, esta a cargo del Departamento_
.'de'Néminés, debido a que tiene efecto para la contribucién, en cumplimiento a lo.
que establece ‘el Articulo 7 del Decreto nimero 121-96 del Congreso de la

'Republica de Guatemala, para lo cual se describe el procedimiento que conlleva:

1. Entre enero y febrero de cada afio se solicita a los trabajadores una copia
del Boleto de Ornato que les corresponde segun salario.

2. Si el trabajador no hace entrega del mismo dentro de los plazos
establecidos, se debita en la némina de pago para luego efectuar la compra,
derivado de que es obligacion del patrono demostrar dicha contribucioén.

3. Si el trabajador presenta copia del Boleto de Ornato y no corresponde a
salario devengado se debita en la némina el complemento del mismo.

4. Una vez debitado el monto correspondiente a los trabajadores que no

REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS -RENAP-
- AUDITORIA DE NOMINA, DIRECCION EJECUTIVA
INFORME DE AUDITORIA INFORMATICA
: : DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MAYO DE 2017
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presentaron Ia copia del Boleto de Ornato, se compra el boleto en Ia‘
Municlpahdad de la ciudad de Guatemala, dicha accion queda registrado en
la némina, y se devuelve al trabajador el Boleto de Ornato original, toda vez
que el efecto es demostrar la contribucion, solo se reglstra y no se queda
-copia del mismo. -

| "D'e los 13 cascs' :detectados se informa lo siguiente:

® A6 trabajadores se les desconté en némina por lo que solo quedo el registro
de la contribucién.

® En el caso de Estela Bailey Belteton, Asesor de Direccién Ejecutiva, queda
exenta por edad, en virtud de haber nacido el 30 de noviembre de 1944,
adjunto RTU en el que se establece la fecha de constitucion.

o Por lo anterlor no hay obligacién para el Departamento de Gestion de Recursos
i '-Humanos que obre dentro del expediente el boleto de ornato 2017, toda vez que el
’ objeto de requerirlo es cumplir con lo que establece el Articulo 7 del Decreto
nimero 121-96 del Congreso de la RepuUblica de Guatemala, LEY DE ARBITRIO
DE ORNATO MUNICIPAL, en cuanto a la recaudacion efectiva, de lo cual hay
-cumpllmlento 'segun los documentos que se acompanan Por tanto, solicito se
-.desvanezca el pos1ble hallazgo hacna mi persona. -

" »vn : No.

* Copia simple de las constancias de contribucion, Boleto de Ornato afio 2017,
de los trabajadores indicados en el Cuadro No.5

1 Herbert Re_nato Sanchez L¢pez Agente de Seguridad Ejecutiva Registro de contribucidn det
complemento y Boleto de Ornato
. 2 Billy Anderson Quifionez Jiménez ‘| Agente de Seguridad Ejecutiva Registro de contribucion
3 Federico Arrﬁando Peralta Jiménez Agente de Seguridad Ejecutiva Registro:de contribucion
— 4 Joni Santiago Fiorian Yanes 'Piloto de Seguridad Ejecutiva Registro de contribucién
5 ‘Carlos Ad_emar Morales Solis - - Piloto de Seguridad E}'ecutiva. : Registro-de contribucion
6 " Felipe Sinay‘Jiménéz | Piloto de Seguridad Ejecutiva Registro de contribucién del
= complemento y Boleto de Ornato
7 Ingrid Maite Zeissig Castellanos Asesor Ejecutivo HI Boleto de Ornato
- 8 . Carmen Lorena Moreno Rosal | Técnico Juridico de Direccion Boleto de Ornato
. * Ejecutiva
19 : Emilio Fernando.Paiz Godoy Supervisor de Seguridad Ejecutiva Boleto de ornato
- 10 - José Alfl;edo Sosa Sélazar Mensajero Ejecutivo Boleto de ornato
11 . Thelma Leticia Morales Teque Auxiliar de Servicio Ejecutivo Bolsto de Ornato

REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS -RENAP-
AUDITORIA DE NOMINA, DIRECCION EJECUTIVA
'INFORME DE AUDITORIA INFORMATIGA
DEL 01 DE ENERQ AL 31 DE MAYO DE 2017
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Lo l 12 I Saira Mariela Orellaﬁa Hurtarte’  Asesor E}‘ecutivo i - I Boleto de Ornatb I

o CEl LicenCiadb Marco Vinicio Godoy Sandoval Audltor lnterno del Reglstroﬁ
'_Nacuonal de las Personas, -RENAP-, durante el periodo del 05 de enero al 31 de

mayo de 2017, en oficio, sin niimero, de fecha 18 de enero de 2019, IndICO “Para

-~ dar cumpllmlento a lo requerido por ustedes en la cédula de notificacion segun.
contenldo del. Oficio No. CGC-DAS-12-NOT-04-2018 de fecha 08 de enero de-ﬁ
-2019 . Hallazgos ‘Relacionados con el Cumplimiento a - Leyes y:
T 1Regulacmnes Apllcables ‘Area Técnica, HaIIazgo No. 1 :

- Deflc,lenc_la en Ia conformacion de ex.pedientesf

Con relacion al TItU|O del hallazgo y de lo expuesto en el texto de la Condlmon Ies;‘ a
- manifiesto que: -

1 Similar hallazgo con el No. 11 Incumphmlento con relacién a la actualizacién.
. de datos personales me fue impuesto derivado de la Auditoria Financiera y de

Cumpllmlento realizada al Registro Nacional de las Personas — RENAP-, :

| ‘correspondiente al periodo’ comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre de-_ o
.. 2017, de conformidad con el nombramiento de auditoria No. DAS-04-0019-2017
" de fecha 22/09/2017, emitido por la Direccion de Auditoria al Sector Defensa v

: Segundad y Justicia de la Contraloria General de Cuentas Ver documentos Nos
i 1/12 -

: _2 Con fecha 23 de abrll 2018 se dio respuesta a Ia audlen0|a para discusion de.
| hallazgos con la exposicion de motivos y presentacién de documentamon‘ -
S 'respectrva sollcntando su desvanecimiento. Ver documentos Nos. 13/15.

3 A través de la Providencia de la Dll’eCClon de Auditoria al Sector Defensa,. . -
"Segundad y Justicia de fecha 18/05/2018 quedé sobreentendido que el hallazgo
vfue confirmado, habiendo generado, la comisién de auditoria nombrada, la:

. ‘solicitud de " sancién econdmica  No. DAS-04-S-108- 2018 para el suscnto e

: equnvalente a Q6,250. 00 Ver documentos Nos. 16/20. '

4 EI 06 de agosto de 2018, fui notificado de la audnenc:a MMARIN 001370 de.

. fecha 06/08/2018 identificada con el No. de sancmn $-2460-2018 por valor de.
e Q6 250.00; hablendo solicitado en ese momento la Apertura a Prueba del caso,

o siendo notlflcada en -ese mismo dia mediante resoluaon LO /2651 Ver.
: documentos Nos 21/23. - ,

5 Con fecha- 24/08/2018 presenté el memorial de la apertura a prueba, srendob

resuelta sin lugar a través de la Resolucién No. JM./3893 del 27/09/2018,
habiendo sido. notificado el 23/10/2018 y llenado solicitud de rebaja ese mismo d|a
- Ver documentos Nos 24/27

REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS -RENAP-‘
AUDITORIA DE NOMINA; DIRECCION EJECUTIVA
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'- 6 El 24 de octubre 2018, pagué con el cheque No. 1409 el valbr de Q3.750.00, al
“que fue rebajada la sancion e inicié el tramite del finiquito, el cual me fue extendido -

- con el correlativo No. 155080 con fecha 27/10/2018. Ver documentos Nos. 28/30. "

Peticion: | | o
- En virtud de |o anterior, les solicito desvanecer el hallazgo formulado”.

‘. Comentarlo de la Audltorla : :
: Se confirma eI hallazgo para la Licenciada, Alma Ellzabeth Amaya Cardona
“quien fungio como Subdlrectora de Recursos Humanos, del Registro Nacional de
las Personas, -RENAP-, por el periodo comprendido del 01 de enero al 31 de.

| ~mayo de 2017, derivado que al momento de la verificacion de los expedientes del =

. personal asignado a la Direccion EJecutlva estos se encontraron mcompletos
reerJando una de‘r“cnenma de control sobre los m|smos

= Se conﬂrma el haIIazgo para la Licenciada, Ana Claudla Guirola de Davila, quien -

| f'funglo como, Jefe de Reclutamiento y Seleccion, del Registro Nacional de las
Personas, -RENAP-, por el periodo comprendido del 02 de enero al 31 de mayo de -
2017, derivado que al momento de la verificacion de los expedientes del personal

. asignado a la Direccién Ejecutiva se encontrarén mcompletos reﬂejando una:
deﬂcnenma de control, sobre los mismos. :

se confirma: el hallazgo para la Licenciada, Laura Antonieta Hernandez

' ,'Marroqum ‘quien fungié como Jefe de Gestién de Recursos Humanos, del
‘ ?Reglstro Nacional de las Personas, -RENAP-, por el periodo comprendido del 01
de enero al 31 de mayo de 2017, las pruebas de descargo presentadas no son
an suficientes, derivado a que la importancia de mantener completos los expedlentes.,

es un proceso de control, que impacta dlreotamente sobre la-oportuna y correcta -

- toma de decisiones, ya que estos contienen mformac:on sobre la situacion laboral:

de los colaboradores desde el momento de su contratacion y durante el e;erc:mof
© desus actnvndades :

‘ g :Se desvanece el hallazgo para eI Licenciado, Marco Vinicio Godoy Sandoval, - :
e 'qU|en fungié como. Auditor Interno, ‘del Reglstro NNacional de las Personas ,:
~RENAP-, por el periodo comprendido del 05 de. enero al 31 de mayo de 2017,
~derivado al analisis realizado a las pruebas de descargo, se concluyé que contlene;
._elementos suﬁcaentes para desvanecer el hallazgo.

'Accmnes Legales y Admlnlstratlvas

Sancion econémica de conformidad con el Decreto 31-2002, del Congreso de Iaf"
Repubhca Ley Organica de la Contraloria General de Cuentas reformada por el.

n B REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS -RENAP-
AUDITORIA DE NOMINA, DIRECCION EJECUTIVA
_ INFORME DE AUDITORIA INFORMATICA :
, : DEL 01 DE ENERO AL 31.DE MAYO DE 2017
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'-Decretd 13-2013; art‘iculo 39, Numeral 4, para:

_“Cargo , " Nombre
-"SUBDIRECTOR R_EcuRs_os HUMANOS ALMA ELIZABETH AMAYA CARDONA
“JEFE DE RECLUTAMIENTO Y SELEGCION DE. ANA CLAUDIA GUIROLA (S,0.A) DE DAVILA
. PERSONAL. = - "~ ' :
©- JEFE DE GESTION DE'RECURSQS HUMANOS . LAURA ANTONIETA HERNANDEZ MARROQUIN DE'
o ' o ' ' : CASTILLO v o

Total

.

Valor en:
Quetzales,

5,750.00
4,500.00

. 4,500.00

Q. 14,750.00°

REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS -RENAP-
AUDITORIA DE NOMINA, DIRECCION EJEGUTIVA
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‘ '7 AUTORIDADES DE LA ENTIDAD DURANTE EL PERIODO AUDITADO

Los funcionarios y empleados responsables de las deficiencias encontradas, se
mcluyen en el desarrollo de cada hallazgo contenido en el presente informe..

2

No NOMBRE CARGO .
1" 'BRENDA AMARILIS GRAMAJO GONZALEZ DIRECTOR EJECUTIVO EN FUNCIONES _v
ALMA ELIZABETH AMAYA CARDONA SUBDIRECTOR RECURSOS HUMANOS
3 ANA-CLAUDIA ‘GUIROLA S O.A)DE DAVILA JEFE DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE
PERSONAL

LAURA ANTONIETA HERNANDEZ MARROQUIN DE ' JEFE DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

CASTILLO
MARCO VINICIO GODOY SANDOVAL

.

AUDITOR INTERNO

PERIODO

T 01101/2817 £ 01/07/2017 .

01/01/2017 - 31/05/2017:,
02/01/2017 ~ 31/05/2017

. 01/01/2017 - 311 212017

05/01/2017.- 31/05/2017

. REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS -RENAP-

+AUDITORIA DE NOMINA, DIRECCION EJECUTIVA
INFORME DE AUDITORIA INFORMATICA
DEL 01 DE ENEROQ.AL 31 DE MAYO DE 2017






Contraloria General de Cuentas g 33 Direccion de Auditoria de Sistemas Informaticos

8. COMISION DE AUDITORIA
- AREA TECNICA

& .
Lic. HUGO'ROL'ANDO LAFAN PACHECO -
Coqrdinador Gubernamental

°

G,

°, /‘*/
\gf"i’ ”&‘:Pﬁl'

De conformldad con lo estable0|do en el Decreto No. 31 2002 del Congreso de Ia‘
Republlca Ley Organica de la Contraloria General de Cuentas, articulo 29, los -

, audltores gubernamentales nombrados son responsables del contenido y efectos e
Iegales del presente informe, el Director y Subdirector Gnicamente ﬂrman en
- constancia de haber conocudo el contemdo del mismo. :

" INFORME CONOCIDO POR:

Q

: O
‘ : = s / : SUSD <
el 5 s S Eyhinia F s

= A\ & oo o coneav <> Licd - ) TEMS
- . tcda. Consuélo Garcid Sghdovalde spin NARMATcosy 3
inga. B . Subdirectora de Audltona a:Sistemas lnformético's GO&E;gﬁo b

NG 4r ¥

Directora de Auduor{a islamas minas de Gobierno _EMALA,G

lnfonnatxcos y Néminas de Gobierno

REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS -RENAP-
AUDITORIA DE NOMINA, DIRECCION EJECUTIVA
INFORME DE AUDITORIA INFORMATICA )
-DEL 01 DE ENEROQ AL 31 DE MAYO DE 2017 .. -






Contraloria General de-Cuentas 34 . Direccion de Auditoria de Sistemas Informaticos

- ANEXOS

REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS -RENAP-
AUDITQRIA DE NOMINA, DIRECCION EJECUTIVA
INFORME DE AUDITORIA INFORMATICA
DEL 01 DE ENERJ AL 31 DE MAYO DE 2017







Q’LC.K Jv@ G ( g ‘ lC{ | _ Co.ntfaloria Gengral de Fuéqtas

Contraloria General de Cuentas

GUATEMALA, C.A. :

DIRECCION DE AUDITORIA A SISTEMAS INFORMATICOS Y NOMINAS D
GOBIERNO  NOMBRAMIENTO DE EXAMEN ESPECIAL
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~ CUA: 55307
DAS-12-001 1-201 7
Guatemala, 24 de mayo de 2017

Auditor(es) Gubernamental(es): : :
LIC. HUGO ROLANDO LACAN PACHECO, COORDINADOR
LIC. BYRON ALFREDO GALINDO ARAUZ, AUDITOR

LIC. ANGEL ESTUARDO SANDOVAL VILLATORO, SUPERVISOR

Respetuosamente me dirijo a ustedes, para hacer de su conocimiento que, con fundamento en el S
articulo 232 de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, articulos 2 y 7 del Decreto i e
Numero 31-2002 del. Congreso de la Republica de Guatemala, Ley .Organica de la Contraloria Ay O‘
General de Cuentas y sus reformas; articulos 57, 68 y 75 del Acuerdo Gubernativo Numero 9- ) '\‘
2017, Reglamento de la Ley Organica de la Contraloria General de Cuentas, esta Dire_cciénf :: ()7
los designa, para que se constituyan enla oficina del REGISTRO NACIONAL DE LAS o~
PERSONAS -RENAP-, CON LA CUENTA No. R1-60, para practicar Auditoria de Nominas. T R

La practica de Auditoria se realizara de acuerdo al oficio-DAGPMAT-052-2017, recibido de Ia ;
DIRECTORA DE ANALISIS DE LA GESTION PUBLICA, MONITOREO Y ALERTA TEMPRANA DE

ESTA INSTITUCION LICDA.- ROSALINA FRANCISCA ARREAGA SANTIZO, relacionado atodo el
personal contratado bajo los renglones 011, 021, 022, 029 y los servicios contratados bajo el
subgrupo 18, que estén prestando sus servicios y/o contratados en la Direccion Ejecutiva de -

RENAP, correspondiente al periodo del 01 de enero al 31 de mayo del 2017,

Los resultados de sus actuaciones los haran constar en actas circunstanciadas que se suscriban y
papeles de trabajo que elaboren para el efecto, tomando y/o dictando las medidas de orden técnico e
Informatico y haciendo cumplir las Leyes vigentes que procedan, formulando las observaciones y
recomendaciones en el informe. pertinente. Dicho informe deberan presentarto a esta Direccion
oportunamente. El tiempo estimado para realizar esta Auditoria Informatica es de 5 dias, el cual’
puede variar segun las circunstancias que se presenten en el desarrollo del trabajo.
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Contraloria General de Cuentas

GUATEMALA, C.A.

DECLARACION ESPECIFICA DE I’NDEPENDENJCiA

Yo : ANGEL -ESTUARDO. SANDOVAL VILLATORO en mi calidad de SUPERVISOR GUBERNAMENTAL de ‘
la. DIRECCION DE AUDITORIAS A SISTEMAS INFORMATICOS Y NOMINAS DE GOBIERNO. :Declaro que. .
he sido nombrado para realizar auditoria en: REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS -RENAP-

et , Segun nombramiento DAS-12-0011-2017, de fecha 24/05/2017,  en donde a''mi - léal: saber 'y
entender, no tengo intereses personales, comerciales, f1nanc1eros o economlcos directos
o indirectos; ni conflictos de interés de cualquier 1ndole, tampoco tengo - compromlso de
— servicios, trabajos o dependencia con dicha entidad.

Declaro que ningin miembro. de mi familia en 165 grados .de ‘ley, desempefia ' cargo de
autoridad superior ni tiene relacién directa en el desempefio de mi trabajo como audltor
" gubernamental, en la entidad descrita anteriormente. '

Me comprometo a informar oportunamente y por escrito cualquier lmpedlmento o confllcto
- de  interés de tipo personal, profesional o contractual,  sobreviniénte - a esta -
~declaracidén, los gue’ pueden ser: inhabilitacién profesional, amistad intima,enemistad,

- 0dio o resentimiento, litigios pendientes, razones rellglosas, politicas e ldeologlcas u
— otras que afecten mi independencia.

En el ejercicio de mis funciones como SUPERVISOR GUBERNAMENTAL es pos1ble que tenga
acceso a informacién sobre distintos aspectos de la entidad auditada y otras relac1ones

S
que, por lo general no estan disponibles .al publico. Comprendo plenamente que poseer :
esta . informacidén requiere el mas alto nivel ' de integridad vy confldenc1alldad
comprometiendome a no divulgarla ni utilizarla sin la debida autorizacién.

Hago constar - que en todo momento me conduciré con responsabilidad, hbhestidad v
profesionalismo ‘en el desarrollo de mis actos y' no utilizaré la investidura que me

- otorgan, para requerir favores, beneficios personales o a favor de terceros; tampoco - a
~ grupos a los que pertenezca. ‘

Nota: Los datos que se consignen en la presente deberan ser verdaderos, caso contrarlo'

- se deduClran las: responsabilidades legales y ‘administrativas correspondlentes
—
/"-'_“w'“\\ .
Lugar y Fecha temala, 24>de Mayo de 2017
— > \
|
- . <(/”“ f
M’ / 14,
—
L]
“ta ,
"7a. Avenida 7-32 zona 13 Ciudad de Guatemala / Cédigo Postal 01013 / Teléfono PBX: (502) 2417-8700 / Fax: (502) 2417-8710 Leceredfoccresecee,

www.contraloria.gob.gt : Mo T imgpalua el Desanotio”






Contraloria General de Cuentas

GUATEMALA, C.A.

DECLARACION ESPECIFICA DE INDEPENDENCIA

Yo' : HUGO ROLANDO LACAN PACHECO en mi calidad de AUDITOR GUBERNAMENTAL de la '
DIRECCION DE AUDITORIAS A SISTEMAS INFORMATICOS Y NOMINAS: DE GOBIERNO. Declaro,que_he;“
sido nombrado para realizar auditoria en: REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS ~RENAP-

- . Segun nombramiento DAS-12-0011-2017, de fecha 24/05/2017, en donde a . mi leal saber y = -
éntender, no tengo intereses personales, comerciales, financieros .o economlcos directos
o indirectos; ni conflictos de interés de cualquier 1ndole, tampoco tengo compromiso de

-— servicios, trabajos o dependencia con dicha entldad ‘ : :

Declaro que ningan miembro de mi' familia en 1los grados de ley, desempena cargo de .
— autoridad superior ni tiene relacién directa en el desempefio de mi trabajo como audltorf.>
‘ gubernamental, en la entidad descrita anteriormente.

Me Comprometo a ‘informar oportunamente y por escrito cualqdier impedimento o conflicto
- de -interés de tipo personal, profesional o . corntractual, sobreviniente ‘a esta

declaracidn, los que pueden ser: inhabilitacién profesional, amistad intima, .enemistad,

cdio o resentimiento, litigios pendientes, razones religiosas, politicas e ideolégicas u
- Otras que afecten mi independericia. ’ T :

En el ejercicio de mis funciones como AUDITOR GUBERNAMENTAL . es p031ble que: tenga;
acceso a informacién sobre distintos aspectos de la entidad auditada y: otras relaclones‘
= que, por lo general no estdn disponibles al publico. Comprendo. plenamente’ que ‘poseer
esta informacién requiere el mas alto nivel ' de integridad vy conf1denc1alldad
comprometiendome a no divulgarla ni utilizarla sin la debida autorizacidén.

Hago constar que en todo momento me conduciré ceon responsabilidad,’ -honestidad 'y
profesionalismo en el desarrollo de mis actos y no utilizaré la investidura que ne:

- otorgan, para reqguerir favores, beneficios personales o a favor de terceros; tampoco -a
grupeos a los gque pertenezca. '

Nota: Los datos que se consignen en la presente deberdn ser verdaderos, caso contrario

b se deducirén las responsabilidades legales y administrativas correspondientes.:
—
Lugar y Fecha Guatemala, 24 de Mayo de 2017 _
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Contraloria General de Cuentas

GUATEMALA, C.A.

DECLARACION ESPECIFICA DE INDEPENDENCIA

Yo : BYRON ALFREDO GALTNDO ARAUZ en mi calidad de AUDITOR INDEPENDIENTE de 1la
DIRECCION DE AUDITORIAS A SISTEMAS INFORMATICOS Y NOMINAS DE GOBIERNO. Declaro que he
side nombrado -para realizar auditoria en: REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS -RENAP-

, -Segun nombramiento DAS-12-0011-2017, de fecha 24/05/2017, en donde a mi leal saber y
entender, no tengo intereses personales, comerciales, financieros o econdmicos direc¢tos -
0 indirectos; ni conflictos de interés de cualquier indole, tampoco tengo compromiso: de
— servicios, trabajos o dependencia con dicha entidad. X

Declaro que ningin miembro de mi familia en 1los grados de ley, desempefia cargo  de
- autoridad superior ni tiene relacién directa en el desempefio de mi trabajo como auditor
' gubernamental, en la entidad descrita anteriormente,

Me comprometo a informar oportunamente Y por escrito cualquier -impedimento o conflicto
- de interés de tipo personal, profesional o contractual, sobreviniente .a ésta

declaracién, los gue pueden ser: inhabilitacién profesional, amistad intima, "enemistad,

odio o resentimiento, litigios pendientes, razones religiosas, politicas e idecloégicas u -
— Otras que afecten mi independencia. ’

En ‘el ejercicio de mis funciones como AUDITOR INDEPENDIENTE es posible . que tenga
acceso a informacién sobre distintos aspectos de la entidad auditada y otras ‘relaciones’
- que, por lo general no estan disponibles al piblico. Comprendo  plenamente .que poseer
esta informacién requiere el mas alto nivel " de integridad vy confidencialidad,
comprometiendome a no divulgarla ni utilizarla sin la debida autorizacioén.
—

Hago constar que en todo momento me conduciré con responsabilidad, honestidad y
profesionalismo en el ‘desarrollo de mis actos y no utilizaré 1la investidura qué me -

- otorgan, para requerir favores, beneficios personales o a favor de terceros; tampoco a
' grupos a los que pertenezca.

Nota: Los datos que se consignen en la presente deberan ser verdaderos, caso contrario

= se deduciran las responsabilidades legales y administrativas correspondientes..
Lugar y Fecha . Guatemala, 24 de Mayo de 2017
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Contraloria General de Cuentas

GUATEMALA, C.A.

Ingeniera
Emma Gabriela Luna Lépez

- Direccién de Auditoria a Sistemas Informaticos
y Nominas de Gobierno

Ingeniera Luna:

OFICIO-DAGPMAT-052-2017
Guatemala, 07 de marzo de 2017

De manera atenta me dirijo a usted, para informarle con respecto a la Noticia Publicada por el

medio de de comunicacién denominado El Periddico defecha 1 de marzo de 2017, con el -
titular Direccién del Renap Gasta Més de un Cuarto de Millén de Quetzales al Mes, relacionado

- con el salario de la Directora, Asesores y Seguridad.

El Registto Nacional de las Personas -RENAP-, en su calidad de Institucién Descentralizada a

la fechano utiliza el Sistema de Nominas y Registro de personal -GUATENOMINAS-

En tal virtud, le enviamos documentos publicados en la p4gina de transparencia y en el

Sistema de Adquisicién y Contrataciones

del Estado -GUATECOMPRAS-, asi mismo copia de

la Noticia Impresa y reportes obtenidos, para su conocimiento 'y efectos consiguientes.

 Suscribiéndome de Usted,

- Deferentemente,

rafcisciArrbaga Santizo
i Diractora
Direceién de Andiisis de la Gostign Piblica,

Monltoreo (’x Alerte Tempraria
Contraloria General de Cuentas

. . archivo : : ,
- Sefior Sub Contralor de Calidad del Gasto:
* Consta 16 FOLIOS - : :

7-32 z0na13 Ciudad de Guatemala / Cédigo Postal 01013 / Teléfono PBX: {502) 2417-8700/ Fax: {502) 2417-8710
) www.contraloria.gob.gt
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ORGANIZACION, ENTIDAD, INSTITUCION, © FI‘DEICOMIS

UNIDAD DE PLANIFICACION

. No.
Arga Estadistica °

REGISTRO NAC!ONAL DE LAS PERSONAS, -RENAP-,
1.2 ENT_I‘DADA LA QUE PERTENCE: REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS, :RENAP-. CE
1.3 [TIPO DE ENTIDAD [ [ Administracion central (Gobierno) X ‘ Descentralizada I "‘ I I" icipalida \ "" idades E:
1.4 [NUMERO DE CUENTADANCIA O REGISTRO L R1-60 ' I :
1.5 |DIRECCION QUE EMITE EL NOMBRAMIENTO AUDITORIA A SISTEMAS INFORMATICOS Y NOMINAS DE GOBIERNO
1.6 INOMBRAMIENTO No.(s): DAS-12-0011-2017
4.7 [FECHA EMiSION.DE NOMBRAMIENTO(S) 24 de mayo de 2017 FIRMA Y SELLO DE ESTADISTICA - UNIDAD DE PLA'{IIFICAC.ION
1.8 AUDITOR(ES) GUBERNAMENTAL(ES) ASIGNADOS : co :
o : . : . Lic. Byron Alfredo Gaiindo Arauz; (Auditor), Lic. Huge Rofando Lacan Pacheco, (Coordinadora); Lic. Anigel Estuardo Sandoval Villdtoro, (Supgrvisar).
1.9'|conico (E'i(clusivo‘ estadistica) l ]
. ’ . Dia Mes Afio Dia Mes Afio No. MESES AUDITADOS
1:10 [PERIODO AUDITADO oeL | 1 1 1 TTaor ] Al 3]s T e ]
2.1 |TIPO DE-AUDITORIA O COMISION "AUDITORIA INFORMATICA TIPODE OBRA *No.Obras * Monto
_ o i : ; : Puentes ‘ Q -
2.2 {TOTAL MONTO AUDITADO Q - Pavimentos. - Q -
Saldo anterior* Q ’ - Edificios Escolares Q N
Ingresos . Q - Otros edificios Q s
Egresos . - Q - Salon ysos multiples Q" -
; 'lngres;r .icaiﬁente i es examen especial Const. Y Mant. Carretera Q =
Instalaciones Deportivas Q -
3.1 |*SANCION: ) Sistema de Agua Potable Q N
S "Tipo de hallazgo : ; : Drenaj -
Canti s g Monto.en Q. . Fundamento Legal renajes Q
o} c }_ - Energia Eléctrica Q -
. El Decreto No0.31-2002, Ley Orgdnica de la|
. X Contraloria General de Cuentes, articulo 38, numeral| Oftros
1 1 Q 14,750.00 |4, incumplimiento a normas de control intemo y de
adminisiracién de pérsonal TOTAL 0 Q : o
3.2 |*FORMULACION DE CARGO " *
~ Cantidad | Tipo de hallazgo .Monto en Q. Fundamento Legal
L | Cl c . Auditoria Especial de Nominas, en-el Registro Nacional de las Personas;
especificamente al personal asignado a la Direccion Ejecutiva, segun oficio
: ; DAGPMAT-052-2017, de la Direccién de Analisis de la Gestion Piblica,
3.3 |*DENUNCIA. : . Monitoreo y Alerta Temprana, durante- el periodo del 01 de enero al 31
Cantidad - | T'p(::e haila.zgg Monto en Q. . Fundamento:Legal de mayo de 2017.
*Si o mas-de UNA Sancion Formuliclén de cargos o Denuricia; a ar anexo -
Presupuesto Asignado
Modificaciones {+) 8 (-) Q. - :
{Vigente Q - g /ﬁ?.\k Gﬁ}}x
Ejecutado soX N
|Por devengar Q - - /-‘:'\ 4 o.n‘\
- : ] ALY
;/ .,Q 77 ; LG 7 5 7 s Y 2y 7 y »-
. IR . / A G E&\x
Lic. Byron Alfredo Galindo Arauz Auditor Gubernamental’ : 6;? 4\\
. B B ° K = / '
S i

Lic. Hugo Rolando Lacan Pacheco

Coordinador Gubernamental

Lic. Ange! Estuardo Sandoval Villatoro,

Supervisor Gubernamental
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| Formulari'O-SR1:__

Contralmm Gmeral de Cuentas
T GUATEMALA, CA,

IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES

__ |DIRECCION DE AUDITORIA A SISTEMAS INFORMATICOS Y NOMINAS DE GOBIERNO
 |IREGISTRO NACIONAL. DE LAS PERSONAS -RENAP-.

R1-:60 REGISTRO NACIONAL DE LAS.PERSONAS -RENAP-

TEXAMEN ESPECIAL

DAS-12-0011-2017

_ [01/0172017 - 31/05/2017

' |Lic. HUGO ROLANDO LACAN PACHECO y Lic. BYRON ALFREDO GALINDO ARAUZ

_|Lic. ANGEL ESTUARDO SANDOVAL VILLATORO

Hallazgos relacionados con el cumplimiento de leyes y regulaciones
aplicables ' :

‘Area Técnica
~ Hallazgo No. 1
:D'e:ficienci'a en la conformacién de expedientes

. ACOI"IdICIOI"I

. Como resultado de la venflcacmn al programa 01 Actlwdades Centrales, grupo
'-'0 Serv10|os Personales, renglones 022, Personal por contrato y 029 Otras -
remuneraciones de personal temporal, asignados a la Direccién Ejecutiva del .
",Reglstro Nacional de las Personas, -RENAP-, al revisar la conformamon de los
expedlentes del personal asignado a la Direccion Ejecutiva, no se tuvo a la vista
la documentacnon ssiguiente: Constancia de Actualizacién de Datos de la
v',Contralona General de Cuentas; Constancia de Registro Tributario Unificado
(RTU), mismos que no se ‘encuentran actualizados: Constancia de Inexistencia
-Reclamaciones y Cargos; Boletos de Ornato no corresponden al perlodo 2017 y
' antecedentes penales y policiacos desactuallzados

Sin Consta’ncia de Actualizacion de;Datos de la.Contraloria General de Cuentas
1. [2672 75935 2207 ‘Billy Anderson Quifionez Jiménez Agente de Seguridad Ejecutiva
2. -[1760 49150 0611 .| Federico Armando Peralta Jimenez : Agente de Seguridad Ejecutiva
3 [1780-18341.0101 .Herbet Renato Sanchez Lopez Agente de Seguridad Ejecutiva
4 11903 650422201 - Noé-LépeZ Valdes Agente de Seguridad Ejecutiva
5 - |2518 75849 0101 Ana Amarilis Alfonso Mejia ’ Asesor Técnico de Direccion Ejecutiva
6 [1817 56668 0101 Claudia Patricia Alonzo Aguilar de De Leon Asesor de Direccion Ejecutiva
. 7. |23985 82543 1308 Edwin Enrique Diaz Rivera Asesor de Direccién Ejecutiva







- Contraloria Gmeml de Cuentab
GUKT!:M}\LJ& C.A

‘'l2411 66993 1607

Formulario SR1

N

1Y

8 : Estela Bailey Belteton Asesor de Direccion Ejecutiva
9 |2574 471480110 * José:Mario Francisco Chajén Sipac Asesorde Direccién Ejecutiva
10 [2698 71179 0101 Luis Enrique Rodriguez Alegria Asesor de:Contactos Instltucmnales de
| : : la Direccion Ejecutiva
11 . |1772 68735 0101 "Ménica Sofia Fortin Villegas de Cadenas Asesor de Direccion Ejecutiva
12 |1630 24081 0718 Sofia Macal Asesor de Direccion Ejecutiva” .
13 |[1804 23819 2106 . Marlin Yuvixa Barrera Orozco Asesor Ejecutivo Il
> 14 [2438 57128 0101 : Saira Mariela Orellana Hurtarte Asesor Ejecutivo It
15 {1604 75708 0101 -Ingrid Maite Zeissig Castellanos de Avalos - Asesor Ejecutivo 1]l
16 - 218145365 0101 Thelma Leticia Morales Teque Auxiliar de Servicio Ejecutivo
17 {1786 18489 0101 - José Alfredo Sosa Salazar Mensajero Ejecutivo
18. {1910 47600 0611 ~Carlos Ademar Morales Solis Piloto de Seguridad Ejecutiva
- 19 - |1830 81358 0101 Felipe Sinay Jiménez Piloto-de Seguridad Ejecutiva
20 {2043 20674 0601 _Joni Santiago Florian Yanes Piloto de Seguridad Ejecutiva -
21 [2444 25892 2208 . Rony Alexander de Leén Chavez Piloto de Seguridad Ejecutiva -
22 - {1649 46209 0101 Emilio Fernando Paiz Godoy Supervisor de Seguridad Ejecutiva
23 .]1876 81376 0101 :Carmen Lorena Moreno Rosal Técnico Juridico de Direccién Ejecutiva
_ Constancia de Registro Tributario Unificado (RTU), desactualizado.
1 |2574 471480110 José Mario Francisco Chajon Sipac ‘Asesor de Direccion Ejecutiva
2 [2698 7117901 01 Luis Enrique Rodriguez Alegria Asesor de Contactos Institucionales de
i la Direccién Ejecutiva
3 . |243B57128 0101 Saira Mariela Orellana Hurtarte Asesor Ejecutivo I
4. |2672 759352207 Billy Anderson Quifignez Jiménez Agente de Seguridad. Ejecutiva
5 11910 47600:0611 Carlos Ademar Morales Solis Piloto de Seguridad Ejecutiva
6 1649462090101 Emilio Fernando Paiz Godoy Supervisor de Seguridad Ejecutiva
7 |1760 491500811 " Fedefico Armando Peralta Jiménez Agente de Seguridad Ejecutiva
8 . '[1830 813580101 Felipe Sinay Jiménez Piloto de Seguridad Ejecutiva
9 J2043 20674 0604 Joni Santiago Florian Yanes Piloto de Seguridad Ejecutiva
10 [2181 453650101 Thelma Leticia Morales Teque “Auxiliar de Servicio Ejecutivo”
L Falta de la constancia de Inexistencia Reclamaciones y Cargos
1 12672 75935 2207 | Billy Anderson Quifionez Jiménez Agente de Seguridad Ejecutiva
.2 1760491500611 | Federico Armando Peralta Jiménez Agente de Seguridad Ejecutiva
i3 11780.18341-0101" | Herbet Renato Sanchez Lépez Agente de Seguridad Ejecutiva -
4 - 1903'55042:2201 | Noé Lopez Valdes Agente de Seguridad Ejecutiva
5 12518 758490101 |-Ana Amarilis Alfonso Mejia Asesor Técnico de Direccion Ejecutiva
6. 11817 56668 0101 | Claudia Patricia Alonzo.Aguilar de De Leon Asesor de Direccién Ejecutiva *
7 . |2395 82543 1308 Edwin Enrique Diaz Rivera ' Asesor-de Direccion-Ejecutiva
8 2411669931607 | Estela Bailey Belteton Asesor de Direccién Ejecutiva
9. . |2574 47148.0110 | José Mario Francisco Chajén Sipac Asesor de Direccién Ejecutiva-
10 2698 71179:01.01- | Luis Enrique Rodriguez Alegria | ‘Asesor de Contactos Institucionales de
: : . ; . la Direccién Ejecutiva '
11 177268735 0101 ‘| Méni¢a Sofia Fortin Villegas de Cadenas Asesor de Direccion Ejecutiva
12 " |1630 240810718 | ‘Sofia Macal Asesor de Direccién Ejecutiva’
13  |1804 238192106 ‘Marlin Yuvixa Barrera Orozco Asesor Ejecutivo 1l
14 12438 571280101 | Saira Mariela Orellana Hurtarte ‘Asesor Ejecutivio Il
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15 l2181 45365 0101

Formulario SR"1;' ,

Thelma Leticia Morales Teque Auxiliar de Servicio Ejecutivo -

16 [178618489:0101. | José Alfredo Sosa Salazar ‘Mensajero Ejecutivo 3
17 {1910 47600 0611 | Carlos Ademar Morales Solis Piloto de Seguridad Ejecutiva : =
18 11830-81358 0101 | ‘Felipe Sinay Jiménez Piloto de Seguridad Ejecutiva -.
19 2043 20674-0601 Joni Santiago Florian Yanes Piloto de Seguridad Ejecutiva
20 |2444 25892 2208 ' | Rony Alexander de Leén Chavez Piloto de Seguridad Ejecutiva
21 [1649 46200 0101. | Emilio Fernando Paiz Godoy Supervisor de Seguridad Ejecutiva
22 - |1876 81376-0101. { Carmen Lorena Moreno Rosal Técnico Juridico de Direccién Ejecutiva
o L o 'Boleto de Ornato no Corresponde al afo 2017 -

1. |2411669931607 | Estela Bailey Belteton IAsesor de Direccion Ejecutiva

2 ¢ |1604 75708 0101 | Ingrid Maite Zeissig Castellanos de Avalos - IAsesor Ejecutivo |t

3 [2438.57128 0101 - | ‘Saira Mariela Orellana Hurtarte IAsesor Ejecutivo Il .

4. |2672 75935.2207° | ‘Billy Anderson Quifionez Jiménez IAgente de Seguridad Ejecutiva

5 [191047600 0611 Carlos Ademar Morales Solis Piloto de Seguridad Ejecutiva

6 [1876 81376.0101 Carmen Lorena Moreno Rosal [Técnico Juridico de Direccién Ejecutiva
7 - [1649 462090101 Emilio Fernando Paiz Godoy Supervisor de Seguridad Ejecutiva
8 |1760 491500611 Federico Armando Peralta Jiménez IAgente de Seguridad Ejecutiva

9 - [1830:81358.0101 Felipe Sinay Jiménez |Piloto de Seguridad Ejecutiva .

10 - [1780 183410101 ‘Herbet Renato Sanchez Lopez IAgente de Seguridad Ejecutiva -
11 |2043 20674 0601 | Joni Santiago Florian Yanes Piloto de Seguridad Ejecutiva
12 [178618489.0101" | José Alfredo Sosa Salazar Mensajero Ejecutivo
13 12181'45365.0101 | Thelma Leticia Morales Teque Auxiliar de Servicios Ejecutivos
Antecedentes Penales y Policiacos Desactualizados
1 |2672 75935 2207 [Billy Anderson Quifionez Jiménez IAgente de Seguridad Ejecutiva
2 |176049150 0611 |Federico Armando Peralta Jiménez IAgente de Seguridad Ejecutiva
.3 :|2438:57128.0101 |Saira Mariela Orellana Hurtarte . Asesor Ejecutivo Il )

4 -[2181 45365.0101 - [Thelma Leticia Morales Teque Auxiliar-de Servicio Ejecutivo

5 |1786 184890101 : liosé Alfredo Sosa Salazar Mensajero Ejecutivo

.6 |1910'47600.0611 - |Carlos Ademar Morales Solis Piloto de Seguridad Ejecutiva

‘7 |1830°81358.0101 |Felipe Sinay Jiménez Piloto de Seguridad Ejecutiva

-Recomendacion

El Dlrector Ejecutivo, debe girar instrucciones al auditor Interno para que se
' efectue verificacion sobre los eficacia de los controles relacionados con la
: ':conformaCIon de los expedientes, al Subdirector de Recursos Humanos, este al
- Jefe de Gestlon de Recursos Humanos y al de Reclutamiento y Seleomon de
'personal para que se implemente controles en la conformacién de los expedlentes:
del recurso humano acorde' a Ios lineamientos legales vigentes.

"‘i'?‘e"s'pcn’séble

JEFE DE GFST!ON DE RECURSOS HYUMANOS JEFE DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION :
. IDE PERSONAL SUBDIRECTOR RECURSOS HUMANOS

-
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Formulario SR1j

C{)mmk}n& Gmemi de Cuentas
GUATEMALA. CA.

Nota: El mcumpllmlento a estas recomendaciones seran motivo de sanc1on'
econdmica, segun el articulo 39 numeral 2 del Decreto No. 31-2002, Ley
;Organlca de Ia Contralorla General de Cuentas, ‘

Auditor Gubernamental
Coordinador

© Autoridad Superior

Regrstro Nacnonal de las Personas
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