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ACTA No. 102-2010 DEL DIRECTORIO DEL
REGISTRO NACIONAL DE PERSONAS -RENAP-

En la ciudad de Guatemala, siendo las dieciséis horas del dia miércoles ocho de diciembre de
dos mil diez; reunidos en las oficinas del Registro Nacional de las Personas, ubicadas en la
Avenida Reforma dos guion dieciocho (2-18) Zona nueve (9), segundo nivel, de esta ciudad
capital, con el objeto de realizar sesion extraordinaria los siguientes miembros del Directorio:
Licenciado Helder Ulises Gémez, Magistrado Titular del Tribunal Supremo Electoral, quien lo
preside; Licenciado Pablo Adolfo Leal Oliva, Viceministro de Gobernacién y Miembro del
Directorio en representacion y por Delegacion del Ministro de Gobernacion; e, Ingeniero Jorge
Adolfo Matheu Fong, Director Ejecutivo y Secretario del Directorio, para hacer constar lo

siguiente:
PRIMERO: APERTURA DE LA SESION Y APROBACION DE LA AGENDA. Preside la
sesion el Licenciado Heldei' Ulises Gémez, Presidente del Directorio del Registro Nacional de
las Personas —-RENAP-, quien la declara abierta y somete a aprobgclon la siguiente agenda:--

l. Apertura de la sesion y aprobacion de la agenda

I. Lectura del Acta de Directorio nimero 101 2010

. Recepmén de informe sobre reunlon sostenlda con el Diputado Walter Félix
IV.  Puntos varios ' |

V. Convocatoria de la sesién

VI, Cterre de la sesion

Se somete para aprobacion la agenda correspondlente aprobandose la misma por consenso

y unammtdad de los miembros del Directorio.-
SEGUNDO: LECTURA DEL ACTA DE DIRECTORIO'N MERO 101-2010 Se procedi6 a dar
ada por los mlembros del Directorio y

lectura al Acta numero 101-2010, la cual fue ap

firmada junto con el Director Ejecutivo.--—--—-smmn .

TERCERO: RECEPO%@N DE INFQRME SOBRE REUNION SOSTENIDA CON EL
DIPUTADO WALTER FELIX. El Dlr,ectorlo recibe para andlisis el oficio RC-OF-2223-2010,
del 06 de diciembre de 2010 del R.egistro Central de las Personas, con el que remite informe
relacionado con la reunion sostenida con el Diputado Walter Rolando Félix, en el Congreso de
la Republica de Guatemala, el 24 de noviembre de 2010, referente a los problemas de
funcionamiento de las sedes auxiliares ubicadas en Aldea Bulej, Municipio de San Mateo
Ixtatdn y en Aldea San Ramon, Municipio de Barillas, ambas del departamento de
Huehuetenango. El Directorio por consenso y unanimidad instruye al Director Ejecutivo para
que nombre a la Comision que se presentara en las sedes ubicadas en los municipios de San
Mateo Ixtatan, San Miguel Acatan y Barillas, todos del departamento de Huehuetenango, el

15, 16 y 17 de diciembre del afio en curso. Ademas, que se le comunique al Diputado Walter
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Rolando Félix los nombres de las personas que conformaran dicha comision y la fecha y hora

en que asistiran.
CUARTO: PUNTOS VARIOS. A. REUNION CON MIEMBROS DEL COMITE
COORDINADOR DE ASOCIACIONES AGRICOLAS, COMERCIALES, INDUSTRIALES Y
FINANCIERAS —CACIF-. El Licenciado Helder Ulises Gémez hizo de conocimiento del
Directorio que en la sesién de Directorio del martes 11 de diciembre del afio en curso, a las
16:00 horas, se recibira a miembros del Comité Coordinador de Asociaciones Agricolas,
Comerciales, Industriales y Financieras —CACIF-. Ademas, solicita al Director Ejecutivo para
que en dicha reunién se presente un informe sobre la situacion actual del RENAP y de los
data cleaning que se realizaran. El Directorio por consenso y unanimidad acuerda reunirse

con CACIF en el horario y fecha antes indicados e instruye al Director Ejecutivo para que

cumpla con lo solicitado.
B. PUBLICACION EN PRENSA LIBRE. Los m}embms del Directorio solicitaron al Director
Ejecutivo que se aclare la nota publicada en esta fecha en el Diario Prensa Libre, relacionada
con la venta de turnos en el municipio de Coatepeque. El Licenciado. Pablo Adolfo Leal Oliva

solicité que la Unidad de Asuntos Internos proceda a investigar el caso de mérito, para que

actue institucionalmente El Director Ejecutivo manifesté que estd preparando un informe al

respecto, el cua% se presentara con posterlorldad

C. RESPUESTA AL AMPARO El Dlrectorlo se da por enterado de la respuesta enviada por
la Direccién. de Asesoria Legal, al Amparo numero 162-2010 de Ea Sala Primera de la Corte

de Apelaclones del Ramo Civil y Mercantil en Funcuon de Tribunal de Amparo de fecha 25 de
noviembre de 2010, interpuesto en contra de:: Directorio; Dlrector Ejecutivo; Director de
Procesos; y Registrador Central de las Personas por part&?del Pmcurador de los Derechos

Humanos. El Director Ejecutivo informa que el DPI de or José Luns Cabria Estrada esta

i

listo para ser entregado debidamente corregido. -+
D. ESTUDIO DE CREACION Y SUPRESION DE PLAZAS. El Director Ejecutivo somete a
consideraciéon del Dtrectono el estudle de creacion de las plazas: Jefe de Seguridad,

\QSuperwsor de Segurldad Técmco en Seguridad Personal y Técnico en Monitoreo de

Camaras, asi como de Ia supresion de las plazas: Auxiliar de Digitalizacion, Agente de

.. Seguridad I, Auxiliar Juridico (unidad movil), Coordinador de Seguridad, Técnico en Seguridad

Personal, Registrador Civil Auxiliar de San Agustin Acasaguastlan departamento E| Progreso,
Auxiliar de Informatica il. El Directorio por consenso y unanimidad aprueba la creacion y
supresion de las plazas relacionadas, con la salvedad que en los perfiles del personal de
seguridad se debe indicar que la persona tiene que poseer arma o armas de fuego con
licencia para portarla, por lo que debe cambiarse el requisito: poseer licencia para portar
armas de fuego. En virtud de lo anterior, se procede a emitir el Acuerdo de Directorio numero
63-2010, de fecha 08 de diciembre de 2010, el cual se transcribe: “REGISTRO NACIONAL
DE LAS PERSONAS — RENAP- GUATEMALA, C.A. ACUERDO DE DIRECTORIO No. 63-
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2010 EL DIRECTORIO REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS - RENAP-
CONSIDERANDO Que el Registro Nacional de las Personas es la entidad encargada de
organizar y mantener el registro Unico de identificacion de las personas naturales, inscribir los
hechos y actos relativos a su estado civil, capacidad civil y demas datos de identificacion
desde su nacimiento hasta la muerte, asi como la emisiéon del Documento Personal de
Identificacién. Para tal fin implementara y desarrollara estrategias, técnicas y procedimientos
automatizados que permitan un manejo integrado y eficaz de la informacién, unificando los
procedimientos de inscripcion de las mismas. CONSIDERANDO: Que de conformidad con el
Decreto nimero 90-2005 del Congreso de la Republica, Ley del Registro Nacional de las
Personas —RENAP- y sus reformas, es atribucién del Directorio aprobar manuales de
organizacion de puestos y salarios. CONSIDERANDO: Que el Director Ejecutivo presenté el
Estudio de Creacién y Supresion de Plazas, mismo que fue aprobado por consenso y
unanimidad por el Directorio del RENAP en ;sesibn extraordinaria de fecha 08 de diciembre de
2010, lo cual quedé incluido en el punto Cuarto, Literal “D”, del Acta numero 102-2010 de la
misma fecha. CONSIDERANDO: Que el RENAP es una entidad que a traves de los distintos
Registros Civiles cfé la Republica de Guatemala, realiza las inscribcicnes de los hechos y

actos relativas al estado y capacidad civil de las personas naturales, salvaguardando tanto en
la base de datas de los distintos S|stemas utlllzados por dicha Institucién, los documentos que
respaldan c.ada mscnpcnon registral de cada acontecnmlento que modlflque la vida de las

personas naturales asi como la emision del D@cumento Personai de ldentlflcacmn se hace

necesario brindarle proteccmn y segurldad fisicaa todo este tlpo de mformaclon asi como al

personal demgnado en las mas de 426 sedes de toda la Republlca de Guatemala,
fortaleciendo con personal de seguridad prlvada contratado porel RENAP POR TANTO: En
el ejercicio de las funciones que e confieren el articu al c) y ,);de la Ley del Registro

Nacional de las Personas, ACUERDA: PRIME

\(\ plazas, con su respectiva denominacion bicacion, monto de la plaza y renglén
% presupuestario al que serén cargada Ias mismas e

robar la creacion de las siguientes

Direccién

Jefe de Administrativa
1 011 Q.15,000.00
Seguridad Departamento de

Seguridad
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No 1320

Direccidn

Supervisor o )
Administrativa
2 de 022 Q. 7,000.00
] Departamento de
Seguridad _
Seguridad

Direccién

Técnico en . _

) Administrativa
2 Seguridad 022 Q. 6,000.00
Departamento de

Personal i

Seguridad
L Direccion
Técnico en

. Administrativa .
2 Monitoreo 022" Q. 4,000.00
Departamento de .

| de Camaras
1 ~ Seguridad

DEL PUESTO DE JEFE DE SEGURIDAD: ATRlBUCiONES * Conocer los términos
consngnados en el Contrato Administrativo de Semcws de Segurldad Privada prestados por la
entidad privada al Reglstro Nacional de las Personas. * Ejercer la supervision directa del
servicio de seguridad que.se esta prestando en cada una de las lnstalamones y oficinas del

Registro Nacional de las Personas. RENAP en toqglav‘Republlca de Guatemala. * Realizar

supervisién de los servicios de seguridad a través de los supervisores delegados o por medio
de cualquier otro agente designado para el efecto. * Mantener el coordinacién con los
técnicos en monitoreo de camaras con el fin de coordinar los servicios de seguridad prestados

—= en las sedes .el RENAP. * Mantener coordinacién directa con Jefes y Directores del RENAP

=~
N/

para auxiliarlos en cualquief‘ momento resguardando su seguridad e integridad fisica y los
bienes de la Institucién. * Informar inmediatamente al Director Ejecutivo de cualquier
incidente o hecho que se provoque en cualquiera de las instalaciones de las oficinas del
RENAP en toda la Republica. * Denunciar de cualquier hecho ilicito en materia de seguridad
cometido en las instalaciones del RENAP a la Policia Nacional Civil o Ministerio Publico. *
Rendir informe circunstanciado al Director Administrativo y Ejecutivo sobre el Plan Anual a
desarrollar en cada afio en las oficinas del RENAP. * Elaborar memoria de labores

anualmente sobre las actividades que en materia de seguridad se hayan ejecutado.

Participar en cursos de adiestramiento sobre aspectos de seguridad, prevencion e
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investigacion, defensa personal y otras areas. * Otras atribuciones que el Jefe inmediato
superior le asigne relacionadas con el puesto. PERFIL DEL PUESTO: REQUISITOS: Poseer

Titulo de Nivel Diversificado, Entrenamiento en seguridad y defensa personal, Poseer arma o

armas de fuego y sus respectivas Licencia para portacién, Carecer de antecedentes penales
y policiacos, Tener disponibilidad de horario, Tener disponibilidad para viajar, Capacidades
Fisicas y mentales, EXPERIENCIA LABORAL: Acreditar cinco afios de experiencia en labores
relacionadas con la seguridad personal. DE LA PLAZA DE SUPERVISOR DE SEGURIDAD.
ATRIBUCIONES: * Conocer los términos consignados en el Contrato Administrativo de
Servicios de Seguridad Privada prestados por la entidad privada al Registro Nacional de las
Personas. * Inspeccionar periédicamente las sedes del RENAP estableciendo el cumplimiento
del contrato administrativo de seguridad celebrado entre la entidad de seguridad privada y el
RENAP, a efecto de establecer lo siguiente: si el agente designado cuenta con todo el equipo
necesario para brindar la seguridad es decir: un revolver o escopeta, licencia de portacion de
arma, municiones, baton dé hule, radio comunicador, linterna, libro de actas, si se encuentran

uniformados, si se encuentra el supervisor regional en motocicleta, si efectivamente se cuenta

con la patrulla_de apoyo las 24 horas en el area central, si se han realizado estudios de
seguridad para cada municipio para determinar potenciales amenazas, si existe el manual de
operaciones para efectuar el servicio de segurudad proporcionado por la empresa privada que
presta el servicio. * Establecer si la empresa obhgada prestar el servicio de seguridad a las
mstalacnones del RENAP, cumple los términos en Ios cuales se obhgo * Participar en cursos
de adxestramzento sobre aspectos de seguridad, prevenc;on e mvestlgacmn defensa personal
y otras areas. * Otras atribuciones que el Jefe inmediato superlor Ie asigne relacionadas con
el puesto. PERFIL DEL PUESTO: REQUISITOS Poseer Dlploma que acredite haber cursado
el Tercero Bésnco de educacion; Entrenamiento en .segu dad y defensa personal, Poseer

arma o armas de fuego y sus respectlvas Llcencta : a portacnon Carecer de antecedentes
Capacidad Fisica y Mental EXPERIENCIA LABORAL Acreditar tres afios de experiencia en
labores relacionadas con la segundad personal. DEL PUESTO DE TECNICO EN
SEGURIDAD PERSONAL. ATRIBUCIONES: * Acompafiar y custodiar al Personal del
RENAP que se le asigne en el desplazamiento y permanencia en los diversos eventos a que
asista. * Coordina con el conductor de vehiculos, la ruta a seguir en situaciones normales o en
casos de emergencia. * Inspeccionar constantemente las areas en que se encuentra o en que
se desplaza el personal que le sea designado brindarle seguridad o asistirle en aspectos
relacionados con la seguridad. * Establecer contacto y comunicaciéon con agentes de
seguridad de las Instituciones y Entidades que visite el personal del RENAP que le sea
designado brindar seguridad. * Mantener en éptimas condiciones de funcionamiento el equipo
y accesorios que utiliza en el desempefio de sus atribuciones. * Apoyar en los planes de

seguridad y contingencia tendentes a neutralizar cualquier eventualidad que pudiera

e la Contraloria General de Cuentas Fb/2662 Clas.: 365-12-8-1-4-97 del 1-4-97 ¢ » Correlativo 012- 20103'6dfecha 26-1-2010 » Envio Fiscal 4-ASCC 7873 de fecha 25-1-2010

Autorizacié ‘eg\m resolucion d
1,000 hojas dt 001al200084nSeda  Libro 4-ASCC Folio 78 » No. Cuenta R1-80 « Impresos GM NIT: 4138104 Tel.: 2335-0248



SIN SERIE

REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS -RENAP-
DIRECTORIO
nap LIBRO DE ACTAS

presentarse en la Institucion, cuando asi se requiera. * Participar en cursos de adiestramiento
sobre aspectos de seguridad, prevencion e investigacion, defensa personal y otras areas. *
Otras atribuciones que el Jefe inmediato superior le asigne relacionadas con el puesto.
PERFIL DEL PUESTO: PREPARACION ACADEMICA: Poseer Diploma que acredite haber

cursado el Tercero Basico de educacion, Entrenamiento en seguridad y defensa personal.

Poseer arma o armas de fuego con sus respectivas Licencias para portacion Carecer de
antecedentes penales y policiacos Tener disponibilidad de horario Tener disponibilidad para
viajar Capacidad Fisica y Mental EXPERIENCIA LABORAL: Acreditar dos afios de
experiencia en labores relacionadas con la seguridad personal. DE LA PLAZA DE TECNICO
EN MONITOREO DE CAMARAS ATRIBUCIONES: * Manejo y control durante la jornada de
trabajo que le corresponda, del equipo de computo y de camaras que utilice para el
monitoreo de las actividades diarias realizadas en las sedes del RENAP. * Informar
diariamente al Jefe de Seguridad sobrefcuaiquier hecho ocurrido que conste en las

anomalia suscitada: entre el personal del RENAP y/o personas ajenas a la Institucién con

empleados del RENAP que conste en las grabaciones obtenidas por el sistema de monitoreo
de camaras. * Otras atribuciones que el Jefe inmediato superior le aSIgne relacionadas con el
puesto. PERFEL DEL PUESTO: REQUISITOS Poseer Diploma que acredite haber cursado el
Tercero Bésmo de educacmn Conommlentos de Computacnon y Manejo de Camaras de

Carecer de antecedentes penales y poilaacos Tener dlsponlbmdad de horario Tener
disponibilidad para viajar Capacidad Fisica y Mental EXPERIENCIA LABORAL: Acreditar dos
afios de experiencia en labores relacionadas con la segundad persona| y monitoreo de
las sngunentes plazas: Ocho (8)

camaras de segundad SEGUNDO: -Se acuerda su;arlmi,‘;
plazas de Auxmar de Digitalizacion |, de la Dlrecclén e Informatica. Una (1) plaza de Agente

de Seguridad [, de la Dlrecmon Ejecutiva.. Una (‘i) plaza de Auxiliar Juridico (unidad Movil) de
la Direccién de Venﬂcac;én de Identidad y Apoyo Social. Una (1) plaza de Coordinador de
Seguridad de Ia Direccién Admmsstrativa ‘Una (1) plaza de Técnico en seguridad Personal de
la Direccion Administrativa. Una (1) plaza de Registrador Civil Auxiliar de San Agustin

S Acasaguastlan, departamento de El Progreso. Dos (2) plazas de Auxiliar de Informatica Il, de
K\'\\:ﬂa Direccién de Procesos. TERCERO: La Direccion Ejecutiva del RENAP es la encargada de
\J velar por el cumplimiento del presente acuerdo. Vigencia. El presente Acuerdo entrara en

vigencia de manera inmediata. Dado en la sede del Registro Nacional de las Personas, en la

Ciudad de Guatemala el ocho de diciembre dos mil diez.”
E. PREBASES Y ESPECIFICACIONES TECNICAS DE AUDITORIAS. EIl Directorio por
consenso y unanimidad instruye al Director Ejecutivo para que se cumpla con el plazo
establecido en las reformas a la Ley de RENAP del Decreto nimero 39-2010, del Congreso
de la Republica de Guatemala y que a mas tardar el jueves 09 de diciembre de 2010 se
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cuelguen las prebases con sus especificaciones técnicas de las auditorias: de sistemas, de
personal y de procesos administrativo y financieros, en el Sistema de Guatecompras a fin que
las personas den sus recomendaciones a mas tardar el martes 14 de diciembre del afio en
curso, para el jueves 16 se tendrian que preparar las bases finales y el lunes 20 se deben de
autorizar, por parte del Director Ejecutivo, como autoridad administrativa superior del
RENAP.
QUINTO: CONVOCATORIA DE LA SESION. El Licenciado Helder Ulises Gémez, convoca a

sesion extraordinaria de Directorio para el dia jueves nueve de diciembre de dos mil diez, a

las dieciséis horas, en el Registro Nacional de las Personas.
SEXTO: CIERRE DE LA SESION. No habiendo mas puntos que tratar y agotada la agenda
respectiva para la presente sesion, se da por concluida siendo las diecinueve horas con
treinta minutos, en el mismo lugar y fecha de su inicio y enterados de su contenido, objeto,
validez y demas efectos legales, lo aceptamos, ratificamos y firmamos, haciendo constar que

la presente acta esta contenida en siete hojas tamario oficio escritas Unicamente en el

anverso. e - Somnen

‘ K zete
er Ulises Goéme.

Upremo Electoral

Presidente del Directorio

Ingenier
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