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ACTA No. 20-2012 DEL DIRECTORIO DEL
REGISTRO NACIONAL DE PERSONAS -RENAP-

En la ciudad de Guatemala, siendo las quince horas del dia jueves veintidés de marzo del
dos mil doce; reunidos en las oficinas del Registro Nacional de las Personas, ubicadas en
Calzgda Roosevelt nimero trece_guion cuarenta y seis (13-46) de la zona siete (7), lercer
nivel, de esta ciudad capital, con el objeto de realizar sesién extraordinaria los siguientes
miembros del Directorio: Licenciado Helder Ulises Gomez, Magistrado Titular del Tribunal
\‘ Supremo Electoral, quien lo preside; Licenciado César Amilcar Pantaleon Herrera,
Viceministro de Gobernacion y Miembro del Directorio en Representacion y por Delegacion
del Ministro de Gobernacion; Ingeniero Julio Raul Alvarado Porres, Miembro Titular del
Directorio electo por el Congreso de la Republica de Guatemala; Licenciado Mario Rolando
Sosa Vasquez, Miembro Suplente del Directorio, electo por el Congreso de la Republica de
ualemala; e, Ingeniero Jorge Adolfo Matheu Fong, Director Ejecutivo y Secretario del
Directorio, para hacer constar 10 SigUIBNTE === e e e
PRIMERO: APERTURA DE LA SESION Y APROBACION DE LA AGENDA. Preside la
sesion el Licenciado Helder Ulises Gomez, Presidente del Directorio del Registro Nacional de
las Personas -RENAP-, quien la declara abierta y somele a aprobacion la siguiente agenda;---
1. Apertura de |a Sesion y Aprobacién de la Agenda.

. Lectura y aprobacion del Acta de Directorio ndmero diecinueve guion dos mil doce (19-
2012).
1. Recepcion del memorial interpuesto ante Directorio, por el sefior Gustavo Adolfo

Escalante Rodriguez, por medio del cual solicita la Remaocion del Director Ejecutivo del
Registro Nacional de las Personas

Iv. Convocataria de la sesion.

V. Cierre de la Sesion.

Se somete para aprobacion la agenda correspondiente, aprobandose la misma por consenso

y unanimidad de los miembros del Directorio,—-—----------- e
SEGHUNDO: LECTURA Y APROBACION DEL ACTA DE DIRECTORIO NUMERO
DIECINUEVE GUION DOS MIL DOCE (19-2012). Se procedié a dar lectura al Acta nimero
diecinueve guion dos mil doce (19-2012), la cual fue aprobada por los miembros del Directorio

1
\

y firmada junto con el Director Ejecutivo. - e
TERCERQO: RECEPCION DEL MEMORIAL INTERPUESTO ANTE DIRECTORIO, POR EL
SENOR GUSTAVO ADOLFO ESCALANTE RODRIGUEZ, POR MEDIO DEL CUAL
SOLICITA LA REMOCION DEL DIRECTOR EJECUTIVO DEL REGISTRO NACIONAL DE
LAS PERSONAS: Se le da la palabra al Ingeniero Julio Alvarado para que manifieste lo

~ relacionado a la solicitud de sesion extraordinaria por el motivo de conocer el memorial
presentado por el sefior Gustavo Adolfo Escalante Rodriguez, por medio del cual solicita la
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remocion del Director Ejecutivo del Registro Nacional de las Personas. "Me refiero a la

solicitud tomando como base la informacion que me fuera proporcionada hoy en la manana

en &l Congreso de la Republica referente al tema en cuestion, para el efecto pido dar tramite

al memorial presentado ante lo cual suometiendose a votacion el Directorio toma la decision de

aceptarlo por unanimidad, o sea darle tramite al memorial presentado.” El Licenciado Helder

% Ulises Gomez manifiesta que se le da audiencia al Director Ejecutivo para que se pronuncie
sobre los hechos con el objeto de garantizar el derecho de defensa al cual como todo

\ funcionario o empleado publico tiene derecho. El senor Director Ejecutivo manifiesta: “En
cuanto a la prohibicion del articulo 30 de la ley del RENAP, esta no aplica a los hechos

alegados por el solicitante, toda vez que la prohibicién se refiere a optar o desempefiar un

cargﬂ por parte de un pariente dentm de los grados de ley, de determinados directores, en

este caso el Director de F'mr:asua el Reglamento de la Ley del Servicio Civil, Acuerdo

Gubernativo 18-98, define lo que es un servidor publico para lo cual lo divide en funcionario

publico y empleado publico indicando que el funcionario publico es la persona individual que
%‘;;JPE un cargo o puesto, en virtud de eleccion popular o nombramiento conforme a las leyes
rrespondientes, por el cual ejerce el mando, autoridad, competencia legal y representacion

de caracter oficial de la dependencia o entidad estatal correspondiente y se remunera con un

salario. Definicion que se confirma con el Diccionario de la Real Academia Espafiola la que

/a define como funcionario plblico la persona que desempefia un empleo publico. Asimismo,
' define como empleado publico a la persona individual que ocupa un puesto al servicio del
\ Estado. Por Ultimo dicho reglamento de forma expresa regula que no se consideran

funcionarios publicos los que son retribuidos con honorarios por prestar servicios
profésionales conforme a la Ley"de Contrataciones del Estado. Es de hacer notar que la

norma es clara en indicar que solo ocupan un cargo los funcionarios plblicos y que no son
considerados funcionarios pulblicos las personas que son retribuidas con honorarios por
prestar servicios profesionales, por otro lado es importante hacer mencion que los contratos
profesionales son de naturaleza civil, no generan pasivo laboral y no existe subordinacion, por
. lo que aceptar que una persona que preste servicios profesionales ocupa un cargo publico, es

§ aceptar que existe relacion laboral, lo cual es totalmente equivoco, por lo anterior, es
\\ importante resaltar que la prohibicion se expresa a que en cuanto ambos parientes ocupen

cargos publicos y esta claramente establecido que un profesional contratado bajo el renglén
cero veintinueve (029) no ocupa cargo publico, ya que esta persona presta un servicio

profesional. En cuanto a la causales establecidas en el memorial en lo que respecta al articulo
80 de la Ley de Contrataciones dgl Estado, no es aplicable al caso planteado puesto que lo
manifestado por el solicitante en cuanto a: “la prohibicion expresa de gue los servidores o
empleados publicos y sus parientes dentro de los grados de ley celebren cotizacion, licitacion
u otros contratos con el Estado sus entidades descentralizadas o auténomas, cuando los

mismos deban celebrarse con las dependencia en las que tal funcionario presta sus
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servicios”. Es falso, ya que en el texto original de la ley limita al servidor o trabajador publico
no asl a sus parientes. Por lo que el interponente hizo una interpretacion de la ley errénea con
evidente mala fe, la ley menciona una prohibicion en cuanto a los parientes pero esta se
refiere a situaciones distintas a las planteadas en el presente caso, ya que prohibe a cotizar,
licitar o celebrar contratos al servidor publico, sus parientes cuando se haya intervenido en
direcia o indirectamente a las fasgs previas a la compra o contratacion. Es importante hacer
saber que las afirmaciones realizadas por el interponente son a todas luces de mala fe con
interés de perjudicar mi integridad como persona y como funcionario plblico. Adicionalmente,
es un hecho del cual yo no tenia conocimiento, y en ningin momento durante el proceso de
contratacion se me informé, ya que los procesos a los que se someten los renglones cero

- veintinueve (029) y cero once (011) son totalmente diferentes. El Contrato Administrativo de
Servicios Profesionales de renglén presupuestario cero veintinueve establece: Los servicios
D prestados al RENAP son de caracter profesional, estrictamente temporal y sin relacién de
Mdencia por lo que el presente contrato no constituye relacién laboral entre las partes,
por cuanto la retribucion acordada por los servicios que se presten, constituyen honorarios y

no tiene calidad de sueldo o salario. Asimismo, se hace constar que el Contratista no tiene

caracter de servidor publico por lo no tiene derecho a las prestaciones de caracter laboral que

la Ia:: otorga a los servidores pﬁhﬁ.ous, tales como, la indemnizacion por despido, vacaciones,

aguinaldo, bonificaciones, pago de tiempo extraordinario, licencias, permisos y ofras

prestaciones contempladas por la ley para los trabajadores presupuestados. El Director

- Ejecutivo solicita que se agregue a la presente acta el oficio DC guion cero noventa y uno
guion dos mil doce, de fecha veintidés de marzo del afo en curso, suscrito por el Director de

_,J Capacitacion, Licenciado Sebastian Herrera Carrera." El Directorio acepta la nota, en su
& oportunidad tomar la decision correspondiente. De lo manifestado por el Sefior Director

\\ Ejecutivo se solicita a cada uno de los miembros que hagan sus consideraciones, iniciando

2 x por el Ingeniero Julio Alvarado: “Dentro del expediente presentado puede observarse en las

: § pruebas que tanto Sergio Alejandro Samayoa Bonilla como Julio Fernando Samayoa Bonilla
'\\ =son hermanos, ambos contratados en el momento de la presentacin de estas pruebas por el

' X J Director Ejecutivo. En el articulo 80 de la Ley del RENAP se refiere al vocablo cargo y de

h acuerdo a la Ley del Organismo Judicial se establece que las palabras de la Ley se entienden
de acuerdo con el Diccionario de la Real Academia Espafiola en donde cargo, tiene como
sinonimos empleo u oficio, por esta razén opino que no hay que obviar el fondo de un
contrato por la forma. En este sentido, subsiste la prohibicién porque dos personas unidas por
vinculo de consanguinidad tienen empleo o cargo en el RENAP, uno de ellos el Director de
Procesos, violentando una prohibicion expresa. Dicha prohibicion constituye un acto ilegal
contrario a las funciones e intereses del RENAP, lipificado en el articulo 21, inciso a) que trata
de las causas de remocion del Director Ejeculivo.”" El Licenciado Helder Ulises Gdémez
concede la palabra al licenciado Mario Sosa, por lo gque expone: "que de acuerdo al articulo

- -
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30 y con pruebas fehacientes que el Director de Procesos y la otra persona contratada tienen
parentesco de consanguinidad, se cometio una ilegalidad.” El Licenciado César Amilcar
.Pantaleon Herrera manifiesta: "El articulo 30 de la ley del RENAP, contiene prohibicidn
expresa de que los parientes dentro de los grados de ley de diversos personeros y
funcionarios de la Institucion, dentro de ellos el Director de la oficina de Procesos, no podran
optar o desempenar cargo alguno dentro del RENAP, durante el periodo en que sus parientes
formen parte de tal Registro. Por otra parte el articulo 21 de la misma Ley citada establece |as
causas de remaocion del Director Ejecutivo del RENAP, incluyendo dentro de ellas la comision
de actos ilegales o evidentemente contrarios a las funciones, objetivos e intereses del
RENAP. En el presente caso la solicitud de remocion del Director Ejecutivo del RENAP
planteada por el sefor Gustavo &dolfo Escalante Rodriguez, se fundamenta en la comision

' de un acto ilegal contrario a las funciones, objetivos e intereses del Registro consistente en la

s - contratacion del senor Julio Fernando Samayoa Bonilla, para ocupar el cargo de asesor en
aL ateria de ingenieria, siendo dicha persona hermano del Director de la oficina de Procesos,
ingeniero Sergio Alejandro Samayoa Bonilla, Se acreditd el nombramiento y contratacion de

los ingenieros Samayoa Bonilla con el Acuerdo de Nombramiento 115-2011 y el Contrato

Administrativo de Servicios Profesionales 014-2012, respectivamente y el parentesco de

consanguinidad existente entre ellos se acredité con un certificado de nacimiento de cada uno

- de los mencionados. Con base en lo manifestado en mi opinidn se produjo una transgresion a
1

la norma que contiene la prohibicion anteriormente senalada y por consiguiente se incurrid en

causal de remocion.” A continuacion expone el Licenciado Helder Ulises Gomez: “Como

Abogado es de mi parecer que en todo proceso se debe de garantizar el derecho de defensa

y el principio de inocencia de cudllquier persona y en este juicio sumarisimo es procedente

que previo a resolver sobre la peticion de fondo que es el decidir sobre la remocion del sefor

Director Ejecutivo se deben de realizar diligencias tales como que &l preste una declaracion

jurada notarial de su manifestacion de desconocer el hecho del parentesco entre si de los

senores Julio Fernando y Sergio Alejandro de apellidos Samayoa Bonilla y también que se

\r\::) haga presente el senor Director de Recursos Humanos para hacer manifestacion de los
§ procedimientos de contratacion del personal cero once, cero veintidés y cero veintinueve, esto
\) con el fin de establecer si hay solicitudes de empleo y si en las mismas se solicita que
\\manh‘lesten sl tienen parentesco con algun Director, de los que establece el articulo 30 de la
\‘\) 'Iey del RENAP, y en general con cualquier otro funcionario o trabajador de RENAP. Esto nos
ayudara a establecer sobre el extremo y el cual es el fondo de la pretension realizada en el

memarial de merito, toda vez que efectivamente ya estd debidamente establecido en el

articulo 30 la prohibicion taxativa y también en ese mismo articulo se establece la
consecuencia de que se establezca esa prohibicion, ya que el ditimo parrafo de dicho articulo

literalmente dice: “si posteriormente al nombramiento alguien resultare incluide en la

prohibicion el misma sera nulo de pleno derecho” como podemos observar en las
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certificaciones de las partidas de nacimiento, no hay duda de gue sean hermanos puesto que
hasta la misma direccion de residencia del municipio de nacimiento tienen entre ambos, pero
si hay duda en cuanto al hecho de que el Director Ejecutivo pudiera conocer el parentesco
dentro de ellos, puesto que logico resulta que dos personas tengan los mismos apellidos sin
ser parientes y mucho menos hermanos. El hecho de fondo seria si efectivamente el Sefor
Director Ejecutivo conocia de es3 circunstancia, por lo que es procedente realizar estas y
otras diligencias que se consideren para tomar la decision que el Directorio decida al
respecto.” El Directorio decide con los votos de los sefiores titulares, representantes del
Ministro de Gobernacion y del electo por el Congreso de la Republica que no ha lugar a
realizar mayores diligencias en el presente asunto, con el voto en contra del Presidente del
Directorio. A) En tal virtud el Presidente manifiesta que el siguiente paso es el votar sobre si
procede la remocion del Sefior Director Ejecutivo por los motivos anteriormente expuestos, ¥
por lo que se procede de la siguiente manera, en este momento expone el Ingeniero Julio

Rall Alvarado Porres: "Yo voto por la remocién del Director Ejecutivo al haber cometido el
acto ilegal, causa de remocion que establece la ley en el articulo 21, literal a), derivado de
haber violentado una prohibicién expresa en el articulo 30 que indica que el Director de la
oficina de Procesos en este caso Sergio Alejandro Samayoa Bonilla, guarda vinculo de
consanguinidad con Julio Fernando Samayoa Bonilla, contratado para brindar servicios de
caracter profesional al RENAP, en ambos casos contratados por el Director Ejecutivo.” E
Licenciado Mario Rolando Sosa Vasquez emite su opinién: "Que si aplicd la remocion por la
= llegalidad que senalé anteriormente.” El Licenciado César Amilcar Pantaleén Herrera indica:

"Yo reitero los conceptos anteriormente expresados y con base en ellos, voto por la
- remocion.” El Licenciado Helder Ulises Gomez manifiesta: “En virtud de los dos votos a favor
de la remocion del sefor Director Ejecutivo par el motivo ya debidamente expresado yo voto
razonado disidente por las siguientes consideraciones: Incluso en los procesos penales se
debe de establecer fehacientemente que la persona es culpable de los hechos de los cuales
se le acusa y para ello existen los procedimientos debidos; en este asunto la forma en la que
se esta resolviendo no es la adecuada puesto que previo a resolver se debian de agotar las
dilig:;ncias necesarias para estai.:lacar si el senor Director Ejecutivo, conocia del hecho de
parentesco, puesto que esto no rife con el principioc de que nadie debe de expresar

ignorancia ante la ley, ya gque él no estaba irrespetando una ley por el simple hecho de
contratar a dos personas que como él manifiesta desconocia el hecho de su parentesco. Por
lo que de conformidad con el articulo 154 de la Constitucion Politica de la Republica de
;Muatamala aun no esta establecido que la conducta del Director Ejecutivo no se sujeté a Ia
Ley, toda vez que el hecho de que esté plasmado en el articulo 30 un hecho prohibitivo no
significa que se deba de tener como establecido que el Director Ejecutivo lo debia de conocer,
Con relacion al articulo 80, literal e) de la ley de contrataciones del estado no tiene ninguna
relacion del asunto, puesto que de la simple lectura del articulo se establece que es ofra clase
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de contratos y no un contrato de servicios profesionales al que se aplica ese articulo 80 literal

= e).” En conclusion se debia de acreditar fehacientemente que él tenia conocimiento del hecho
' "}‘ ™, __ del parentesco para removerlo. El Directorio con dos votos a favor y uno en contra remueve
del cargo de Director Ejecutivo al Ingeniero Jorge Adolto Matheu Fong, quien debera entregar

el cargo a la persona que en su oportunidad seleccione el Directorio. En virtud de lo anterior,

N el Directorio por consenso y unanimidad emite el Acuerdo de Directorio niimero veintiuno

guién dos mil doce, de fecha veintidés de marzo del afo en curso, el cual se transcribe:
"REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS -RENAP- GUATEMALA, C.A. ACUERDO DE
'DIRECTORIO NUMERO 21-2012 EL DIRECTORIO DEL REGISTRO NACIONAL DE LAS
PERSONAS -RENAP- CONSIDERANDO: Que de conformidad con los articulos 9 y 15
_ literales ¢) y o) del Decreto nimero 90-2005 del Congreso de la Republica de Guatemala y
sus reformas, "Ley del Registro Nacional de las Personas’, el Directorio es el organo de

( direccion superior del RENAP, integrado por tres miembros, y entre sus atribuciones le
corresponden todas aquellas que sean compatibles con su naturaleza de maxima autoridad

de la institucion y que se estime contribuiran a su mejor funcionamiento. CONSIDERANDO:

Que con fecha 22 de marzo de 2012 fue presentado por Gustavo Adolfo Escalante

Rodriguez, la solicitud de remoeion del Director Ejecutivo del Registro Nacional de las

Personas, argumentando la comision de un acto ilegal, por el supuesto regulado en el articulo

30 de la Ley del Registro Nacional de las Personas, Decreto Nimero 90-2005, del Congreso

| j' de la Republica y sus Reformas, y el articulo 80 de la Ley de Contrataciones del Estado,
Decreto Numero 57-92 del Congreso de la Republica de Guatemala y sus Reformas.

\’_'ll CONSIDERANDO: Que dentro del expediente presentado puede observarse en las pruebas
\ documentales adjuntas que tantd Sergio Alejandro Samayoa Bonilla como Julio Fernando
7 Samayoa Bonilla son hermanos, ambos contratados por el Director Ejecutivo, y siendo que en
el articulo 30 de la Ley del RENAP se refiere al vocablo cargo en el que de acuerdo a la Ley
del Organismo Judicial se establece que las palabras de la Ley se entienden de acuerdo con
el Diccionario de la Real Academia Espanola, en donde cargo, tiene como sindnimos empleo
u oficio; que por esta razén no hay que obviar el fondo de un contrato por la forma, y por lo
cual implica la prohibicion de que dos personas unidas por vinculo de consanguinidad tengan
empleo o cargo en el RENAP, en este caso uno de ellos el Director de Procesos, violentando
una prohibicion expresa. CONSIDERANDO: Que el articulo 30 de la ley del RENAP, contiene
prohibicion expresa de que los parientes dentro de los grados de ley de diversos personeros y

funcionarios de la Institucion, dentro de ellos el Director de la oficina de Procesos no podréan
opta= 0 desempenar cargo alguno, dentro del RENAP, durante el periodo en que sus
parientes formen parte de tal Registro. CONSIDERANDO: Que la transgresion a dicha
prohibicién constituye un acto ilegal ya que existen pruebas fehacientes que el Direclor de
Procesos y la otra persona contratada por servicios profesionales tienen parentesco de
consanguinidad, lo cual es contrario a las funciones e intereses del RENAP, y que se
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encuentra regulado en el articulo 21, inciso a) que trata de las causas de remocion del
Director Ejecutivo, como lo es la comisién de actos llegales o evidentemente contrarios a las
funciones, objetivos e intereses del RENAP. CONSIDERANDO: Que en sesidn extraordinaria
de fecha veintidds de marzo de dos mil doce, el Directorio decidié remover al Ingeniero Jorge
Adolfo Matheu Fong, del cargo de Director Ejecutivo del Registro Nacional de las Personas
{HEIJAP}, para el que fuera nombrado por el periodo comprendido entre el veintiuno de junio
de dos mil diez al dos de julio de dos mil doce. POR TANTO: Con base a lo considerado y en
el ejercicio de las atribuciones que le confiere las literales c) y o), del Articulo 15 y Articulos 21
y 22 de la "Ley del Registro Nacional de las Personas’, Decreto nimero 90-2005 del
Congreso de la Repliblica de Guatemala y sus Reformas, el DIRECTORIO ACUERDA:
Articulo 1°: Remover al Ingeniero JORGE ADOLFO MATHEU FONG, del cargo de
DIRECTOR EJECUTIVO DEL REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS -RENAP-, por
las consideraciones ya expuestas, quien debera entregar el cargo a la persona que en su
%donunidad seleccione el Directorio. Articulo 2°: Vigencia. Este acuerdo surte sus efectos, a
partir de la presente fecha. Articulo 3°: Con la firma del presente acuerdo, queda notificado el

Ingeniero Jorge Adolfo Matheu Fong. Dado en la sede del Registro Nacional de las Personas,

en |& Ciudad de Guatemala el weintidés de marzo de dos mil doce. VOTO RAZONADO

DISIDENTE DEL LICENCIADO HELDER ULISES GOMEZ, MAGISTRADO VOCAL |

TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL, PRESIDENTE DEL DIRECTORIO, CON RELACION

A LA REMOCION DEL SENOR DIRECTOR EJECUTIVO, INGENIERO JORGE ADOLFO

MATHEU FONG. “En virtud de los dos votos a favor de la remocién del sefor Director

Ejecutivo por el motivo ya debidamente expresado yo voto razonado disidente por las

= Jl siguientes consideraciones: “Como Abogado es de mi parecer que en todo proceso se debe
|' de garantizar el derecho de defensa y el principio de inocencia de cualquier persona y en este

ot juicio sumarisimo es procedente que previo a resolver sobre la peticion de fondo que es el

hechg del parentesco entre si de Jos sefiores Julio Fernando y Sergio Alejandro de apellidos

% como que @l preste una declaracion jurada notarial de su manifestacién de desconocer el
_ Samayoa Bonilla y también que se haga presente el senor Director de Recursos Humanos

\§

\J veintidos y cero veintinueve, esto con el fin de establecer si hay solicitudes de empleo y si en

¢ decidir sobre la remocién del senor Director Ejecutivo se deben de realizar diligencias tales

para hacer manifestacion de los procedimientos de contratacién del personal cero once, cero
las mismas se solicita que manifiesten si tienen parentesco con algun director, de los que
establece el articulo 30 de la ley del RENAP, vy en general con cualguier otro funcionario o
trabajador de RENAP. Esto nos ayudara a establacer sobre el extremo y el cual es el fondo
de la pretension realizada en el memorial de mérito, toda vez que efectivamente ya esta
debidamente establecido en el articulo 30 la prohibicion taxativa y también en ese mismo
articulo se establece la consecuencia de que se establezca esa prohibicion, ya que el Gltimo
parrafo de dicho articulo literalmente dice. “si posteriormente al nombramiento alguien
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resultare incluido en la prohibicion el mismo sera nulo de pleno derecho” como podemos
observar en las certificaciones de las partidas de nacimiento, no hay duda de que sean
hermanos puesto que hasta la misma direccién de residencia del municipio de nacimiento
ienen entre ambos, pero si hay duda en cuanto al hecho de que el Director Ejecutivo pudiera
conocer el parentesco dentro de ellos, puesto que logico resulta que dos persanas tengan los

t\,\ mismos apellidos sin ser parientes y mucho menos hermanos. El hecho de fondo seria si
efectivamente el Senor Director Ejecutivo conocia de esa circunstancia, por lo que era
procedente realizar estas y otras diligencias que se considerasen para realizar la decisién que

los otros dos miembros del Directorio hoy realizaron. Incluso en los procesos penales se debe

de establecer fehacientemente que la persona es culpable de los hechos de los cuales se le

acus? y para ello existen los procedimientos debidos; en este asunto la forma en la que se

esta resolviendo no es la adecuada puesto que previo a resolver se debian de agotar las
’:MQEHGFM necesarias para establecer si el senor Director Ejecutivo, conocia del hecho de
parentesco, puesto que esto no rine con el principio de que nadie debe de expresar
ignorancia ante la ley, ya que él no estaba irrespetando una ley por el simple hecho de
contratar a dos personas que como &l manifiesta desconocia el hecho de su parentesco. Por

lo que de conformidad con el articulo 154 de la Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala ain no est4 establecido que la conducta del Director Ejecutivo no se sujeté a la

Ley, toda vez que el hecho de que esté plasmado en el articulo 30 un hecho prohibitivo no

significa que se deba de tener como establecido que'el Director Ejecutivo lo debia de conocer.

. Con relacion al articulo 80, literal ) de la ley de contrataciones del estado no tiene ninguna
) relacion del asunto, puesto que dg la simple lectura del articulo se establece que es ofra clase
N ] de contratos y no un contrato de servicios profesionales al que se aplica ese articulo 80 literal
/ e)." En conclusion se debia de acreditar fehacientemente que &l tenia conocimiento del hecho
del parentesco para removerlo. Guatemala, veintidés de marzo de dos mil doce." B) El sefior
Viceministro solicita hacer la seleccion del sefior Director Ejecutivo que sustituira la ausencia
definitiva por remocion del senor Director Ejecutivo Ingeniero Jorge Adolfo Matheu Fong

persona que al ser seleccionada debera completar el periodo correspondiente y propone al
Ingeniero Luis Fernando Marroquin Osorio, para que sea nombrado Director Ejecutivo y que

' , continue en el cargo hasta el cumplimiento del plazo del periodo para el que fue nombrado el
\ Ingeniero Jorge Adolfo Matheu Fong, para lo cual acompana la hoja de vida del citado
Ingeniero Marroguin Osorio. El Ingeniero Julio Radl Alvarado Porres: “al respecto del
planteamuantu del Licenciado Fantaleén creo conveniente salicitar un espacio de tiempo para

c:nnm:er y entrevistar al Ingeniero Marmqum Habiendo el Licenciado Pantaledn localizado al
ingeniero Marroquin proced( a entrevistarlo y aunque me parece que es un candidato que

cumple con los requisitos establecidos en |a ley del RENAP para optar al cargo de Director

Ejecutivo, es necesario contar con olros parametros que permitan una seleccion mas amplia,
diversa y sana para la Institucion.” El Licenciado Mario Rolando Sosa Vasquez opina: ‘Es
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importante citarlo, conocerlo para tener una opinidn mas clara y tomar una decision.” El

Licenciado Helder Ulises Gomez manifiesta: “que de conformidad con el articulo 22 el

Directorio tiene un plazo no mayor de un mes, a partir de mafnana para hacer la seleccion del
~ nuevo Director Ejecutivo y se debe de realizar como muy bien lo dice ese articulo por medio
de uga seleccion y para llegar a eljo, el Directorio debe decidir el procedimiento adecuado y el
plazo correspondiente para tomar la decision y seleccionar a la persona idénea que cumpla
con el perfil y requisitos de ley para que complete el periodo correspondiente.” El Directorio
vota dos a favor con el voto en contra del senor Viceministro que se realice el procedimiento
para la seleccion de la persona que complete el periodo correspondiente. Por lo que el
Directorio decide por consenso y unanimidad que se convoca a sesion extraordinaria de
Directorio, la que se llevara a cabo a las trece horas el dia de manana viernes veintitrés de
marzo del ano en curso. C) El Licenciado Helder Ulises Gomez somete a la decision del

“Directorio, la remocion inmediata del Director de la oficina de Procesos y del asesor Julio
Fernando Samayoa Bonilla, toda vez que no hay duda que hay parentesco entre ambos, y en
ese hecho si opera el principio de que nadie puede alegar ignorancia ante la ley. El Directorio

consenso y unanimidad instruye al Director Ejecutivo para que de inmediato y de
conformidad con el articulo 30 y articulo 41 de la ley del RENAP, destituya al sefior Director
de la Direccion de Procesos Sergio Alejandro Samayoa Bonilla y rescinda el contrato del
sefior Julio Fernando Samayoa Bonilla; con relacion a la restituclion de los honorarios
causados por el sefor Julio Fernando Samayoa Bonilla se ordena que se emita dictamen
juridico al respecto por parte de la Direccion correspondiente. Asimismo, se le hace saber al
Ingeniero Jorge Adolfo Matheu Fong, que la suscripcion de la presente acta sirve como
notificacion a su persona de lo acordado por el Directorio y que no podra abandonar el cargo
hasta que tome posesion del mismo la persona que 1o sustituya, - eeemmmmmreme e
CUARTOQ: CONVOCATORIA DE LA SESION. El Licenciado Helder Ulises Gémez, convoca a
sesion extraordinaria de Directorio para el dia viernes veintitrés de marzo del presente ana,
a las trece horas, en la sede del Registro Nacional de las Personas, ubicada en Calzada
Roosevell, trece guidn cuarenta ySeis, zona siete de esta ciudad. — s
QUINTO: CIERRE DE LA SESION. No habiendo mas puntos que tratar y agotada la agenda

respectiva para la presente sesion, se da por concluida siendo las dos de la madrugada, del

viernes veintitrés de marzo del afo en curso, en el mismo lugar de su inicio y enterados de su
contenido, objeto, validez y demas efectos legales, lo aceptamos, ratificamos y firmamos,
haciendo constar que la presente acta esta contenida en diez hojas tamano oficio escritas
unicamente en el anverso.- S
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Licenciado César Amilcar Pantale6n Herrera
Viceministro de Gobernacion y
Miembro del Directorio en Representacién
y por Delegacion del Ministro de Gobernacion

| gan'réro Julio|Raul Alvarado Porres
- Miembro Titular del Directorio
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