REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS -RENAP-  SM&RE
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nap LIBRO DE ACTAS

ACTA No. 56-2011 DEL DIRECTORIO DEL
REGISTRO NACIONAL DE PERSONAS -RENAP-

En la ciudad de Guatemala, siendo las quince horas del dia viernes veintinueve de julio de
dos mil once; reunidos en las oficinas del Registro Nacional de las Personas, ubicadas en
Avenida Reforma dos guion dieciocho (2-18) Zona nueve (9), segundo nivel, de esta ciudad
capital, con el objeto de realizar sesién extraordinaria los siguientes miembros del Directorio:
Licenciado Helder Ulises Gomez, Magistrado Titular del Tribunal Supremo Electoral, quien lo
preside; Licenciado Roberto Emilio Davila Figueroa, Viceministro de Gobernacién y Miembro
del Directorio en representacion y por Delegacion del Ministro de Gobernacién; Ingeniero Julio
Raul Alvarado Porres, Miembro Titular del Directorio electo por el Congreso de la Republica
de Guatemala; Licenciado Mario Rolando Sosa Vasquez, Miembro Suplente del Directorio,

electo por el Congreso de la Repubhca de Guatemala e, lngenlero Jorge Adolfo Matheu Fong

Director Ejecutivo y Segretarlo del Directorio, para hacer constar lo siguiente:
PRIMERO: APERTU’RA DE LA SESION Y APROBACI()N DE LA AGENDA. Preside la
sesién el Llcenclado Helder Ulises Gémez, Presidente del Directorio ael Registro Nacional de

'RENAP-, quienia. declara abierta y somete a aprobacmn la siguiente agenda:--
I ?‘Agenda
sctorio numero. cincuenta. y cinco guidon dos mil

6n a la contrataciéon de personal de

m. Recepcmn de. Dictamenes favorables e

- seguridad del RENAP, de la Dwecc:on- de Presupuesto, Direccion Administrativa,

egal, para aprobacion de la

"'Sireemon de Capamtacmn y Dlrechon de Asest

IV. ci6n entre el Rég:étro Nacional de las
GUATEMALA, SOCIEﬁAD ANONIMA, por
pecti antes Legales, dentro del evento para la
ADQUISICION DE SE RVIL RES Y SISTEMA DE ALMACENAMIENTO DE LOS
EQUIPOS ADQUIRIDBS PARA EL PROYECTO DE DEPURACION DATA RENAP
V. Convocatoria de la sesion.
VI Cierre de la sesion.

Se somete para aprobacion la agenda correspondiente, aprobandose la misma por consenso

y unanimidad de los miembros del Directorio.
SEGUNDO: LECTURA Y APROBACION DEL ACTA DE DIRECTORIO NUMERO
CINCUENTA Y CINCO GUION DOS MIL ONCE (55-2011). Se procedié a dar lectura al Acta
nimero cincuenta y cinco guion dos mil once (55-2011), la cual fue aprobada por los

miembros del Directorio y firmada junto con el Director Ejecutivo.
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TERCERO: RECEPCION DE DICTAMENES FAVORABLES EN RELACION A LA
CONTRATACION DE PERSONAL DE SEGURIDAD DEL RENAP, DE LA DIRECCION DE
PRESUPUESTO, DIRECCION ADMINISTRATIVA, DIRECCION DE CAPACITACION Y
DIRECCION DE ASESORIA LEGAL, PARA APROBACION DE LA CONTRATACION. El

Director Ejecutivo traslada el oficio DE guién dos mil ciento noventa y ocho guién dos mil once

(DE-2198-2011) de fecha veintiocho de julio del afio dos mil once, mediante el cual remite los
dictamenes emitidos por los Directores de las Direcciones de Presupuesto, Asesoria Legal,
ministrativa y Capacitacion, los que sefialan que es factible la aprobacién de los perfiles y
la cteacion de las plazas de cuatro (4) pilotos escoltas, catorce (14) escoltas ejecutivas, diez
(10) supervisores de Seguridad Departamentales y cuatrocientos cincuenta y cinco (455)
guardias contratados bajo el renglon cero veintiuno (021) “Personal Supernumerario” todo ello
en virtud que el contrato administrativo veintiocho guién dos mil nueve (28-2009) esta préximo
a vencer. El Director Ejec;utivo', reitera que el contrato administrativo numero veintiocho guién

dos mil nueve (28—20::(}9),: suscrito por el RENAP con .Ia enti’c}ad Protecciéon Metropolitana,
Sociedad Anénim_;,;f,:’v'e“ﬁceré el cinco de agosto préximo, pof ’EQ‘;;que es necesario que el
Directorio autoriéé la contratacién del personal iljdicado anteriormeﬁte;' aprobando los perfiles
_ presentadg:s”ri"lla modificacién‘"p,resupuestaria re;spectiva. El Directorio después de analizar y

revisar la solicitud planteada, porméo:nsenso y unanimidad aprueba: i) el perfil de los puestos

de Pilotos Escoltas, Esqnltas,._E}ec,uﬁ\‘/q Su sores. de Seguridad Departamentales y de
;i atorce (14) escoltas ejecutivos, diez

trocientos cincuenta y cinco (455)

n consecuencia se emite el
. DE LAS PERSONAS -

. 47-2011 EL DIRECTORIO
RENAP CONSIDERANDO: Que el
;pﬂblica de Guatemala y sus reformas, Ley del

guardias y, iii) la mo'cfiificacién presupuestaria é;:)rrespondievnte
acuerdo u;e?sg;:iectivo, el cual se transcribe:_v‘v‘;fR'E‘GISTRO
EMALA, C.A. ACUERDO DE DIR
ACIONAL DE LAS PERSOM
Decreto numero 90-2005 del Congreso de |

.. Registro Nacional de sulo 44 establece que la Direcciéh Administrativa

de RENAP tendra a su cargo »lga‘ ganizacion y ejecucion de las actividades administrativas de
W la Institucién, proponiendo al Directorio de Renap, por medio del Director Ejecutivo, la politica
de administracion y control de los recursos humanos, financieros y materiales.
-CONSIDERANDO: Que es atribucion del Directorio del Registro Nacional de las Personas —

RENAP- como maxima autoridad de la institucion, aprobar normas que el Director Ejecutivo

de la institucién someta a su consideracion y que contribuyan al mejor funcionamiento del
RENAP; CONSIDERANDO: Que el Director Ejecutivo presentoé la propuesta de “Contratacion
de Personal de Seguridad”, con base a los Dictdmenes favorables de fecha 27 de julio de
2011, emitidos por las Direcciones de Presupuesto; Administrativa; Capacitacion; y Asesoria
Legal; misma que fue aprobada por consenso y unanimidad por el Directorio del Registro
Nacional de las Personas en sesion de fecha 29 de julio del 2011, aprobacién que quedé
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consignada en el punto tercero del Acta del Directorio del Registro Nacional de las Personas,
numero 56-2011 de la misma fecha, siendo procedente emitir la disposicion respectiva que
permita la ejecucion de lo resuelto; POR TANTO: Con base en lo considerado y en lo que
para el efecto establecen los articulos: 1, 2, 9, 15 literales c) y o), del Decreto numero 90-2005
del Congreso de la Republica de Guatemala y sus reformas, Ley del Registro Nacional de las
Personas. ACUERDA: PRIMERO: Aprobar los perfiles y la creacién de las plazas de 4
ilotos Escoltas, 14 Escoltas Ejecutivas, 10 Supervisores de Seguridad Departamentales y
Guardias contratados bajo el renglén 021 “Personal Supernumerario” a partir del 5 de
agosto hasta el 31 de diciembre del presente afio; para prestar el servicio seguridad y
vigilancia en todas las sedes del Registro Nacional de las Personas —-RENAP- en toda la
ﬁ\ Republica de Guatemala, conforme el siguiente cuadro:

7,000 8,963 111,963
o 23,334 23,334 29,876 374,044

PILOTOS ESCOLTAS
ESCOLTAS EJECUTIVAS

SUPERVISORES DE SEGURIDAD|
DEPARTAMENTALES

3,500 35,000 175,000
455 2,300 1,046,500 113,750 111,662 | 5,232,500 568,750
483 i 1,154,300 120,750 123164 | 5,771,500 603,750

ad con la sig

14,583 18,673 235,339
436,042 496,155 7,169,488
480,959 553,666 7,890,834 |———m

GUARDIAS

uiente modificacion presupuestaria:

DESCRIPCION MONTO | L ESCRIPCIO 2 MONTO

Servicios de Vigilancia Q 7,48__._3?;?,834.00 : trumerdtio, | 1.Q.5,771,500.00
: Q  603,750.00
Aporte.Patronal IGSS . Q 553,666.00
; Q 480,959.00
uai (Bono 14) Q 480,959.00
Q 7,890,834.00

Bonificacidon incentivo

TOTAL T )QL7,890/834.00

prueban los perfiles de los tos antes indicados con sus respectivas

~ atribuciones y los re

PILOTO ESCOLTA-
IDENTIFICACION: -—-emmme
TiTULO DEL PUESTO:

sitos para optara

puestos en la forma siguiente:-

st s

Piloto Escolta

UBICACION: Direccién Administrativa
JEFE INMEDIATO: Jefe de Seguridad
SUPERVISA A: No ejerce supervision
DESCRIPCION:

NATURALEZA DEL TRABAJO:

Trabajo especializado que consiste en conducir vehiculos motorizados, para transportar a

Guardias y Supervisores de la Institucion a diferentes destinos de la capital y areas

circunvecinas, para la realizacién de su trabajo.
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ATRIBUCIONES:

Conduce el vehiculo asignado para la realizacién de sus actividades.

Traslada a guardias y supervisores de la Instituciéon a diferentes destinos de la capital y

areas circunvecinas, para la realizacién de su trabajo.

Transporta bienes, equipo, suministros, y correspondencia a sedes de la Institucion---.
Colabora en la realizaciébn de comisiones al interior de la Republica, cuando sea

necesario.

Vela porque el vehiculo a su cargo se mantenga en éptimas condiciones de

funcionamiento.

Realiza reparaciones sencillas al vehiculo asignado.

& ¢ Informa al jefe inmediato sobre desperfectos que sufra el vehiculo que conduce.-------

e Lleva control del kilometraje recorrido; y elabora el reporte correspondiente.-------------

* Realiza otras tareas re-la’ciz:nadas con el puestb.-44—-;4f----=
ESPEClFICACIONES. - -
DIFICULTAD: ---see-- e

. Comple_;igl_ad de las. tareas: Las tareas requieren cab%cidad para conducir

ESFUERZO i |

. Esfuerzo f|$|co. Se requiere esfuerzo f|3|co en la activid conduccién de vehiculos,

lo que lmpllca permanecer en una mlsma posmlon prolongados de tiempo.-—-
tal al conducir vehiculos,

e o

. sfuerzo visual al conducir. ~ssemc-mmmemeee

RESPONSABILIDAD:

e Por uso de maqumana, equipo e instrumentos: Es responsable por el buen uso y

cuidado del vehiculo que tiene asignado, y del equipo auxiliar (herramientas, llanta de
) repuesto, etc.)
Por manejo de dinero y documentos de valor: No aplica.

®
e Por manejo de informaciéon confidencial: No aplica.
[ ]

Por relaciones interpersonales: a) Relaciones Internas: Con el Jefe de Seguridad,

Supervisores de Seguridad y Guardias
b) Relaciones Externas: Con empresas de suministro de combustibles y eventualmente
con empresas que brindan servicios de reparacion y mantenimiento de vehiculos. ----------

Por toma de decisiones: Trabaja siguiendo instrucciones especificas. Cuando surge un

Autorizacién (in resolucidn de la Contraloria General de Cuentas ﬁmm 365-12-6-1-4-97 del 1-4-97 « C«ruhﬂvomzzowdemzlrl -2010 « Envio Fiscal 4-ASCC 7873 de fecha 25-1-2010
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imprevisto interrumpe actividades, consulta, y continGia hasta recibir nuevas instrucciones.
Por el trabajo de otros: Es responsable unicamente de las labores propias.-------------
CONDICIONES DE TRABAJO:

¢ Ambiente: El trabajo se desarrolla en areas fuera de las instalaciones de la Institucion,

estando expuesto a lluvia, sol, polvo y otras condiciones adversas.
Riesgos: Dada la naturaleza del trabajo esta expuesto a sufrir accidentes de transito, asi
como atracos al desplazarse a diversas areas de la capital y del interior de la Republica. -
Consecuencias: Maneja niveles moderados de estrés, dada la naturaleza de sus
tividades. Los eventuales accidentes de transito pueden ocasionar pérdidas materiales,

asi como lesiones graves, incapacidad o pérdida de la vida, tanto para el Piloto como

para los trabajadores que transporta.
PERFIL DEL PUESTO:
\»\ PREPARACION ACADEMICA: ~-reeememeeeecee e
Poseer estudios a nivel béézico.

de vehiculos.

Ciudadano

G0 leae :‘& :
COMPETENCIAS Y VALORES:
Habilidad, destreza y pericia par

nducir vehiculos.
Cultura y educacién vial.

Caracter tranquilo.

Prevision.

Responsabilidad.
Honradez.

Eficiencia.

Respeto.
Puntualidad.
Disciplina.
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OTROS REQUISITOS:
Poseer licencia para conducir vehiculo.

Poseer licencia de portacion de arma de fuego

Carecer de antecedentes penales y policiacos.

Tener disponibilidad de horario.

Tener disponibilidad para viajar.

GUARDIA
IDENTIFICACION:
{TULO DEL PUESTO: Guardia
UBICACION: Direccion Administrativa
JEFE INMEDIATO: Jefe de Seguridad
SUPERVISA A: No ejerce supervisién

(0] 210351 oJed [o] ¥ FR———C -
NATURALEZA DEL TRABAJO . N

Trabajo especnahzado que consiste en realizar acciones dlversas encaminadas a brindar

proteccién a Ios empleados usuarlos mstalamones bienes y valores del RENAP. ----------
ATRIBUCIQNES

el de‘z mpeno de sus atnbucwnes = -ffi----faé-~—-_----—-
O&o Apoya en los planes de segurldad y con ngencia tendientes a neutralizar cualquier
eventuahdad que pudlera presentarse en Ia lnstltucmn ando asi se requiera. -----—--
[ ]

N\

N\
NN

Partictpa en cursos-de adlestramlente sobre aspe

e Realizac as:fgareas relacionadas con el p v
- ESPECIFICACIONES: - i -
" DIFICULTAD: - e

o Complejidad de iaskia:re‘ks.v as tareas requieren capacidad para ejecutar acciones de

vigilancia, proteccion y seguridad personal.
e Problemas que deben resolverse: Se requiere la aplicacién de conocimientos tacticos y
estratégicos para salvaguardar la seguridad de las instalaciones, personal, usuarios,

bienes y valores de la Institucion.
ESFUERZO:

e Esfuerzo fisico: Se requiere esfuerzo fisico para desplazarse a diversas areas, para

\N

permanecer de pie 0 en una misma posicién por periodos prolongados y para portar el

equipo y accesorios que utiliza en el desarrollo de sus actividades.

Nmﬂu&n-ﬁm de la COntrabdnGoneraldsCuumFbmctu 365-12-6-1-4-97 del 1-4-97 Comlwvomzzmodomzm -2010 « Envio Fiscal 4-ASCC 7873 de fecha 25-1-2010
* 1,000 hojas 001 al 2,000 Sin Serie » Libro 4-ASCC Folio 78 » No. Cuenta R1-80 « Impresos GM NIT: 413810-4 Tel.: 2335-0248 ord. 40808



SIN SERIE

REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS -RENAP-
DIRECTORIO
nap LIBRO DE ACTAS

e Esfuerzo mental: Se requiere atencion, percepcion, suspicacia y concentracion mental

para realizar las actividades de inspeccion, vigilancia, proteccién y seguridad personal.----

o Esfuerzo visual y/o auditivo: Se requiere esfuerzo visual en el desarrollo de las

actividades de inspeccién y vigilancia.
RESPONSABILIDAD:

e Por uso de maquinaria, equipo e instrumentos: Es responsable por el buen uso y

cuidado del equipo y accesorios que utiliza en el desempefio de sus atribuciones: armas,

chalecos y otros.

Por manejo de dinero y documentos de valor: No aplica.

Por manejo de informacion confidencial: No aplica.

Por relaciones interpersonales: a) Relaciones Internas: con el Jefe de Seguridad,

Directores, con personal administrativo; con pilotos de la Institucion.

b) Relaciones Externas; Con usuarios y visitantes. =—------

Por toma de de siones: Trabaja S|gmendo mstrucmones y lineamientos generales

camente de las labores propias.---—----=--=-=---—-

Riesgos: Posibilidad de sufrir accidentes d atracos en las diferentes sedes o areas de
sufrir lesiones o ataques con

trabajo. Dada la naturaleza del trabajo se esta expueste”

armas -
rés, dada la_ naturaleza de sus

aques con armas, pueden ocasionar

PREPARACION ACADEMICA e
Saber leer y escribir

Entrenamiento en seguridad y defensa personal.
EXPERIENCIA LABORAL:

Acreditar 2 afios de experiencia en labores relacionas con la seguridad
COMPETENCIAS INSTITUCIONALES:

torizacién segun resolucion de la Contraloria General de Cuentas Fbmcm 365-12-8-1~4-97 del 1-4-97 ammmzzowa-imzw -2010 « Envio Fiscal 4-ASCC 7873 de fecha 25-1-2010
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1. Trabajo en equipo 2 0.2
2. Servicio al Ciudadano 3 0.5
3. Integridad 3 0.3

Habilidad para realizar inspecciones.

Destreza para la defensa personal.

Prevision.

Responsabilidad.

Honestidad. e

Discrecion. et i

Lealtad. -----————-cemmmmun o N |

oo oot oo ovom o

Honradez. i

Eficiencia.----rswe-- - -

Respeto.---
Puntualidad

Careeer&ergnteceder}tes penales y policiacos.—— N

Tener dispnhibilidad de horario.

Tener dtsponlbmdad para V|ajar

UBICACION: . =

JEFE INMEDIATO: T Jefe de Seguridad
SUPERVISA A: No ejerce supervision
DESCRIPCION:

NATURALEZA DEL TRABAJO:
Trabajo especializado que consiste en realizar acciones diversas encaminadas a brindar

proteccion a los sefiores Directores y/o Asesores del RENAP, a fin de garantizar su

seguridad y salvaguardar su integridad fisica.

ATRIBUCIONES:
Autorizacion in resolucién de la Contraloria Qeneral de Cuentas Fb./2682 Clas.: 365-12-8-1-4-97 del 1-4-97 « Comhuvomzzo1odom25-1 -2010 » Envio Fiecal 4-ASCC 7873 de fecha 25-1-2010
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REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS -RENAP- &%

% .

Q ®

Autorizacién segun resolucion de la
-1,ooommoo1nlz.ooosmm Libro 4-ASCC Folio 78 * No. Cuenta R1-80 » Impresos GM NIT: 413810-4 Tel.. 2335-02

. RESPONSABILIDAD:

Acompafa y custodia a los sefiores Directores y/o Asesores del RENAP en el

desplazamiento y permanencia en los diversos eventos a que asista.
Coordina con el conductor de vehiculos, la ruta a seguir en situaciones normales o en

casos de emergencia.

Inspecciona constantemente las areas en que se encuentra o en que se desplaza el

funcionario.

Establece contacto y comunicacién con agentes de seguridad de las Instituciones y

Entidades que visite el funcionario, para coordinar actividades de proteccion, cuando sea

necesario.
Mantiene en éptimas condiciones de funcionamiento el equipo y accesorios que utiliza en

el desempefio de sus atribuciones.

Apoya en los planes de seguridad y contingencia tendientes a neutralizar cualquier
eventualidad que pudiera presentarse en la Institucién, cuando asi se requiera.---------

Participa en cursos de adiestramiento sobre aspectos de segurldad prevencion e

mvestlgamon defensa personal y otras. areas. -

Realiza otras tareas reIacnonadas con el puesto L o

Esfuerzo mental: Se raqulere atencion, percepcion, suspicacia y concentracion mental
para realizar las actividades de inspeccion, vigilancia, proteccién y seguridad personal. ---
Esfuerzo visual y/o auditivo: Se requiere esfuerzo visual en el desarrollo de las

actividades de inspeccién y vigilancia.

Por uso de maquinaria, equipo e instrumentos: Es responsable por el buen uso y
cuidado del equipo y accesorios que utiliza en el desempefio de sus atribuciones: armas,

chalecos y otros.

Por manejo de dinero y documentos de valor: No aplica.

Por manejo de informacion confidencial: No aplica.
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¢ Por relaciones interpersonales: a) Relaciones Internas: Con Directores y/o Asesores
del RENAP, con el Jefe de Seguridad, con el personal de asistencia secretarial de las

Direcciones y con Pilotos de la Institucién.

b) Relaciones Externas: Con personal de seguridad de Instituciones y Entidades que

visite el funcionario.

e Por toma de decisiones: Trabaja siguiendo instrucciones y lineamientos generales.
Cuando surge un imprevisto actua de inmediato, velando por salvaguardar la integridad

fisica del funcionario.

e Por el trabajo de otros: Es responsable unicamente de sus labores.
ONDICIONES DE TRABAJO:

* Ambiente: El trabajo se desarrolla en diversas areas (pasillos de las oficinas del RENAP,

Instituciones y Entidades que visita el funcionario y en vehiculos custodiando
desplazamientos), que regUlarménte ofrecen buenas condiciones ambientales.---------—----

¢ Riesgos: Posibilid vd{de sufrir accidentes o atracos al desplazarse a diversas areas de la

capital y del i erior de la Republica.. Dada.la naturaleza del 'tr' bajo se esta expuesto a

sufrir Iesw S0 ataques con armas.

ataques con armas, pueden ocasionar

e o 0 i 0 0 e e e e e e e

o e 1t ko e 500 e e e

PREPARACION ACADEMICA
oseer diploma de sexto primaria.

Entrenamiento en segurldad y defensa personal -

nas con la seguridad personal.--------——-----

o

1. Trabajo en equipo 2
2. Servicio al Ciudadano 3 0.5
3. Integridad 3 0.3

| : ¢ .
COMPETENCIAS Y VALORES:

Habilidad para realizar inspecciones.

Destreza para la defensa personal.

Prevision.
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Responsabilidad.

Honestidad.
Discrecion.
Lealtad.
Honradez.
Eficiencia.
Respeto.
Puntualidad.
isciplina.
OTROS REQUISITOS:
Poseer Licencia para portar arma de fuego.
Carecer de antecedentes penales y poI|C|acos

Tener disponibilidad de horarto e L i e et

Tener disponibilidad para vrajar =

Constancia de haber prestado serwcm militar (deseable no |nd|spensable)
-»SUPERVISOR DE SEGURIDA D DEPARTAMENTAZ.--

SUPERVISA A:
DESCRIPCION: -~
‘NATURALEZA DEL TRABAJO

Trabajo espectallzado que consiste. en reallz

Supervisa a los Guz .

1 0

accesorios que utiliza el Guardia en el desemperio de sus atribuciones.

e Vela porque se mantenga ptimas condiciones de funcionamiento los equipos y

e Apoya en los planes de seguridad y contingencia tendientes a neutralizar cualquier
eventualidad que pudiera presentarse en la Institucién, cuando asi se requiera.---------

e Participa en cursos de adiestramiento sobre aspectos de seguridad, prevencion e

% investigacion, defensa personal y otras areas.

e Realiza otras tareas relacionadas con el puesto.

ESPECIFICACIONES:
DIFICULTAD:
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e Complejidad de las tareas: Las tareas requieren capacidad para ejecutar acciones de

supervision y control de los Guardias.

e Problemas que deben resolverse: Se requiere la aplicacidon de conocimientos de

control y supervision de personal.
ESFUERZO:

Esfuerzo fisico: Se requiere esfuerzo fisico para desplazarse a diversas areas, para

ejercer tareas de control y supervision asi como de resoluciéon de problemas.-----------------

Esfuerzo mental: Se requiere atencion, percepcion, suspicacia y concentracion mental

para realizar las actividades de inspeccién y supervision.

Esfuerzo visual y/o auditivo: Se requiere esfuerzo visual en el desarrollo de las

actividades de inspeccién y supervision.
RESPONSABILIDAD: p e —

e Por uso de maqumaria, equipo e instrumentos: Es responsable por el buen uso y

cuidado del equ{: y accesorios que utiliza en el desempeno de sus atribuciones: armas,

chalecos y otros ’ : : -

Por manejo de dinero Y. documentos de valor No aplica. v'i-:-

bajo su responsabilidad.-—— ' —
CONDICIONES DE TRABAJO:

o Ambiente: El trabajo se desarrolla en diversas sedes u oficinas administrativas del
RENAP.

e Riesgos: Posibilidad de sufrir accidentes o atracos al desplazarse a diversas areas de la

capital y del interior de la Republica. Dada la naturaleza del trabajo, se esta expuesto a

sufrir lesiones o ataques con armas.
e Consecuencias: Maneja niveles elevados de estrés, dada la naturaleza de sus

actividades. Las eventuales lesiones o ataques con armas, pueden ocasionar

incapacidad o pérdida de la vida.
PERFIL DEL PUESTO:
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PREPARACION ACADEMICA:

Diploma de Tercero Basico.

Entrenamiento en seguridad y defensa personal.
EXPERIENCIA LABORAL:

Acreditar 3 afios de experiencia en labores relacionas con seguridad y supervision de

personal.
COMPETENCIAS INSTITUCIONALES:

1. rbajo en unpo
2. Servicio al Ciudadano

Discrecion. -

Lealtad. '—_-ﬁ--é.,.‘

Honradez.

Eficiencia. ~=—-s-

Respeto.----

untualidad.----~ i e e s =

Disciplina. ---—------ -

Poseer licencia para portar arma de fuego.

Poseer licencia para conducir motocicleta (vigente)

Carecer de antecedentes penales y policiacos.

Tener disponibilidad de horario

Tener disponibilidad para viajar

Constancia de haber prestado servicio militar (deseable no indispensable)
TERCERO: La Direccién de Capacitacion y Direccion Administrativa son los encargados de
velar por el cumplimiento del presente Acuerdo. CUARTO: Notifiquese el presente Acuerdo

por medio de la Secretaria General de la Institucion al Director Ejecutivo, la Direccion de
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D\ las dlsposmones de la Ley de Cont'%f-‘ aciories del Estado y' su reglamento.
ONSIDERANDO Que el articulo 44 inciso 1 10 de la Ley Contrataciones del Estado,

1

Capacitacién, Direccion Administrativa, Direccion de Presupuesto, Direccién de Gestion y
Control Interno del Registro Nacional de las Personas para los efectos correspondientes.

Vigencia. El presente Acuerdo entrara en vigencia inmediatamente. Dado en la Ciudad de

Guatemala, a los veintinueve dias del mes de julio del afio dos mil once”.
CUARTO: RESOLUCION DEL EVENTO DENOMINADO MI GUION CERO CUATRO GUION
DOS MIL ONCE ADQUISICION DE SERVIDORES Y SISTEMA DE ALMACENAMIENTO DE
LOS EQUIPOS ADQUIRIDOS PARA EL PROYECTO DE DEPURACION DATA RENAP. E
Directorio, luego de la revisién y andlisis respectivo, tiene a la vista para resolver el
expediente del evento denominado MI guién cero cuatro guién dos mil once “ADQUISICION
DE SERVIDORES Y SISTEMA DE ALMACENAMIENTO DE LOS EQUIPOS ADQUIRIDOS
PARA EL PROYECTO DE DEPURACION DATA RENAP”, con numero de operacion
Guatecompras (NOG) un millén seiscientos cincuenta y seis mil doscientos cincuenta y dos
(1656252), y adjudicarlo a la entidad GBM DE G’UA’I?‘:EMALA SOCIEDAD ANONIMA, por un
monto total de dos mmc;nes cuatrocientos cuarenta y cinco mil -quetzales (Q.2,445,000.00),
que incluye el lmpuesto al valor agregado (IVA), emitiendo la resaiuuon de Directorio niumero
dieciocho gutén dos mil once (18 2011) de fecha veintinueve de Juho del afio dos mil once,

scrlbe a contlnuacmn “RESOLUCION DE DIRECTORIO NUMERO 18-2011

establece camo caso de excepcnon Ia compra y co

: 'Ias Personas llevd a cabg el evento de
Mamfestamon de Interés RENR ' MI-04-2011 identificado con el Numero de Operacion

Guatecompras (NOG) 1656252 para la “Adquisicion de Servidores y Sistema de
Almacenamiento de los Equipos Adquiridos para el Proyecto de Depuracién Data RENAP”,
siguiendo el procedimiento legal establecido en el articulo 20 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado. CONSIDERANDO Que la Comisién Receptora nombrada para
recibir las ofertas de lo solicitado en el referido evento, mediante acta administrativa de
recepcion de ofertas nimero cero sesenta y tres guién dos mil once (063-2011) del veintidos
de julio de dos mil once, hizo constar que en el presente caso, el Unico oferente que presento
manifestacién de interés a ofertar el referido bien, fue la entidad GBM DE GUATEMALA,
SOCIEDAD ANONIMA, lo que hace procedente su contratacion de conformidad con lo
establecido en el articulo 20 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. POR
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TANTO: Con base en lo considerado, normas legales citadas y lo que para el efecto
establecen los articulos: 1, 3, 4, 9 numeral 4.2, 44 numeral 1.10 y 45 de la Ley de
Contrataciones del Estado; 4 BIS, 8 y 20 de su Reglamento; 1, 2, 9 y 15 de la Ley del
Registro Nacional de las Personas, RENAP; RESUELVE: 1) ADJUDICAR a la entidad GBM
DE GUATEMALA, SOCIEDAD ANONIMA, la ADQUISICION DE SERVIDORES Y SISTEMA
DE ALMACENAMIENTO DE LOS EQUIPOS ADQUIRIDOS PARA EL PROYECTO DE
DEPURACION DATA RENAP, por un monto total de dos millones cuatrocientos cuarenta y
cinco mil Quetzales exactos (Q.2,445,000.00), que incluye el Impuesto al Valor Agregado,
segun lo solicitado en el evento de Manifestacion de Interés RENAP MI-04-2011 identificado
con el Nimero de Operacion Guatecompras (NOG) 1656252. IlI) Se instruye al Director
Ejecutivo para que por medio de Secretaria General se practiquen las notificaciones
correspondientes y se publique la presente resoluciéon en el Sistema de Informacion de
Contrataciones y Adqwsnmones del Estado —~GUATECOMPRAS-. Ill) Remitase el expediente
a la Direccién de Asesarla Legal para la elaboracién del contrato respectivo.”
QUINTO: CONVOGATORIA DE LA SESION. El Licenciado Helder Ullses Gomez, convoca a

sesion ordmarla de Directorio para el dia martes dos de agosto dei dos mil once, a las

diecisiete h r as en la sede del Reglstro Nac1ona| de las Personas.
SEXTO: CiERRE DE LA SESION. No habi do mas puntos que tratar y agotada la agenda
respectlva para la presente sesion, se d'

Iu1da suendo las dieciocho horas con treinta
.rades de su contemdo objeto, validez y
emés efectos Iegafes lo aceptamos ratlflcamos y fi rmamos haciendo constar que la

presente acta esta contenlda en dieciséis hOjaS tamario escritas tnicamente en el

anverso, -

; Presidente del Directorio

gisgrado Vocal | Tribunal Supremo Electoral

Autorizacién resotucién de la Contraloria General de Cuenias Fb./2662 Clas.: 365-12-8-1-4-97 del 1-4-97 « Corvelativo 012-2010 de fecha 25-1-2010 » Envio Flacal 4-ASCC 7873 de fecha 26-1-2010
1000m5umw001 al 2,000 Sin Serie ¢ Libro 4-ASCC Follo 78 « No. Cusnta R1-60 « Impresos GM NIT: 413810-4 Tel.: 2335-0248 ord. 40806



SIN SERIE

REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS -RENAP-
DIRECTORIO

Sl

// ,7 -
o SP6 Emilio DWa

y por Delegacién del Ministro de Gobernacién

Ingenjéro Julio Raul Alvarado Porres
embro Titular del Directorio
Electo por gl Congreso de la Repablica de Guatemala

\

Soea Vasquez

Ingeniero dolfo Matheu Fong

Director Ejecutivo
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