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ACTA No. 64-2011 DEL DIRECTORIO DEL
REGISTRO NACIONAL DE PERSONAS -RENAP-

En la ciudad de Guatemala, siendo las diecisiete horas del dia jueves veinticinco de agosto de
dos mil once; reunidos en las oficinas del Registro Nacional de las: Personas, ubicadas: en
Avenida Reforma dos guidn diecioeho (2-18) Zona nueve (3), segundo nivel, de esta cjudad
capital, con el objeto de realizar sesion extraordinaria los siguientes miembros del Directorio!
Licenclado Helder Ulises Gomez, Magistrado Titular del Tribunal Supremo Electoral, quien lo
preside; Licenciado Roberto Emilio Davila Figueroa, Viceministro de Gobernacién y Miembro
del Directorio en representacion y por Dalegacion del Ministro de Gobernacién; Ingeniero Jullo
Raul Alvarado Porres, Miembro Titular del Directorio electo por el Congreso de la Republica

de Guatemala; Licenciado Mario Rolando Sosa Vasquez, Miembro Suplente det Directorio,

Q electo por el Congreso de la Replblica de Guatemala; e, Ingeniero Jorge Adatfo Matheu Fong
/ Director Ejecutivo'y Secretatio del Directorio, para hacer constar [0 siguiente:--——----—--
k) PRIMERO: APERTURA DE LA SESION Y APROBACION DE LA AGENDA. Preside la
\ sesidn el Licengi*ﬁ;_’ag' Helder Ulises Gémez, Presidente del Directorio del Registro Nacional de

las Personas -RENAP-, quien la declara abierta y somete a aprobacion la siguiente agenda:--

I Ap@ﬂym ds la Sesidn y Aprobacion de la Agenda

I Lectura y aprobacion del Acta de Directorio niimero sesenta y tres guién dos mil once

- (63-2011). myy a4 I

- Reunitn con Representantes de |la Comision Nacional de: la Nifiez y de |a

Adolescencia y de la Asociacién Nacional contra el Maltato Infantil.

V. Resolucion de Recurso de Revo_c_atp[i_a' interpuesto. gg&f%dt"s,e}ﬁor Regino Lopez Ultan,
en su calidad de Mandatario. Especial con [Representacién de los sefiores José
Miqueas Gomez y Noemi Maldonado Gutiérrez.

V. Hacur‘ste.i-_dé Revision interpuesto por el sefior Marco Vinicio Lépez ’i'_épeﬁz, en contra de
la resolucién nimero UIP guién deseientos treinta y uno guion dos millance (UIP-231-

4 2011) emitid;ﬁpzrié fJnﬁjgg -%gé”Abgeso-a. la Informacion. «

VI.  Aprobacién del Contrate Admiristrative nimero quinientos tres guion dos mil once
(503-2011) susctite por el Registro Nacional de las Personas —REMNAP- y la entidad
GBM de Guatemala, Sociedad Andnima.

VIl.  Conocimiento. de Listado de Decretos emitidos por el Congreso de la Repliblica de

\

‘Guatemala que contienen Leyes Temporales que hayan sido emitidos posteriormente %’
al Decreto cincuenta y dos guion dos mil uno (52-2001), para ampliacién del Acuerdb?\;:?‘i\_l

de Directorio cuarenta guibn dos mil.once (40-2011). \\l‘\\\

VIll. Cambio de denominacion de la Direccitn de Informatica de confermidad con Ley del )
Registro Nacional de las Personas. :

LN
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1X. Recepcion de Estadisticas del DPI del dos de enero del dos mil nueve al veintiuno de
agosto del dos mil once.

X. Aprobacitn de Contrato de Arrendamiento y su respectiva ampliacion del Edificio
denominado RENAP CENTRAL, suscrito por el Registro Nacional de las Personas y la
entidad Inmobiliaria Los Jengibres, Sociedad Anénima,

Xi. Solicitud de Aprobacion de Creacién de Unidad de Depuracion'y Contral de Calidad

Xll.  Conacimienie de solicitud realizada por el Comité de Gestion de Documentacion de
Personas en nacidas en Mexico.

Xlll. Puntos Varios

\ Xiv. Convecatoria de la sesién.

XV. Cierre de la sesién.

Se somete para aprobacién la agenda correspondiente, aprobandose la misma por consenso

xxxxxxx

y unanimidad de los miembros del DirgClorig, -« e =
SEGUNDO: LECTURA )‘ﬁPROBAClDN DEL ACTA DE ﬁlREOTORlO NUMERO SESENTA
7 Y TRES GUION DOS MIL ONCE (63-2011). Se procedid a 1:!r=1rz lgctura al Acta numero

f sesenta y tres dos guibn dos mil once (63-2011), la cual fue aprobada por los miembros del
g\ Directorio y fifmada jurito con el Director Ejeeutiva.-—-rrrrrrrmrrmrremereeeee cemneen
TERCERQ: REUNION CON REPRESENTANTES DE LA COMISION NACIONAL DE LA

J. NINEZ Y DE LA ADOLESCENCIA Y DE LA ASOC[ACION NACIONAL CONTRA EL

[" \3 MALTRATQ ANFANTIL, El Directorio recibe ihwg]s@ dsl Llcénmaﬁo Byron Huben Alvarado
St Fuentes; Secretano Ejecutivo de la Comision’ Natinnalﬁe Ia Ninez v de & Adalescencna y &l
LlCEncféﬁu Mtguel Angel chaz Guerra, Director de la Asocsaclén Naczonal contra el Maltrato

.'\ Infantil. E[*Licenciado Byron Ruben Alvarado Fuentes, expune q%ue*la Comision Nacional de la

Nifiez y d’b Ja Aglolescenma esla trabajando en el prmasn ﬁe readecuacmn normatjva, para
\J que esta cumpla con estandares internacionales, para elic es importante que se registre al

—_—
/, ™,

. nifo desde el momento que nace. Para esto se implementé una ficha en la Procuradiiria
General de la Naéfén erf Iﬁ. cual sa a%&ﬁ‘lﬁa‘h las huellas plantares y la huella palmar y una
fota del nifio, tal como. I@ e@gbtggesga&ey de Proteccion Integral del Nino, la cuall obligaba a
! reglstrar a los recién nacides. Sin embargo, indica que los expertos determinaron que no
\ podian axtenderse las manos de los ninos, pero esta medida ayudo a tener control de las
inscripciones de los nifios en &l interior de la Hepﬂblica. Continua manifestando gue como
' RENAP esta discutienido |a inscripeitn de los nifos, proponen que se elabore una ficha de
papel seguridad. con nimero de registro, en el cual las comadronas puedan hacer consiar las
huellas plantares del nifno y huellas dactitares de la madre, desde el momento dal
alumbramiento y que estos datos sean remitidos al RENAP, y con una contrasena, esta
informacién se recupere digitalmente, se comparen las huellas' y se proceda a la inscripeion
del ninoe cuando comparezea la madre a inscribirlo. Que se puede facilitar a Jas comadronas
esias fichas mediante un control de a quien se le entregan las fichas, ya que eslas cada ano
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deben actualizar sus datos y por ese medio podria instruirseles sobre al uso y aplicacion de
las fichas y esto coadyuvaria a disminuir la sustraccion de los menores. El Licenciado Roberto
Emilio Davila: Figueroa, consulta si tienen el dato de cuantas denuncias veridicas se ha
realizado por la sustraccion de menores, v de eslos cuantos sen recién nacidos, para que a
partir de dichas estadisticas se puada determinar el esfuerzo que se debe efectuar para evitar
esta situacion, El Licenciado Byron Rubén Alvarade Fuentes, sefala que las cifras
proporcionadas por la Direccion de Investigaciones. Criminalagicas —~DINC-, entre &l dos mil
clatro y dos mil siete, reporta un nimero alto de nifios desaparecides por mes en foda la
Republica, sin embargo no hay distincién de cuantos son menores. El Licenciado Miguel
Angel Lopez Guerra, expresa gue  aproximadamente cinco mil cuatrocientos casos de
menores de dieciochos anos desaparecidos se reportaron entre los anos dos mil ocho, dos
mil nueve y dos mil diez. El Director Ejecutivo manifiesta que el RENAP esta trabajando en
una mesa técnica con el Ministerio de Salud ﬁ_\fbfig%-jy'&is_tencia Social, con la cual se asta
revisando entre otros el :{B_ﬁ'-léx de los formularios, para ejercer el control de los nifos que

nacen, y los que se registran, para lograr vincular a la mama con 9:1 nifo y con la comadrona

O— o médico, vy qy?@%ﬂrfﬁn integrarse a dicha mesa de trabajo para que puedan aportar y ayudar
en el desarrollio de los temas para prevenir y eliminar el subregistro, avitar la sustraccion de
los recién nacfdns enire ofros, y senala que en el tema de la identificacion de los menores
mediante I§§ huellas se sostuvo una reu;%r: ébg México, en relagion gue: se puede obtener
*'\ S ‘3 una hgelfawggrtera hasta Io_;-.‘. seis anes da_eaaﬁ, pe_rqﬁsalp fa mama _ngde_ 1r§scﬂprrio. ¥ en ese
-sa‘nrida ta‘mhlé‘n se esia trabaiando en unos piane?*pﬂeto para r‘etacmna? Iﬁﬁ tatos de la
N "Fuentes.- indicé gue hac.a como un ano y medio con el apafa*ﬁé- U.NICEF 88 hizo un estudio
\( l'| ‘ \, ‘con 8l Réﬁﬁ:ﬁ’-;d'el Subragist?o y-en Chiguimula y Zacapa f funciona un _programa del Instituto
Interamericano. damlnu para evitar subregistro. s%rﬁa* positivo que haya ﬁn ente permanante
de revisién. EI Llacgnciado Helder Ullses»ﬁomeg senala que todo lo mamfestado es factible
realizarlo, cuando ﬁﬁsy este blen Y para eIIo el 'RENAP esta trabajando en Ias reformas que
ha determinado que naae_g_ita fa_gg.yg para una mejor funcionalidad y aplicacion de la misma, las
cuales les haran llegar par'é!'&cfilexpuedan hacer sus aportes a las mismas. En cuarito al tema
dé las huellas palmares y plantares de los recién nacidos, que tan (tiles pueden ser sl estas

cambian, Ademas tendra que establecerse si una persona adulta al hacer referencia a su
ficha, por ejemplo cuarenta anos después estd prevalece con sus caracteristicas. El
Licenciado Byron Rubén Alvarado Fuentes, indica que segln expertos la huella se plega pero
no cambia, y que cuenta con la opinion de upa experta mexicana con argumento cientifico’
puede probar este exiremo. El Licenciado Miguel Angel Lépez Guerra, por otra parte
manifiesta que han tenide problemas con las inscripciones éxtempnréneas y que a las
asociacion llegan muchas personas que no tienen Identificacién, y que durante la
administracioén anterior, se refirieron a RENAP noventa y dos expedienies de personas en
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esta siluacion, los cuales tramitaron con la Licenciada Editha Calme v la Licenciada Vargas,

logrando resolver veintinueve casas, paro aun existen casos pendientes, que no han pedido

terminarse porque han tenido problemas como por ejemplo que a la certificacion negativa le

tenian tiempo de validez. entonces habfa que volver a tramitar otra, asimismo el tema de los

testigos, en el caso de la declaracién jurada de la comadrona, no la aceptaban aducienda que

la:misma solo tenia autorizacion para ciertas zonas y siel nino nacio en otra zona que no sea

la autorizada, no aceptan |a declaracion, razones por las cuales solicitan que se definan los

criterios institucionales para este tramite, ya que lienen expedientes desde | dos mil ocho

\ \) que no han lograde terminar, y a pesar que han tenido ofrecimientos de funcionarios que van
a agilizar |os tramites. El Directorio solicita al Licericiado Lopez Guerra, que remita con una
nota el listado de los expedientes gue han ingresado desde el dos mil ocho. Al coneluir la
\ reunién, el Directorio instruye al Director Ejscutivo para que se dé seguimientc a los

xxxxxx

‘expedientes que carrespondam; an la nota gue enviaran para el efecto, asi como se les invite
N @ participar enla mesa ;e{mca del RENAFP con el Ministerio de Salud y Asistencia Social y se
solicile a este rnln!srarre informacion de las acciones que hanp srdo %madas en el mismo para
cumplir con Io:;egulado por el Decreto 27-2003 ‘Ley de Proteccmn fﬁte_a_gral dela Ninez vy la

S
L‘? Adolescengiatss— s s =
(\_l) CUARTO“* RESOLUCIDN DE RECURSO DE REVOCATORIA INTERPUESTO POR EL
SENOR REGINO LOPEZ ULUAN, EN su CALIDA[&DE MANDATARlD ESPECIAL CON

(\”‘\—\ \) REPRESEMACION DE LOS SENORES JOSE MIQUEAS G%MEZ Y NOEMI MALDGNADO
. L .. GUTIERREZf El Directorio tiene a la vista el axpedfeﬂte numere F{CPCG” guion cero cera
r.,_ S /\ veintisiete gqjén dos mil diez (RCPCG-0027-2010), para resolver el recurso de revocatoria

- p!anteéd;:: e,ri contra de la resolucion de fecha disz de sepsi?ambge del afo dos mil diez,

| emitida por la nglstradora Civil del Registro Nacional de las F‘ersonas. mediante la cual se

S

L denago la msczgpy;&n extemporanea del nacimaegggﬂel menor José Angel Gémez Maldonado.
" J Dicho recurso fue interpussto por el sefior Regino Lopez Ultan, en su calidad de Mandatario
", Especial con Representacién de los seores José Miqusas Gémez y Noemi Maldoniado
A Gutiérrez. El Directorio, de la revision y analisis del expediente relacionado, déténpina..que-el
recurso de revocatoria deviene improcedente, toda vez que de conformidad con la ley no fue
\\gcraditada fehacientemente la filiacién del menor José Angel Gémez Maldonado, y no consta
en |la documentacion presentada que el Mandatario actue en representacion legal del menor,
por lo que es procedente declarar Sin Lugar el Fecurso de Revocatoria relacionado, por los
molivos indicadas, emiliendo consecueritemente la resolucion de Directorio nimero veintiuno
guion dos mil once (21-2011) de fecha veinticinco de agosto del presente afio, la cual se
transcribe a continuacidn: "REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS - RENAP-
GUATEMALA, C.A. RESOLUCION DE DIRECTORIO No. 21-2011 EL DIRECTORIO DEL
REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS — RENAP CONSIDERANDO: Que la Ley del
Registro Nacional de las Personas ~-RENAP- establece que &l Directorio es el Graano superior
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de la institucitn y dentro de sus atribuciones. debe conocar en calidad de méxima autoridad,
los recursos administrativos contemplados en la Ley de lo Contengioso Administrativo;
CONSIDERANDO: Que de conformidad con la Ley de lo Gontencioso Administrativo, las
peticiones que se planteen ante los drganos de la administracion publica se haran ante la
autoridad que tenga competencia para conocer y resolver. Cuando se hagan por escrifo, la
dependencia anotara dia y hora de presentacion y deberan ser resuelias y notificadas dentro
del plazo de freinta dias, coritados a partir de la fecha en que haya concluido el procedimiento
administrativo. CONSIDERANDO: Que procede el Recurso de Revocatoria en contra de
fesoluciones dictadas por autoridad administrativa que tenga superior jerarguico dentro del
mismo ministerio o entidad descentralizada o auténoma; el cual debera interponerse dentra

_de los cinco dias siguientes al de la notificacién de la resolucién en memorial dirigido al

organo administrativo que la hubiere dictado; debiendo €sta elevar las actuaciones al 6rgano
superior de la entidad con inferme circunstanciado, deniro de: los cinco dias siguientes a la
interposicion. CONSIDERANDO: Que el sefior REGINO LOPEZ ULUAN en calidad de

Mandatario Especial con Represerifacion del sefior JOSE MIQUEAS GOMEZ y LEIDY

NOEMI MALDONADO GUTIERREZ, presenté recurso de Revocataria en contra de la

resolucion numero RCPCG-0013-2010 de fecha diez de septiembre de dos mil diez. emitida
por el Heﬁis’ira%%dor Civil de las Personas de Guatemala, en la que se declaré no procedente

L

\ realizar Ia*‘fngcr[pc;on extemporanea del nacimiente del menor José Angel Gomez Maldonado

por madln de un Mandato Especial con' ﬁgpr@agn;acnép CONSLDERANDO Que la
F'rccuradt:rfa General de la Nacien, el tres de febrero del des mil once, en mctaman riamero
488-2,0951 1 ?_q;:la Seccion de Consultoria, opina que &l recirso de revocataria interpuesto por &l
sefor REGINO LOPEZ ULUAN en calidad de Mandatario Especial con Representacion debe
declararse sin lugar, en virtud de que no acompanié decumentos que prusben de manera
fehaciente la »ﬂllanién del menar con los mandantes, ademas ha mcumpﬁ&ef’ con requisitos gue
senala la Ley %gl Flegistro Nacional de Iagyzée%%rsonas porgue no cump]e con tener la
epresentacion legal c&ﬁ‘&@pundlemg ﬁ?n‘rguag POR TANTO: Con base en o anteriormente
considerado y en lo que para el efecto establecen los articulos: 12, 28 y 154 de |a
Constitucion de la Politica dé la Repiblica; 1, 2, 3, 4, 7, 8. 10, 11 y 17 de la Ley de Io
Contencioso Administrativo; 1, 2, 3, 6, B, 9, 15 literal h) v 88 de |2 Ley del Registro Naclonal
de las Personas; RESUELVE: 1) SIN LUGAR, por improcedente, el Reclirso de Revocatdria
planteado por el sefior REGINO LOPEZ ULUAN en calidad de Mandatario Especial con
Representacion del sefior JOSE MIQUEAS GOMEZ y LEIDY NOEMI MALDONADRO
GUTIERREZ, en conira de la resolucion nimero RCPCG-0013-2010 de fecha diez de
septiembre de dos mil diez, emitida por el Registrador Civil de las Personas del municipio de

Guatemala, departamente de Guatemala, en virtud de que no acompand documentos que <

prueben de manera fehaciente la filiacién del ‘menor con los mandantss, ademas ha
incumplide con requisitos que senala la Ley del Registro Nacional de las Personas, en virfud
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que el mandatario dnicamente esta representando a los padres, pero no cuenta con la
representacion legal correspondiente al menor. Il) En consecliencia se confirma la resolucion
namero RCPCG-0013-2010 de fecha diez de septiembre de dos mil diez. emitida por el
Registrador Civil de las Personas de Guatemala; Ill) Notifiquese la presente resolucion por
medio de la Secretaria General de la Institucion para los efectos correspondientes. IV) En su
oportunidad, archivese el expediente. Dado en |a Ciudad de Guatermnala, a los veinticinco dias

del mes de agosto del afio dos mil once”, —--—
QUINTO: RECURSO DE REVISION INTERPUESTO POR EL SENOR MARCO VINICIO
LOPEZ LOPEZ, EN CONTRA DE LA RESOLUCION NUMERO UIP GUION DOSCIENTOS
TREINTA Y UNO GUION DOS MIL ONCE (UIP-231-2011) EMITIDA POR LA UNIDAD DE
INFORMACION PUBLICA. El Directorio recibe el memorial presentado por el sefor Marco
Vinicio Lépez Lépsz, mediante el cual interpone recurso de revision, en contra de [a

resolucién UIP nimero doscientos treinta y uno guién dos mil once (231-2011) emitida por |a
Unidad de Informacion Pdblica del Registro Nacional de las Pé@og‘as, el dieciséis de agosto
del ano en curso, ea.ra:clal_ resolvio Informar al sujete active que lainformacién splicitada del
evento identificado con el nlmero de operacidr) Guatecompras ginco millones doscientos
treirnta mil se‘lei;iia':-rtos treinta y inueve (NOG 5230739) de fecha diecisiete de agoste de! das
~_ mil fueve 'Héxfﬁ empresa DATA FLEX can facturas y pagos correspondientes, es inexistente
“en los archivos que tiene al resguardo el Fiegi"stro Nagonal de las Personas. El Directorio
procede a eonstatar la existencia en el Sistema de Guaieco;gpras del nimero de operacion
Guatec;oﬁnﬁ‘iﬁs refacionado he indicado por &l mterponente del recurso, y'se determira que el
mismo- es invalido & inexistente en el sistema. El Direcm@mgggl analizar el expediente
correspondiente, declara Sin Lugar por improcedente el recurso de revisién relacionado, y
ordena augﬁsxerireyise si en el Registro Nacional de I§s@§.£}'§§r;as ha -Eldquirido de la empresa
DATAFLEX '&aﬁlﬁ'ﬂh evento que se haya adjudicada con fecha diecisiete de agosto del ano dos
}ﬂ.ll nueve, de ser ﬁsi que se le entregue la uﬁfénnaclén al solicitante. Cen&é’cuememente el
DTreciono para los: af%éﬁbﬁ QQQ%QQQHLBQEQW emite la resolucion numero veintidos guidn dos
mil once (22-2011]. la gu_aJ _S_B‘*t[fﬁ'ﬂSGl’lbe a continuacion: "REGISTRO NACIONAL DE LAS
PERSONAS — RENAP- GUATEMALA, C.A. RESOLUCION DE DIRECTORIO No. 22-2011
EL DIRECTORIO DEL REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS — RENAP
CONSIDERANDO: Que ia Ley del Regisiro Naciongl de las Personas —RENAP- establece
que el Directorio es el 6rgano superior dé la institucion v dentro de sus atribuciones. debe

conocer en calidad de maxima autoridad, los recursos administrativos contemplados en la Lay

de lo Contencioso Administrativo; CONSIDERANDO: Que de conformidad con la Ley de lo \
Contencioso Administrativo, las peticiones que se planteen ante los Grgancs de la N
administracion publica se haran ante la autoridad que tenga competencia para conocer y\§\
resolver. Cuando se hagan por escrito, la dependencia anotara dia y hora de preseritacién y \\‘\\%
deberan ser resueltas y notificadas dentro del plazo de treinta dias, contados a partir de la \J
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fecha en que haya concluido ¢l procedimiento administrativo. CONSIDERANDO: Que la Ley
de Acceso a la Informacion Publica establece que el solicitante a gylen se le hubiere negado
la infermacion o invocado la inexistencia de documentos solicitados. podra interponer, por si
misnio 0 a fraves de sl representante legal, el recurso de revision ante la maxima auioridad
dentra de los quince dias siguientes a la fecha de la notificacion. CONSIDERANDO: Que el
sefior Marco Vinicio Lépez Lépez, el cinco de julio del dos mil once solicité al Registro
Nacional de las Personas, le fuera proporcionado la informacion del evento identificado con el
- numero de operacion Guatecompras cinco millones doscientos treinta mil setecientos {reinta y
‘nueve (NOG 5230739) de fecha diecisiete de agosto del dos mil nueve de la empresa DATA

FLEX con facturas y pages corfespondientes. La Unidad de Informacion Piblica del Registro

Nacional de las Personas —-RENAP- emiti6 la Resolucion nimero UIP guibn doscientos treinta

= "y tino guién dos mil once (UIP-231-2011), de fecha dieciséis de agosta del ano en curso, en la

"y, que se resuelve informar al sujeto -ac'ti'v&t) qlue I_; ?h?onna{,_:_._ién solicitadz &s inexistentz en los
[\g archivos del Registro Nacional de las Personas-R ENAF’-.xIa ;e;olugén que fue notificada en el
= dieciséis de agostoﬂe?-&ﬁs mil grice y el veinticuatro de agosto delx-cis:o_s mil once. Contra dicha
SN resolucion el interesado pr_te;szﬂmttféi Recurso de Revision, CONSIDERA’ND;D: Que se procedid

] a constatar e:i: ei- Sistema de Contrataciones y Adquisiciones del Estade de Guatemala, y 2l
::.’-,—: ingrasar eff Numero de Operacion Guatecompras cinco millones. dosclentos trainta mil
setecientos Ireinta y nueve (NOG 523&?39} el sistema indica que debe de ingresar un

a nimero de NOG valido, por lo cual es ineodsteme @Ademaswn a{ Heglstm Naclonaj de ias
: Persorfaé e’h el Sistema de Contabilidad [niegrada—SlCOlN— cargce de eveq;o -alguno con
dicho nﬁmero de NOG. POR TANTO: Con base en lo antenormente considerado y en lo que
. para el gfec;tg establecen los articulos: 12; 28, 154 de la mnstﬁucion de la Politica de la
\ Republica; 1, 2,8, 4,7, 8, 10, 11, 17, de la Ley delaiContencioso Administrativo: 1, 2, 4, 9.
\J\m 52, 53 Sawyaﬁ&Ley de Acceso a la lnforrnaciﬁn F’ubﬁca1 2, 3,5, 8,9 15 literal h), 88 de

la Ley del Registro | Nactonal de las Persanas; RESUELVE: |. SIN LUGAR, pornmprocadente

el [Recurso de Revisin salicitado por @I §§ﬁ°&r’ MARCO VINICIO LOPEZ LOPEE . Se ordena
- que se revise si gl He@sim rgaqopw de las Personas ha adjudicado a la empresa DATA
\ FLEX algiin evento con fecha_ diecisiete de-agosto del dos mil nueve, de ser asi que se le
entregue la informacion al senor Marco Vinicio Lopez Lépez. Ill. Notifiguese la presente
resolucion por medio de la Secretaria General de la Institucion para los efectos
correspondientes. V. En su oporiunidad, archivese &l expediente. Dadp en la Ciudad de

Guatemala, a los veinticinco dias del mes de agosto del afio dos mil once.”
SEXTO: APROBACION DEL CONTRATO ADMINISTRATIVO NUMERO QUINIENTOS .
TRES GUION DOS MIL ONCE (603-2011) SUSCRITO POR EL REGISTRO NACIONAL DI_E "t\h\%
LAS PERSONAS -RENAP- Y LA ENTIDAD GBM DE GUATEMALA, SOCIEDAD™

ANONIMA. E! Directorio tiene a la vista para aprobacion sl ‘contrato adminisirativo, suscrito
por el Registro Nacional de las Personas y la entidad GBM de Guatemala, Sociedad Andnima,
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a quien se le adjudicd la manifestacion de interés para ‘ADQUISICION DE SERVIDORES Y
SISTEMA DE ALMACENAMIENTO DE LOS EQUIPOS ADQUIRIDOS PARA EL
PROYECTO DE DEPURACION DATA RENAP*, dicho contrato se identifica con el nimero
quinientos tres guidn dos mil once (503-2011) de fecha once de agosto del presente afo y
tiene: fianza de fecha doce de agosto del ano en curso. E| Directorio luego de haber
constatado y revisadeo que el contrate administrativo fue celebrado conlos requisitos conforme
a |a ley, acuerda aprobar el contrato administrativo relacionado, y proceds a emitir el Acuerdo
de Directorio de Aprobacion de Contratos Administrativos, nimero siete guion dos mil
once (7-2011), el cual se transcribe: "REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS -
RENAP- GUATEMALA, C.A. ACUERDO DE DIRECTORIO DE APROBACION DE
CONTRATOS ADMINISTRATIVOS No. 7-2011 EL DIRECTORIO DEL REGISTRO
Registro Nacional de las Personas, ”e; RENRP se ored come una entidad autdnoma, de
~. derecho publico, con personalrdad juridica, patrimonio propio v ﬁlena capacidad para adquirir

derechos ¥ contraer dbﬁgaciones siendo el Directorio el drgana dg _direccion superior da la
O\ institucion: CQNSIDERANDO. Que en @l articulo 44 numeral 1.10 de la Ley de
Oontratacior}aﬁzd?al Estado, estatilece como ecaso/de excepcion, la compra y contratacion de
biengs, su}?}nis‘tro‘s y servicios con proveedores Unicos, 'y que la calificacién de proveedor y

=) .
Jf__ﬂ%_ servicio (nico o exclusivo se hara corforme el precedimiento. que se establece en el
TS . . . . ETUE e i U N SN .
("t NN Reglag)egtg de la referida ley. CONSIDERANDO: Que RENAP inicid proceso de

Manifestacién de Interés RENAP MI-04-2011 identificado con e Nimero de 6’peracién
TN Guateéﬁ%ér%s (NOG) 1656252 para la “Adquisicion de Servidares y Sistemas de

Almaceﬁa‘?‘rﬁaﬁm de los Equipos Adquiridos para E! Proyectwd& De%uraclon Data RENAP; La
Comision Fiec:eptera nombrada para el efecto en acta @@mﬁmtratwa numaru cero sesenta y

N | tres guion dos %Ilmnce (063-2011) de fecha vem;@éﬁ%ju?m de dos mil once, determing que
el unico oferentq, IIena todos los requgr:mggigs solicitados en la mamfes-‘la(yén de interes,

\ sometiendo a consadaradén@da,la a,uwf}dad superior para contratar con el (inica mleresada en
\cfenar El Directorio del Fieiqistrﬁ ‘Nacional de las Personas-RENAP-, resalvié adjudicar

m_edianta Acuerdo nimero dieciocho guién dos mil once (18-2011), de fecha veintinueve de

\\i ]u.fi_’b del dos mil once, la cual fue debidamente notificada. De conformidad con la Constancia

de Disponibilidad Presupuestaria CDP namero guince millones quinientos cincuenta mil

' doscientos treinta y ftres (COP No. 15550238) existe disponibilidad financiera y
presupuestaria, para el page de dicho conlrato. CONSIDERANDO: Que el arficulo 65 de la

Ley de Contrataciones del Estado establece que para garantizar el cumplimiento de todas las o
obligaciones estipuladas en el contrato, el contratista deberd prestar fianza, depdsito en T\\\E_\\\.\.
gfectivo o constituir hipoteca en los porceniajes y condiciones que sénale el reglamento. EI\&
articulo 26 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, preceptia que !a\“\‘“
suscripcion del contrato debera hacerla el funcionario del grado jerarquico inferior al de la :j\

/
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autoridad que lo aprobara. Tales instrumentos deberan ser suscritos preferentements en las
dependencias Interesadas. Previo'a la aprobacion del contrato debera constituirse |a garantia
de cumplimiento correspondiente. El Contrato debera ser aprobado en todos los cases; dentro
de los diez dias calendario contados a partir de la presentacion por parte de la contralista, de
la garantias de cumplimiento, CONSIDERANDO: Que e| provesdor presento fianza de
Cumplimiento de Contrato, Clase C guién dos (C-2), péliza nomero cuarenta v un mil
guinientos cuarenta y cuatro (41,544) por un valor de doscientos cuarenta y cuatro mil
quinientos glietzales éxar.:tos (Q. 244,500.00) de fecha doce de agosto del dos mil once,
extendida por Fianzas El Roble S.A. POR TANTO: Can fundamento en el articulo 1, 9, 15
literal f) del Decreto 90-2005 del Congreso de la Republica y sus reformas, Ley del Registro
Nacional de las Personas y los articulos 1, 47 y48 del Decreto nimero 57-92 de! Congreso
I'clla la Repdblica y sus reformas, Ley de Cdntrataciones del Estado, este DIRECTORIO:
ACUERDA: PRIMERO:APROBAR el Contrato Admifiistrativo nimero quinientos tres guion
" dos mil once (503-2011) de'facha once de agosto de dos ﬁ;ilfogﬁceg suscfito entre el Director

Ejecutivo y Represgn?aﬁfe Legal del Registro Nacional de las Persanas y el Gerente Genetal
5 y Representante L"égal de la entidad GBM de Guatemala, Sociedad An6nima. SEGUNDO:
NOTIFICAC@N&-’& Se instruye al Director Ejecutivo para que por medio de la Secrataria
General si E‘?ﬂchquen las netificaciones correspondientes a la Direccion Administrativa y
Dlreccmn de%Presupuesto y dentro dél p?a;t: Qc;e ley se publigue el presente Acuerdo en el
Sistema de Informacmw de Contrataciones y Adquisiciones de! Estado GUATECOMPRAS,
TERcﬁE&ﬁO ﬁDeniro del plazc de ley remiiase copia a la Contraloria General de' Cuentas.
- CUARTO: VIGENCIA. E| presente Acuerdo entrara en vigencia inmediatamen}e Dado en la
ciudad de- Guatemafa eldia veinticinco del mes de agosto géj*aﬁ&*d@s Mil 0NCe. "remememenneeas
SEPTIMO: Q@NOCIMIENTO 'DE LISTADO DE QQ%TOS AERDBADOS POR EL
CONGRESO DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA QUE CONTIENEN LEYES
TEMPORALES DE DOCUMENTACION DE Eé&&ONAS Y sus REFORMAS& QUE HAYAN
'\ SIDO EMITIDOS ';Qisgﬁgﬁlamgygeiﬁ{i@ﬁeﬁﬁem CINCUENTA Y DOS GUION DOS MIL
' 'UNO (52-2001). El Director Ejecutive traslada el oficio DE guion dos mil cuatrocientos
'."cuarania y tres guion dos mil once (DE-2443-2011) de fecha veinticinco de agosto del

I presente ano, mediante el cual se adjunta el listado remitido por la Directora Legislativa del
Congreso de la Replblica, en donde constan los decretos aprobados por dicho organismo,

que contienen leyes temporales para la documentacion de persenas y sus reformas. El
Directorio con la informacion recibida del Congreso de la Republica de Guatemala, constato
que fueron aprobados varios decretos que centignen leyes temporales de documentacion de
persenas, con posterioridad al decreto cincuenta y dos guidn dos mil uno (52-2001), v luego
del andlisis correspondiente, el Directorio dstermina que para dar un mayor alcance a

Acuerdo de Directorio cuarenta guién dos mil once (40-2011), emitido el ocho de julio del “

S presente ano, es necesario modificar el articulo primero del mismo, en el sentido que la
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Direccion de Procesos pfoceda a enrolar y oportunamente entregar el documento personal de
identificacién en todas las sedes del Registro Nacional de las Personas, a las personas
desarraigadas, desplazadas, retornadas o repatriadas que nacieron en el extranjero, hijos de
padre o madre guatemalteco, quienes abandonaron el pais por el enfrentamiento o conflicto
armado interno, v cuyas inscripciones de nacimiento ya fueron realizadas fundamentadas en
cualquier Ley femporal especial de documentacion personal o de distinta denominacion pera
de la misma materia que hayan sido aprobadas por el Congreso de la Republica a partir del
catorce de enero de mil novecientos ochenta y seis, fecha en la cual entrd en vigencia la
Constitucion Politica de la Repiiblica de Guatemala al quedar instalado el Congreso de la
Republica, sin mas tramite que la presentacion de la certificacion de la partida de nacimiento
de los Registros Civiles de las Personas de la Republica de Guatemala, y sin requerir la
declaratoria deguatemalteco de origen expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores,
toda vez que al haberse realizado la &ir:s::nﬁp;iarr cofrespondiente dicha persana es de
nacionalidad guatermalteca y por lo tanto e‘s_guatemaiteéﬂ de origen de conformidad a lo
establecido en el articulo 144 de la Constitucion Politica de la Fiéi:ﬁblff:‘a de Guatemala. Por
las consideraciones anteriores, el Directorio procede a emitir el Acuerdo de Directorio
cuarenta y ocho guion dos mil once (48-2011); mismo que se transcribe: “ACUERDO DE
DfRECTUR‘b’;NO 48-2011 El Directorio del Registro Nacional de las Personas -RENAP-,
CONSIDERANDO Que de confarmldaé galse chulc 1 ‘del Decretu Nurnero 90 2005 del
Congresa deé la Republica de Guatemala y sus refbrmas Ley dei Regglalro Nacaunai de las
T Persongs. eJ RENAP es upa enfidad auténoma, de Derecho Publico, eon personalidad
juridica; patrimonio propio y plena capacidad para adquirir derechos y contraer obligaciones;
CONSIDERANDO: Qué de coriformidad a las literales. a), Q;.gc) gf}; ¥ o) del articulo 15 de la
Ley del Registro/Nacional de las Parsonas, le correspende al Directoria del Registra Nacional
de las Pergu%g ‘ir%glem'enta'r y desarrollar med%’d%sgqﬁ% tiendan al fortalecimiento del RENAP
y el cumpllm"énfc da _sus objetivos y. funclﬂnes ‘en relacion a los actos propios de la
|institucion, y que se sshma que co_r;tr&ﬁggr{;a: su &memr funcionamiento, y en mgt_ena registral,
definir la  politica naciqnaJ erg gm;lena de identificacion de las personas nalurales;
CONSIDERANDO: Que el articulo 144 de la Constitucion Politica de la Republica de
\ Guatemala establece que son guatemaltecos de origen, los nacidos en el territoric de la
Republica de Guatemala, naves y aeronaves guatemaltecas y los hijos de padre o madre

guatemaltecos, nacidos en el extranjero. Se exceptlian los hijos de funcionarios diplomaticas
y de quienes ejerzan cargos legalmente eguiparados. A ningln guatemaliteco de origen,
puade privarsele de su nacionalidad; CONSIDERANDO: Que el Congreso de la Repulblica de
Gualemala ha emitido diversas leyes temporales especiales de documentacion personal, para

los ciudadanos guatemaltecos desarraigadas, que abandonaron el pais por el enfrentamiento

o'conflicto armado interno, quienes fueron desplazados o desarraigados de la Republica, y en
consecuencia no fueron oportunamente inscritos en los Registros Civiles corresponidientes, o
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sus medificaciones al estado civil de las personas naturales.de esas 4reas 0 grupos sociales,
razon por la cual es procedente dictar las normas correspondientes; CONSIDERANDO: Que
el Directorio de BENAP mediante Acuerdo de Directorio numero cuarenta guion dos mil once
(40-2011) de fecha ocho de julio del dos mil once, acordd instruir al Director Ejecutivo para
que a partir de la vigencia del presente Acuerdo, en todas las sedes del Registro Nagional de
las Personas, la Direcoitn de Procesos praceda a enrplar v en sy oportunidad entregar &l
Documento Personal de ldentificacion a las personas desarraigadas, desplazadas, retornadas
o repatriadas que nacieron en el extranjero, hijos de padre o madre guatemalteco, quienes
abandonaron el pais por el erfrentamiento o conflicto armado interne, y cuyas inscripclones
de: nacimiento ya fueron realizadas fundamentadas en cualquier Ley temporal especial de
documentacion persanal. siendo necesario ampliar el campo de aplicacion de dicho Acuerdo;
POR TANTO: En el uso de las facultades que le conffiere el articulo 15, inciso o), del Deereto
Nimero 90-2005 del Congreso de la Repiblica y sus: reformas, relativo que dentro de las
atribuciones que estan las -g;éwp:om'over medidas gue tiendan -al:fgrtalecimientu del RENAP y

el cumplimiento de sus objetivos y funciones, en refacién a los actos propios de la institucion;
El Directorio del Registro Nacional de las Personas -RENAP-, ACUERDA: PRIMERO:

- MODIFICAﬁR-’i‘e{E;ﬁaﬁfculo PRIMERO del Acuerdo de Directorio niimero. cuarenta guidn dos mil
F\S once (40-2011) de fecha acho de julio del dos mil once, el cual queda asi: ‘PRIMERO: Instruir
al Directoiﬁeguﬁvo para que a partir de la vigeﬁ'*éia del presente Acuerdo, en todas las sedes

( _\':}'\ del Registro Nacional de las Personas, la Dlrewﬁn de Pmcesos proceda a enrolar y en su
\L) oporlude& entregar & Documento Personal de&ldentrﬁcaclen a las persohas 3esarralgadas
(“~>\ despia;a;ias. retornadas o repatriadas que nacleron en &l extran;aro hijos de padre 0 madre

guatem’alteco. qutenes abandonaron el 'pals por el enfrentanﬁamamcanﬂlcm armado interno,

y cuyas Inseripciones de nacimiento ya fueron realizadas*fﬁndam%fadas en clalquier Ley
temporal e%&ttﬁl*ﬁe documentacién personal o, de distinta denmmmaclén@perc de la misma
f\\, materia que hayan sido emitidas por el Congreso de la Reptblica a parﬁr»del catorce de
" enero de mil novaé[égt%%mglgggtg y;saw;f;eha en la cual entrd en vigencia la Constitucion
\ Politica de la RePubhcasde Guatemaia al quedar instalado el Congreso de la Replblica, sin
q\nas tramite que la presemacron de la certificacion de la partida de nacimiento de los

Registros Civiles de las Personas de la Replblica de Guatemala, y sin requerir la
declaratoria de guatemalteco de origen expedida por el Miristeric de Relaciones
Exteriores, toda vez que al haberse realizado la inscripeién correspendiente dicha persona es
de nacionalidad guatemalteca y por lo tanto es guatemaiteco de origen de conformidad a lo
establecido en el articulo 144 de la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala "
SEGUNDO: Se instruye al Director Ejecutivo para que por medio de la Secretaria General se
procedas a realizar las notificaciones para los efectos correspondientes, TERCERO: El
presente acuerdo entrara en vigencia a partir del dia siguiente de su emisidn. Dado en la

ciudad de Guatemala, el dia 25 del mes de agosto del afio dos mil once." .-
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OCTAVO: CAMBIO DE DENOMINACION DE LA DIRECCION DE INFORMATICA DE
CONFORMIDAD CON LEY DEL REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS. E| Director
Ejecutivo expone que en la reorganizacion y reestructuracion de fa Institucion e Informe
Ejecutivo del Proyecto de Reclasificacion de Puestos del RENAP, se |e cambi6 el nombre de
la Direccion de Informatica y Estadisticas, guedando unicamente como Direccion de
Informatica, tal como consta en el purito tercerc del acta de Direclorio treinta y, einco guién
dos mil nueve, de fecha veinticinco de mayo del dos mil hueve, el Directorio aprobd el
Proyecto de Reclasificacion de Puestos de la Institucion. Por lo anterior, el Director
Ejeculivo, fundamentandose en el articulo cuarenta y dos (42) de la Ley del Registro Nacional
de las Personas, solicita que se modifigue dicho proyecto, an el sentido que a partir de la
'\ prasente facha, en donde se refiere a la Direccion de Informatica, se entienda que se refiere a
la “Direccion de Informatica y Estadisticas”, de conformldad con la ley. El Licenciado Roberto
Emilio Davila indica que la parte estadistica: ”déb”e?ia ser competencia de la Direccitn de
~ Planificacion, El Direct_orir; ;;:-r':;eb_a el cambio de denominacian indicando que a partir de la
" presente fecha la denominacion correcta sera Diteccion de Infarmatica y Estadistica de
acuerdoalo re‘gu?ada por el Decreto noventa guion dos mil cinco (QUiéGDS}. ‘l.ey del Registro
Nacional de !:a'ssz%arsonas" ¥ sus reformas, asimismo que se solicite la reforma de la ley, toda
vez que es.mas viable que |a parte estadistica pertenezca a la Diraccion de Planificacion.--—-

. NOVENO: RECEPCION DE ESTADISTICAS DEL DPI DEL DOS DE ENERO DEL DOS MIL

—

N
L}

NUEVE K‘LyElNTIUNo DE AGOSTO DEL Dos: MiL ONCE. El DJ;ecth Efecutivo traslada el
OfICIDB“ IE guién dos mil cuatrocientos trelma gmén ‘dos mil ’ance@(DE@l% -2011) de fecha
vemhcuairo ge agosto del presente ano, con el informe de las estadisticas del DPI del dos de
enerp del ﬁos mil nueve al veintiuno de agosto del presente éfic-i EI Directorio tigne por
) recibido eJ infarme de estadisticas relacianado.—--- = f - : :
DECIMO: APROBAC!GN DE CONTRATO DE @ARRENDAMIENTO ’Y Sy RESPECTIVA

\ AMPLIACION, DEk. »EDIFIC]O DENOQ![!'{AQQ RENAP CENTRAL, SUSCRITO POR EL

\REGISTRO NAc{pl@ﬂ’; QE LAS @%RS@WAS Y LA ENTIDAD INMOBILIAR!A LOS
JENGIBRES socmmn%«ﬁﬁlm. El Director Ejecutivo traslada el oficio DE guion dos mil
cudtrocientos cincuenta y ocho guién dos mil once (DE-2458-2011), adjuntando el segundo
testimonio: de la escritura publica nmero clento. ¢inco (108), que contiene ampliacion de
ascritura pdblica, autorizada en esta ciudad 2l dieciséis de agosto del ano en curso, mediante
la cual se amplic el contrato de arrendamiento de biénes Inmuebles, contenido en la escritura
publica niémero noventa y seis (96), autorizada en esta ciudad el siete de julio del presente
ano, ambas autorizadas ante los oficios de la Escribano de Camara y de Gobierno, Licenciada
Mylenne Yasmin Monzon Letona suscrito por el Registro Nacional de las Personas, la entidad
Inmobiliaria Los Jengibres, Sociedad Andnima y Banco Reformador, Scciedad Andnima, del
inmueble ubicado en Calzada Roosevelt nuntero trece guith cuarenta vy seis de la zona siete
de ssta ciudad, y adjunta copia de la fianza C guion dos, cumplimiento de contrato, péliza
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numero trescientos noventa y tres mil doscientos ochenta y tres: (393283) emitida por Fianzas

Universales, Sociedad Andnima. El Directorio, luego de la revision de los contratos
relacionados, verificd el'cumplimiento de los previos que ordend en el punto séptimao, del Acta
de Directorio numero cincuenta y siete guion dos mil once (57-2011), consistentes en la
transeripeion literal de la constancia de disponibilidad presupuestaria (CDP) para el presente
ano, asf como gue el Registro Nacional de las Personas (RENAP) asegurard |as asignaciones
presupuestarias carrespondientes para los: afos fiscales siguientes, de conformidad con lo
establecido en la Ley de Contrataciones del Estado y que se incorpore la clausula relativa al
delito de cohecho de conformidad con lo establecido en el acuerdo ministerial numero
veinticuatro guion dos mil diez (24-2010), norma de transparencia en los procadimientos de
compras o contra'tacién publicas del Minjsterio de Finanzas Publicas, y habiendo corstatado
Contrato de Arrendam:an_to. {dewB:enes lnmuebles, contemdo.-en Ia-escrltura publica nimero
noventa y seis (96), nggrigééé en esta ciudad, el siete de ]xl;ile del aro dos mil once y su
ampliacién contenida la escritura publica numero ciento cinco (105), autorizada en esta
ciudad el dieciséis de agosto de dos mil once, ambas ante los oficios de la Escribano de
Camara y .d’e* Gobierno, bajo. los términos y. condiciones que se contemplan en los

'F--.._.__,mstrumentpg pmhucus refacionados; emitiendo para gl efecto el Acuerdo de Directoric

C BN\

e

# |

nimero cugrenta y nueve guién dos mil once (49-2011), el cual se transcribe: "REGISTRO
NACI%N%LE_ DE LAS PERSONAS — RENAP- GUATEMALA, C.A. ACUERDO DE

- DIRECTORIO No. 49-2011 EL DIRECTORIO DEL REGISTRO NACIONAL DE LAS

5ERS'6ﬁ£s§—REﬂAP- CONSIDERANDO: Que el Registro Nagcional de las Personas es una
entidad aun&rfoma. de derechn pliblico, caen personahdad Jundlna patrimonio. propio &
mdependéni:fﬁ ﬁdmmnstrahva siendo el f:rgano de- cgrgg@[én y autorizacion competente del

sector publlc:@ pm urgamzar y mantener el regis@h'n unico de identificacion de las personas

R

naturales. CO!{S;DE&@QIDO Que la Ley de Cﬂﬁtrataclcnes del Estado, Decrelo numero 57-

“44 regula que no sera obligatoria la lictacion, pero se sujeta al pracedimients determinado en
st reglamento. El articulo 21 del Reglamento de la Ley de Contrataciones establace que &l
arrendamiento da inmuebles podrd efecluarse siempre que la entidad interesada careciere de
ellos, los tuviere en cantidad insuficiente 0 en condiciones inadecuadas. Para el efecto. la
dependencia o unidad interesada debera justificar la necesidad y conveniencia de la
contratacion, a precios razonables en relacion a los existentes en &l mercado; y con estos
antecedentes la auloridad adminislrativa superior de la entidad |nteresada si lo considera
procedente, aprobara el conirato respectivo. Asimismo, el articulo 26 del citado Reglamento

eslablece que el contrato debera ser aprobado en todos los casos, dentro de los diez (10)

dias calendario contados a partir de la presentacién por parie del contratista de la garantia de
cumplimiento a que se refiere el articulo 65 de la Ley. CONSIDERANDO: Que mediante la

mﬁi | B “l‘j’sm'i Hi: i R £ SR U ) )T oo Q122010 U bechs 25-!‘@('10 Ewitl Fimoel 4 ASTO THIS i focha 25130
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escritura ptblica nimero naventa y seis (96); autorizada en la ciudad de Guatemala, el siete
de julio del ana dos mil once por la Escribana de Camara y de Gobierno, el Gerente General
y Representante Legal de inmobiliaria Los Jengibres, Sociedad Anénima, el Gerente
General del Banco Reformador, Sociedad Anénima y el Director Ejecutivo del Registro
Nacional de las Personas, celebraron CONTRATO DE ARRENDAMIENTO DE BIENES
INMUEBLES de| edificio ubicade en Calzada Roosevelt numero trece guion cuarepita y seis
zona siete de esta ciudad, el cual consta de ciento veintioche fincas inscritas bajo el régimen
de propiedad horizontal. CONSIDERANDO: Que a solicitud de este Directorio, el contrato de
arrendamiento de bienes inmuebles contenido en la escritura piiblica nimero noventa y seis
(96), ya relacionada, fue ampliado por medio de la escritura plblica nimero ciento cinco
(108), la que fue autorizada en la ciudad de Guatemala el dieciséis de agosto de dos mil once
por la Escribana de Camara y de Goebierne, ampliacion gue versa sobre los términos 'y
estipulaciones que en la escritura publica clento cinco (105), ya identificada, constan; y que,

«_en eumplimiento de la disposicion conducente del contrato de arrendamiento de bieries
inmuebles relacionado, la arrendante constituya Fianza de CmﬁQliman-to de Contrata en

(/\’ '[? Péliza C guién.:_do'%& nimero treselentos noventa y tres mil doscientos aehenta y tres, emitida
) por Fianzas. ljr;i\;érs'alas Sociedad Andnima, y su respectivo endoso de fecha veinticuatro de

-qh;__ agosto de gng‘ mil once, documentos que se tienen a la vista. CONSIDERANDO: Que &l
ﬁ citado mmueble sera destinado: para trgsraiar Zas of.[cmas del Registro Nac;onal de las
Personas, el cual se le denominara RENAP CEng%AL, can Ias otgfga_c_:mntaﬁs, prohlbacmnes y
que actualmente se encuentra siendo inscrito en el Registro General de la Propiedad como
corresfidﬁdeén derecho. POR TANTO: De conformidad con;;lc';é érfléulos siguientes: 1, 2y 15
literal f) del Decreto nimero 90-2005 del Congreso de la Republica y sus Reformas, Lay del
Regisiro Nacional de las Personas; 44 numeral 2, Subnumeral 2.1, 47, 48, 49, 65, 69, e Ia
Ley de Cantrata{;mnes del Estado; 21, 286, ;:‘ﬁ 39, 41y 78 de su Regiamerﬂo. 1880, 1881,
1886y 1887 del ('f@dlgo él\!l[ Daer&!ﬁ heym:&mo seis (1086), este DIF{ECTOFIID ACUERDA:
PRIMERO APROBAR . &! €0N'fRATO DE ARRENDAMIENTO DE BIENES INMUEBLES,
cohtenido en la escritira publica nimera noventa y seis (96), autorizada en la Cciudad de

Guatemala, el siete de julio del afo dos mil once por la Escribana de Cdmara y de Gobierno y

su ampliacidn contenida la escritura: piblica ndmero ciento cinco (105), la que fus autorizada

en la ciudad de Guatemala el dieciséis de agosto de dos mil once por la Escribana de Camara

y de Gobierno, con las obligaciones, prohibiciones y condiciones que obran en el cuerno de 3

los instrumentos puablicos va citados. SEGUNDO: Notificacion. Se instruye al Director k\d\\
Ejeculive para dque por medio de la Secretaria General se practiquen las. notificaciones \k
correspondientes. Dado en la ciudad de Guatemala, el dia veinticinco del mes de agosio del&

ano dos mil once.” 1
‘\J

/
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DECIMO PRIMERO: SOLICITUD DE APROBACION DE CREACION DE UNIDAD DE
DEPURACION Y CONTROL DE CALIDAD. E! Director Ejecutivo traslada el oficio DE guién
dos mil cuatrocientos cincuenta y siete guién dos mil once (DE-2457-2011) de fecha
veinticinco de agosto del presente ano, adjuntando el Dictamen Financiero nimero cero
veintinueve guion dos mil gnce (029-2011), emitido el veipticinco de agesto del presente ano,
por la Directora de Presupuesto, el cual es favorable financiera y presupuestariamente para la
creacion financiera y presupuestaria de la Unidad de Depuracion y Control de Calidad. El
\ N Director Ejecutivo manifiesta que, el préximo treinta y uno de-agosto del ano en curso, vence

el plazo del proyecto de depuracion, y siendo que dicho proyacto culminé exitesaments,
habiendo cumplido con la meta del Registro Nacional de las Personas de hacer entrega al
Tribunal Supremo Electoral de cinco millones doscientos ‘setenta y nueve mil guinientos
sesenta (5.279.560) registros del docurnent? xpefs&onal de idenlificacion, es decir &l cien por
ciento de los empadronados ﬁal ‘once 'd(; ]Lnio del -pﬂa_sgrltﬁ'e&_aﬁej come es del conceimiento
publico, incluyendo la foto, firma v huella digital, caadyuvando exitosamente a que por primera
vez en nuestro p§i§;”§é cuente con un pédrén electoral mode;r-iia; fiel y auténtico. por el
esfuerzo rﬁealiz'adb:%crr las personas que participaron en el proyecto. lso&rxmdo ello, el Rirector
Ejecutive, fggfiiuj'é la solicitud de creacién de la Unidad de Depuracién y Control de Galidad,
para dar continuidad al proceso referente @ la depuracién de informacién a los Registros de
las Persoﬁisgy del Documento Personal de ldenﬁﬂcacsﬁn El Directorio despues de analizar y
rewsar% S;Q-llf.'-!itud planteada, por consenso'y unammrdad aprueba i) |a.greacién de la Unidad
de Dspura;cifm y Control de Calidad, dentro de la estructura administrativa del Regfslro
: Nacional de las Personas. y su respectivo impacto financiero; ii) el perfil de las plazas las
siguientes plazas: una (1) plaza de Coordinador II; una (1@}§pfa§;de Subcoordinador: las
plazas anteriorea se crean bajo el renglén presupuesmdo %éro once (01 1) una (1) plaza de
Analista de lnfoémamén dos (2) plazas de Prgg;amad%r Senior (Sr) una (1) plaza de
R Abogado Asesor*@dos (2} plazas de F'mgrama&ar Junior (Jr.); seis (6) plazas de Supervisor |I;
catorce (14) plazag. ﬁé%%yeggl§grz lé@_cyatwf (4) plazas de Procurador; dos (2) plazas de

cnico de Soporte; v, lresclentas noventa (390) plazas de Operador |; las plazas anteriores
bajE’t el renglon presupuestario cero veintidos (022); siendo en cuatroclentos veinticuatro
plazas para el funcionamiento de la Unidad de Depuracién y Control de Calidad y, iii) la

Directotio numero 50-2011, el cual se transcribe: ‘REGISTRO NACIONAL DE LAS
PERSONAS — RENAP-GUATEMALA, C.A. ACUERDO DE DIRECTORIO No.50-2011 EL
DIRECTORIO REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS — RENAP- CONSIDERANDO:
Que el Registro Nacional de las Persenas es la entidad encargada de orgarizar y mantener el

registro Ginico de identificacion de las personas naturales, inscribir los hechos y actos relativos

a su estado civil, capacidad civil y demas datos de idenfificacion desde su nacimiento hasta'la
iuerte, asl como la emisién del Documento Personal de |dentiicacion. Para tal fin

Achotirsoidn spdry vl i by Corsratiria Chaemral dii Clnrilen B0 Gl ru-!-i.m' » Corripluten Q122010 OH Vet S5=1-2010 » St Fieal 4RSS 700 1 et 1210
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implementara y desarrollara estrategias, ftécmicas y procedimientos automatizados que
permitan un manejo integrade y eficaz de la informacion, unificando los procedimientos de
inseripeion de |las mismas; CONSIDERANDO: Que el Documenta Personal de |dentificacion
podré abreviarse DPI, es un documento plblico, personal e intransferible, de cardcter oficial.
Todos los guatemaitecos y los extranjeros domiciliados mayores de dieciocho (18) anos,
inscritos en el RENAP, tienen el derecho y la obligacion de solicitar y obtener el Documento
Personal de [dentificacién. Constituye el Unico Documento Parsonal de ldentificacion para
todes los actos civiles, administrativos y legales, y en general para todos |os casos en que por
ley se requiera identificarse. Es también el documento que permite al ciudadano identificarse
para ejercer el derecho de sufragio. CONSIDERANDO: Que dentro de la esiructura orgéanica
del RENAP, se hace necesaria la creacion de la Unidad de Depuracién y Control de Calidad,

. slendo funcion del Director Ejecutivo, someter para su aprobacion al Honorable Directorio las
_ funciones que desarmllen ]aré.rqmcaﬁwen?@ ‘su estructura organizacional y funcional;
C 7 CONSIDERANDO La U@dad de Depuracion v Oontrcl ds«@alzdad es la dependencia que
[ tendra las atnbuctoﬁ&e de continuar con' el proceso refereme a la depuracion de la
[\-’) informacion en la 3r:nzasa de datos para los fegistros de las personas y del Documento Persopal
C =.\\’?\_'_“‘=' de Identaficggi%n -DPl-, con el fin de brindar un mayor grado de seguridad registral a |a
%‘ poblacidh de la Republica de Guatemala. CONSIDERANDO: Que el Director Ejecutivo dél
RENAP ha sometido a consideracién de esté Dlrgc;ono Ia creacaon de ia Unidad de
Depuracngﬁ 3; Control de Calidad dentro de la estruclura admimstratwa del FIENAF' solicitud
N que gﬁﬁerﬁ%el Dictamen Financiero No. 029- 2011, exped:éo por la T)irectara de Presupuesto,
\ da fesb%wm!!cmco de agosto de dos mil onice; propuesta que | fue aprobada por consenso y
R

unanlm@aglpgr el Directorio del RENAP en sesion de fechawefnﬂdinco de agosto de dos mil

once, lo cual queds incluido en el Punto décimo primero, ’ﬁe? Acta del Ditectorio del Registro
N Nacional de ?as Personas, numero sesenta y- euatro 2011 de la ‘misma fecha; siendo
procedente emdrﬁmdlspnsmion respectiva fmé ?perm:ta la ejscucion de Io resuelto; POR
‘TANTO Con base en la canalderadoéyéén;ei gjercicio de las funciones que les confieren los
articulos: 15 literales c) yzo) {}&2@ literal f) de la Ley del Registro Nacional de la§ Personas;
ACUERDA: PRIMERO: Apnabar Ia creacion della Unidad de Depuracion y Control de Calidad, \

\; dentro de la estructura administrativa del Registro Nacional de las Personas, la que contara

RN

‘con las siguientes plazas y su respectivo impacte financiero:
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TERCERO: La Unidad de Depuracion y Control de Calldad serd una dependencia que
reportara a la Direccion Ejecutiva dentro de la estructura organizativa y organica del RENAP y
estard a cargo de un Coordinador. CUARTG. ‘Para el debido funcionamiento de la Unidad de
Depuracién y Caontrol de Calidad, se crean %%la@&s&éﬁg&;nenteg ‘plazas dentro de la estructura
administrativa del RENAP: una (1) plaza de Coordinador II; una ) plaza de Subcoordinador;
‘las plazas anteﬁg;é‘ ;E:cr_aan bajo el -rengién'presupuestarin cer;%ag}ee (011); una (1) plaza
de Analista de lgformacién; .dgs§ (2) plazas de Programador Sénior %E‘;r}: una (1) plaza de
Abagado. Q‘s@sar; dos (2) plazas de Programador Junior (Jr.); seis (6) plazas de Suparvisor Il
catorce (14) plazas de Supemvisor Ii cuatio (#) plazas de Procurador; dos (2) plazas de
Técnico dB Soporte v, trescientas noventa @9@ plazas de Operador | las plazas anteriores
bajo el rﬁr@lnn presupuestario cero ven@dos (ﬂQ.’Z) En ttﬂgl se craan CUATROCIENTOS
(' >4 VEINTQQ!J@THO (424) plazas para el funcsunam;ento de Ia Unldad de Depzr;c;al; y Cantrol
de Cam"dggn QUINTO: Funciones: La Unidad de Depurac:on y@ommi de Calidad tendra las
siguientes ﬁmeinnes Cﬂntlnuar con el proceso de: %mdsxac;t'on de imagenes gue

s TE B

actualmente &-ghenen dlgitahzadas 2. Capturar & indexar las imagenes de partidas de

nacimiento EﬁZ;Zven de soporte para el prucgqggﬁ:l &D:czmehtb Per'sorfaﬁﬂ% ldentificacion —
DPI-. 3. Validar toda la informacién que 'se ingresa en el ptoceso de solicitud de DPI. 4.
Indexar todas las :mégmw relacionadas con los eventos de nacimiento, matrih"li:inio divorcio,
: --dr:rfuncmn y solicitud de- BF’T jg;@téﬁos) 5. Dar continuidad a toda imagen que s encuentre
' én estalus de rechazada por el proceso de indexacion. 8. Mejorar la eficiencia en los
programas informaticos de indexacion y depuracion utilizados en el Proyecto de Depuracion,
7. Apoyar en el proceso de depuracion y reestructuracion de la base de datos existente en el

Registro Civil y DP, y en cualquier otra area que se e asigne. 8. Informar peribdicamente al

Director Ejecutivo de sus actividades. SEXTO: Se aprueban los perfiles de los puestos

antes indicados con sus respectivas atribuciones y los requisitos para optar a dichos \\§
puestos en la forma siguiente: ------------ e i N
COORDINADOR li- e e \ o

a IDENTIFICACION: S _ _ \_)

/,

ey o i s Lo o, i 180 oo el T s T e e ™
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TITULO DEL PUESTO: Coordinador Il e

UBICACION: Direcclén Ejecutiva
JEFE INMEDIATO: Diractor Ejecutiva
SUPERVISA A: Operadores |, Supervisores |, Supervisores |I, Procuradores,

Tecnicos de Soporie, Programadores  Serjier,
Programadores Junior, Analista de Informacion, Abogado

Asesor, Sub Coardinador. =
DESCRIPCION: e ——
NATURALEZA DEL TRABAJO:
Depuracion de los datos que se manejan en los eventos registrales y la emision del DPI, asi

mismo realizar conirol de calidad de los mismos.-
ATRIBUCIONES:
+ Presenta informes al& iafg jnmadia'_te_” sobre la .si&uacién y avance general de las

actividades a cargo.---— = = - ==
+ Control de calidad de emision del DRI s--—w——----- _ SR

f\
= Participa en reunjongs a las guales sea convocado:
\_5 » Reclbe y tramita las peticiones de permisos, licencias, vacaciones y ofros asuntos
‘%_\ planteados por el personal subalterno, y realiza la correspondiente evaliacién del

\'\L) i —
- es peno. e - ; : = ; P

’:—?)‘Q\ ° EJacufawtas funciones que le sean asignadas pwswefe mmedtagto i
~ RESPONSABILIDAD:--- e Lol

Por uw de magquinaria, equipo e instrumantos Es resmansab!e por el busn uso y
cuidado del mobiliario y equipo que utlliza: Eseritorlo,  eomputadora, impresora,
fotacnpradﬁra escaner, teléfono, fax; archivas, ma*teria?esyut!!es*de oﬂcina ssmerererae
Por manajmd% dlnero y documentos da valér: l‘:slcf i\pllca -------- '
Por manejo d@;;tgqrmacmn congclengigl gs responsable por &l accasp yjo manejo.de
proyectos, informes, repartes; presupuestos, ordenes de compra, actas, resoluciones,
acuerdos y ofros d&é%ﬂé@?ﬂ:aé que se administran en la Direccitn o Depenagncia. que
ameritan altos grados de reserva y discrecion, —--——--—

Por relaciones interpersonales: a) Relaciones Internas: Con el jefe inmediato
(Secretario General, Director de Asesoria Legal, Director de Planificacion Institucional,
Director de Gestion y Control Interno, Director de Informalica, Director de Capacitacion,
Director Administrative, Director de Presupuesto, Director de Procesos, Director de
Verificacidon de |dentidad y Apovo Social, Registrador Ceritral de las Personas, segun \\F‘é\
corresponda), con Directores y personeros de las diferentes Dependencias y unidad

administrativas gque conforman la Institucién, con personal de asistencia secretarial de las;

Dependencias del RENAP, y con personal de Mensajeria; —---—-=---

mm:am Lﬂﬂ% ’B”maﬁ" n-IMHﬁ‘nﬂL%ma:ﬂmﬂféﬂmdhlﬁn#Iidm « Envli Fintal 400 J73 e beth 25 122010
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b) Relaciones Externas: Con autoridades y funcionarios de otras Entidades que visitan el
RENAP, con personal de Mensajeria de otras inslituciones, y con plblico en general,-—-
= Por toma de decisiones: Trabaja siguiendo instrucciones genetales, Cuando surgen
imprevistos delicados consulta con su jefe inmediato previc a resolver. Es responsable de
desempeniar su irabajo de acuerdo a las politicas y lineamientos de la Direccion o

Dapandencia en que presta sus servicios.
» Por el trabajo de otros: Es responsable (inicamente de las labores propias, -————=--——-
PERFIL DEL PUESTO:
Coordinador II;

« Profesional experiencia minima de 5 afios en al gjercicio relacionado con Licenciatura en

Administracién, Licenciatura o Ingenieria en Sistemas o Industrial. =
« Experiencia en manejo de personal, supervision, coordinacion, reporiaje de labores a
gerencia, cumplimiente de metas, administracion por objetivos, seguimiento de

indicadores. - -

+ Experiencia minfma de 3 anos en analisis y disefios de pmce‘sné

* Experlencia minlma de 6 meses en procesos de digitalizacion y verificacion de registros

. Poseer.éa_r'ﬂﬁcaclan de procesos de analisis'y diseno de sistemas

e Exp;_r;a;:dia de grupos de informacién relacionados a temas registrales

. Exp:aée':hcia en mangjo te personal no méep}'sr 2300 personas——---——-- =
"‘“-COMPET'ENBIAS Y VALORES:-—- : e
1 3 Habd]téad pa:a redactar documentos, y para elaborar lnformes y gra‘hcas =

Habilidad para resolucion de problemas. o

P
& Capacidad de analisis, --- o
\ Excelente presertacion. - Sy 5
M oon G o
\ Excelentes relaciones interparsonales. - L
= N s

roactividad.
Responsabilidad. —--
Dinamismo.
Honestidad.

= Integridad,

Discrecion,
Lealtad.
Honradez ——--——---nmmenr

Eficiencia.
Etica.
OTROS REQUISITOS:-- : e e e .
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Carecer de antecedentes penhales y policiacos. -
Tener disponibilidad de horario. e
SUB COORDINADOR--—---—seeememmsinienen
IDENTIFICACION:
TiTULO DEL PUESTO: ‘Sub Coordinador
UBICACION: Direccitn Ejecutiva
JEFE INMEDIATO: Coardinador ||
SUPERVISA A: Operadores |, Supervisores |, Supsrvisores |l, Procuradores,

Técnicos de Soporte, Programadores: Senior, Programadores
Junior, Analista de Informacion, Abogado Asesor. ~——-—--——-
DESCRIPCION: e
NATURALEZA DEL TRABAJO: - oo

Depuracion de los datos gue se mane;an ern los eventos regnstralss y la emisién del DPI, asi

misma realizar control de c‘alidad de los mismos.
ATRIBUCIONES: —-ererererere T ——— -

+ Presenta informes al jefe inmediato sobre la situacién y avance general de las

actividades a cargo. - .
B COnll‘Ql ,de calidad de emision del DPI.--

i

. Recrbawy tramita las peticiones de permisas Ilcanmas@, vacac:una§ y oftros asuntos
pl“aﬁtéé’das por el personal subaitarno w rea!taa Ia currespondaente avaluacmn del

geggn;peno = i W il ;
E]ecu!a oiras funciones gue le sean asrgnadas por su jefe mmed:ato
RESP@NSABI__LIDAD = Ao

o Por-&uﬁsé 'ﬁ& magquinaria, equipo e instrumentos :’Eﬁ responsable por &l buen uso y

G
G

cuidado  del “‘mobrllarlo y equipo que uillzza Ffscrrtorto comﬁauiagora Impresora,
foiocopladora‘ -escaner, telefono, fgxg grgﬁggog materiales y Utiles de ofi TGHAR, —————is
Por manejo &e d:r;ego y ﬁmtw de valor: No Aplica.
. Por manejo de informacion confidencial: Es responsable por el acceso yfé mangjo da

.

‘proyectos, infarmes, raportes, prasupuestos, ordenes de compra, actas, resoluciones,
acuerdos y oiros documentas que se administran en la Direccign o Dependencia. qua

ameritan altos grados de reserva y discrecion. sesessemsese s e
e Por relaciones interpersonales: a) Relaciones Internas: Con el jefe inmediato
(Secretario General, Director de Asesoria Legal, Director de Planificacion Institucienal,
Director de Gestidn y Contral Interno, Director de Informatica: Directar de Capacitacion,
Director Administrativo, Director de Presupuesto, Director de Procesos, Direclor de
Verificacion de |dentidad y Apoyo Social, Registrador Central de las Personas, segun
corresponda), con Directores y personeros de las diferentes Dependencias y unidades

mh Qi V427 = Cofipialies BLEI0NY U Ibcte 110000 « Ens Flical WASED 7570 th ke 21010
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adminjisirativas gue confarman la Institlcitn, con persanal de asistencia secretarial de las
Dependencias del RENAP, y con personal de Mensajeria. b) Relaciones Externas: Con
autoridades y funcionarios de otras Entidades que visitan el RENAP, con personal de

Mensajeria de otras instituciones, y con plblico en general.
= Por toma de decisiones: Trabaja siguiendo instricciones generales. Cuando surgen
imprevistos delicados constilta con su jefe inmediato previo a resolver. Es responsable de
desempefiar su trabajo de acuerdo a las politicas y lineamientos de la Direccion o

Dependencia en que presta sus servicios.
« Por el trabajo de otros: Es respongsable Unicamente de las labores proplas.—-----——-—
PERFIL DEL PUESTO:
- Sub Coordinador:
Profesional con licenclatura en Ciencias .Jurid’icas y Sociales, experiencia en materia registral

aaaaaa

Expenencra en mane;o.&d% pe.rsanal. supervision, subordinacién, cumplimiento de metas,

administracion por.objetives, seguimiento de indicadores. o
COMPETENCIAS Y VALORES:- - i
Mabilidad para redactar documém?s, Y para elaborar infarmes y graficas.
Habilidad para tesolucién de problemas.
Capacidad de analisis.—-—s-+———

Excelente ﬁmsentatiién : e e

-
e

Excefemasralacnones interpersonales.--— St e - SEas

l‘aclhdad de«comumcacuun S s
Proact[gnga:; - "
Responsabilidad,-— =+ 3
Dinamismo. % —_ '

e
e

i
i

\\Honestidad.--——-—-
Iftegridad.-—- T i MW&IMZ .

Discreclon, --——--— Nlly s e
Lealtad. e T S
Honradez, - S S .

Eficiencia.
Etica.
OTROS REQUISITOS:
Carecer de antecedentas penales y paoliclacos.

Tener disponibilidad de horaria. -
ANALISTA DE INFORMAGCHON - e e

R IDENTIFICACION:: =
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REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS -RENAP-

DIRECTORIO
&"ﬂp LIBRO DE ACTAS
TITULO DEL PUESTO: Analista de Informacion e -
UBICACION: Direccion Ejecutiva-— T — -
JEFE INMEDIATO: Coordinador Il y Sub Coordinador
SUPERVISA A: No ejerce supervision
DESCRIPCION:
NATURALEZA DEL TRABAJO:

Depuracion de los datos que se manejan en los eventos registrales y la emision del DPI, asi

mismo realizar contral de calidad de los mismaos.- S
ATRIBUCIONES: S S

+ Recolecta y analiza informacion correspondiente al giro de la unidad.

« Temas estadisticos con finalidad de mantener indices de productividad y mostfar avances

de |los inismos,

TEE E e

xxxxxx

« Indexar Datos de evenlos registrales.

« Control de calidad de emisidn de] DPI,

"« Indexacién de imagenes.

. 'Veriﬁcaciéﬁ de datos de eventos registrales.

* Y otras qua le sean amgnadas =G
RESPONSABILIDAD:--
. Fgﬂ 9;{0 de maquinaria, equipo élnstr_;ér_negws:- Es responsable por el buen uso y
cuidado del mobiliario y equipo que utiliza: Escritorio,. onfnpﬂtadora impresora.
fotacupmdora eseaner, teléfono, fax, archivos, materiales v (tiles de oﬂcina ---------------

Por manejo de dinero y documentos de valor: No Aplica.-~—

Pormanejo de informacion confidencial: Es resp&og%é’}slé por el acceso y/o manejo de
proyectos, informes, reportes, presupuestos, étdenes de compra, actas, rescluciones,
acuerdos y offos documentos que se adm?n‘fstran en ta Direccidn ﬁébependenma que

ameritan altag deas de reserva y d@sgeggn
Por relaciones %&?p@r&:ﬁ:éiaﬂ a) Relaciones Internas: Con el Jefe inmediato
(Seoretario General, ﬁjrec(gr de Asesoria Legal, Director de Planificacion Institucional,
Director de 'Gestién y Contral Interrio, Director de Informatica, Director de Capacitacién,
Dirgctor Administrativa, Director de Presupuesto, Director de Progesos, Director de
Verificacion de Identidad y Apoye Social, Redistrador Ceritral de'las Perscnas, segun
correspenda), con Directores y persaneros de las diferentes Dependencias y tnidades
administrativas gue conforman la Institucidn, con personal de asistencia secretarial de las

Dependencias del RENAP, y con personal de Mensajeria.
b) Relaciones Externas: Con autaridades y funcionarios de otras Entidades gue visitan el \
RENAP, con personal de Mensajeria de otras instiluciones, y con publico en general.---—-
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REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS -RENAP-
| DIRECTORIO
nap LIBRO DE ACTAS

» Por toma de decisiones: Trabaja siguiendo instrucclones generales. Cuando surgen
imprevistos delicados consulta con su jefe inmediato previo a resolver. Es responsable de
desempenar su trabajo de acuerdo a las politicas y lineamientos de la Direccion o

Dependencia en que presta sus servicios, -

» Por el trabajo de otros: Es responsable (nicamente de las labores propias, —-——-—————
PERFIL DEL PUESTO: Analista de informacion: Pensum cerrado en Licencialura an
Administracion, Licenciatura o Ingenieria en Sistemas o Industrial. Experiencia minima de ires
anos elaboracidn de informes a gerencia, presentaciones de afto nivel, Orientacién a
cumplimienta de metas, administracion por objetivos, seguimiento de indicadores, en manejo
de herramientas relacionadas con inteligencia de negocios, estadisticas, COMPETENCIAS Y
VALORES: Habilidad para redactar documentes, y para elaborar informes y gréaficas.
Habilidad para resolucion de problemas. Capacidad de andlisis. Excelente presentacion.

aaaaaaaaa

Excelentes relaciones interpersonales.  Facilidad de comunicacion. Proactividad.

A\ Responsabilidad. Dinamismo. Honestidad. Integridad. Diserecién. Lealtad. Honradez.
h__(? Eficiencia. Etica. OTROS REQUISITOS: Caracer de anteced;mBs penales y policiacos.
v Tener disponibilidad de horario. PROGRAMADOR SENIOR IDENTIFICACION: TITULO DEL
1"'\“-_& PUESTO: Programador Senior UBICACION: Direccion Ejecutiva JEFE INMEDIATO:

S Coordinador Il y' Sub Coordinador SUPERVISA A: No ejerce supervision DESCRIPCION:
NATURW DEL TRABAJO: Depuracrén d§ los datos que se 'manejan en los eventes
-- ‘__regsstraleg y la emisién del DPI, asi mismo reaﬁzar eontrol de cahdad de los mismos.
ATRIBUCIONES:
. Desarralla programas y sistemas especificos, y sus respgggvgs manuales de procescs y

de Bsﬂanos de aclierdo a la calendarizacion raahzada -
. Agrag§ 9 -modifica médulos que: comprengeggwl funclonaligad de las diferentes

aplicaciones desarrolladas. Indexacion de lmégmes e -
e Realiza dﬁwmanto de control de gambips y de los modulos que s?e Integran en el
\  Sistema. : e - S
o\, Y otras que le sean aélgjtédag e
RESPONSABILIDAD; ek

* Par uso de maquinaria, equipo e instrumentos: Es responsable por el buen uso y

cuidado del mobiliario y ‘equipc que utiliza: Escritorio, computadora, impresora,
folbcopiadora, escaner, teléfono, fax, archives, materiales y dtiles dé oficina. ——-—-——-—

* Por manejo de dinero y documentos de valor: No Aplica. - = ~

* Por manejo de informacion confidencial: Es responsable por el acceso y/o manejo de

proyectos, informes, repories, presupuestos, érdenes de compra, actas, resolucionss. -

acuerdos y otros documentos que se administran en la Direccién o Dependencia, que

§ ammeritan altos grados de reserva y discregion. —-—-——-——--— e reees
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REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS -RENAP-
| DIRECTORIO
nap LIBRO DE ACTAS

» Por relaciones interpersonales: a) Relaciones Internas: Con el jefe inmediato
(Secretario General, Director de Asesoria Legal, Director de Planificacién Institucional,
Director de Gestidn y Control Interno, Director de Infermatica, Ditector de Capacitacién,
Dirgctor Administrativo, Director de Presupuesto, Director de Procesos, Director de
Veriticacion de ldentidad y Apoyo Social, Registrador Central de las Personas, seglin
corresponda), con Diractores y personeros de las diferentes Dependencias y unidades
administrativas que conforman la Institucion, con personal de asistencia secretarial de las
Dependencias del RENAP, y con personal de Mensajeria. b) Relaciones Externas: Con
autoridades y funcionarios de otras Entidades gue visitan el RENAP, con personal de

Mensajeria de ofras instituciones; y con publico en general,
= Por toma de decisiones: Trabaja sigulendo instrucclones generales. Cuando surgen
imprevistos delicados consulta con su jefe inmediato previo a resolver. Es responsable de

aaaaaa

desempenar su trabajo gg acuerdo a las politicas y Ilneam:entos de la Direccion o

Dependencia en qw%pres{a sus servicios:

PERFIL DEL PD%STO Programador Senior: Tercer afo aprobado en las carreras

& N
\_j « Porel trabajo de otros: Es responsable tnicamerite de las labores propias.——-—-————-- —
Hl TN unwersalariaswa}ines a informatica y sistemas. Experiencia avanzada y comprobable de

L desarrollo §g- programas con tecnaloglas .NET, SQL, preferentemente conocimientos de

{

Oracle. Expefiencia laboral minima de tres afios en las tecnologias descritas en proyectos de
“alto impacto. Capacidad para dirigir grupos de desarrolladores, COMPETENCIAS Y
"'\ VALORES Habahdad _para redactar documentos ¥ para elaborar wrrlficzrrn&wr@t‘- y graficas:
\ Hablltd@d p;ara resolucion de problemas. Capacidad de analisls Excelente presentacion.

Excelenf’te(s r@laclones Jnterp&rsonales Facilidad de* eomtinlcat:lén Proactividad.
Responsahmd&d Dinamismo. Honestidad. Integridad. ,Dlscrec%m Lealtad. Honradez.
Eficiencia.. étigaz OTROS REQUISITOS: Carecer de antecedentes penales y policiacos.
Tener disponibilidad de horario. ABOGADO ASESOR IDENTIFICACION: TITULO DEL
UESTO: Abogado Asesor UBICACION: Direccion Ejecutiva JEFE INMEDIATO
Cc}qrdmador Il y Sub Coar&maﬁa; 'SUPERVISA A: No glerce supervision DESCRIPCION:
NATURALEZA DEL TRABAJO Depuracmn de los datos que se manejan en los eventos
registrales y la emision del DPI, asi mismo realizar control de calidad de los mismos.
ATRIBUCIONES:
* Revisa convenios suscritos por la Institucién, v plantea las correcciones del casg. -———-- -

= Redacta oficios. providencias, memos y notas varias, y registra en libros y archiva los

documentos-elaborados.

s Asesorar en lemas legales registrales.

* Indexacion de imagenes. et SR

¢ Verificacion da datos de eventos registrales.
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REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS -RENAP-
DIRECTORIO
] nap LIBRO DE ACTAS

= Y olras que le sean asignadas.---—---- e e
RESPONSABILIDAD:
» Por uso de maquinaria, equipo e instrumentos: Es rasponsable por el buen uso y

cuidado del mobiliario y equipo que utiliza: Escritorio, computadora, impresora;
fotocopiadora, escaner, leléfono, fax, archivos, materiales y atiles de oficing, -—----—-——--——-

+ Por manejo de dinero y documentos de valor: No Aplica.
+ Por manejo de informacion confidencial: Es responsable por el acoeso y/o manejo de
proyectos, informes, reportes, presupuestos, érderies de compra, actas, resoluciones,
acuerdos 'y otros documentos que se administran en la Direccion o Dependencia, que

amerilan altos grados de reserva y discrecion:
» Por relaciones interpersonales: a) Relaciones Internas: Con el jefe inmediato
(Secretario General, Director de Asesoria Legal, Director de Planificacion Institucional,
Director de Gastién y Contr'oz interno, Director de Informatica, Director de Capacitacion,
Director Admiriistrativo, ‘Director de Presupuesta, D'l;eczor ‘de Procesos, Direcior de
i Verificacion de L&e;ﬁdad y Apoyo Social, Registrador Central de las Personas, segin
*L_“\:._‘*%- corresponda), con Directores y personeros de las diferentes Dependencias y unidades
(—\\)_T)\»- 'adminis_trat_ivas que conforiman la Institucion, con personal de asistencia secretarial de las
~~—. .. Dependencias del RENAP, y con personal de Mensajeria. b) Relaciones Externas: Con
autondaﬂes y funcionarios de ofras Ent:dad’és que visitan el HENA;P con personat de

Mensajaria de ofras instituciones, y con publ@o enganera#
® Par tomg de decisiones: Trabaja siguiendo ins’irucclones generales Cuando surgen
imprevistos delicados consulta con su jefe inmediato previo a resolver. Es responsable de
desgmpenar su trabalo de acuerdo a las politicas W!lneanuamos de la Direccién o

A N A

N Dependencia en gue presta sus servicios.

= Porel u'ahaja de otros: Es responsabls ungpgglente de las Iabores prup:as e

PERFIL DEL EUESTOQ\ Abogado Aaesor. ﬁbogado y- Notario 'y expenencia minima de 1
ano en el gjercicio de la profesion. ,ﬁxpgrrencra an materia registral y en manejo de personal.
COMPETENCIAS YVALQREQ, ;'-f;b;uda_d para redactar documentos, y para. elaborar
informes y graficas. Habllidad para resolucion de problemas. Capacidad de analisis.
Excelente presentacion. Excelentes relaciones interpersonales. Facllidad de comunicacion.
Proactividad. Responsabilidad. Dinamismo. Honestidad. Integridad. Discrecion. Lealtad.
Honradez. Eficiencia. Etica. OTROS REQUISITOS: Carecer de antecedentes penales y
policiacos. Tener disponibilidad de horarip. PROGRAMADOR JUNIOR. IDENTIFICACION:
TITULO DEL PUESTO:  Programador Junior. UBICACION: Direccion Ejecutiva JEFE
INMEDIATO: Coordinador |l y Sub Coardinador SUPERVISA A: No ejeroe supervision
DESCRIPCION: NATURALEZA DEL TRABAJO: Pepuracion de los datos que se mangjan
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REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS -RENAP-
DIRECTORIO
LIBRO DE ACTAS

en los eventos registrales y ta-emision del DPI, asi mismo realizar control de calidad de los

mismos. ATRIBUCIONES:

Verificacion de datos de eventos registrales.

RESPONSABILIDAD:

Pependencia en que presta sus servicios,

Informa peribdicamente al jefe inmediato sobre la siluacion y avance en el cumplimiento

de los programas de trabajo establecidos. =
Resuelve problemas técnicos en general relacionados con los sistemas informaticos.—--—

Indexacion de imagenes.- R - — e

Y ofras que le sean asignadas.--—- - — =

Por uso de magquinaria, equipo e instrumentos: Es responsable por el buen usa y
cuidado del mobiliaric vy equipo que ullliza: Escritorio, computadora, impresora,
fotocopiadora, escéaner, teléfono, fax, archivos. maleriales y tiles de oficina, —————-——--

aaaaa

Por manejo de dinero y documentos de vaior: No Aplica.--

Por manejo de i@fqﬁrfﬁacién confidencial: Es responggﬁlg ﬁpr el acceso y/o manejo de
proyecios, lnformes reportes, presupuestos, ordenes de cnmpra actas, resoluciones;
acuerdas ¥ otros decumentos que se admlulstran en la Dwacmén o Dependencia, que

amerliag@ﬁos grados de'reserva y dlScfE_!E‘.lérf!.
Por azgiéﬁ%ones interpersonales: a) Relaciones Internas: Con el jefe [nmediato
(Secretario General, Director de Asesoria :.Cegél,”.wgedor ‘de: Planificacién Institucional,
Bjre?et_é;;de Gestion y Control Interno, Diréh_;ot de Informatica; Directar de Capacitacion,
ngector Administrative, Director de Presuaspuegtg.wtlirector de Procesos, Director de
Verificacion de Identidad y Apoyo Social, Registrador Central de las Personas, segun
corfesponda), con Directores y personeros de las dif?r;;nteéfﬁbpendenciﬁr y unidades
administrativas que conforman la Institucion, c@'r% g'eii*sﬁnal de as?ét%rlgia secretarial de las
Dependen&iés*de! RENAP, y con personal de Mensajeria.

 b) Relaciones Extam@s Can autorié’ﬁﬂe& ysfuncmnanos de ofras Enudadss que visitan al

xxxxxxx

RENAP, con parsona@de MB@S@;@Q& de o‘rras instituciones, y con publico en general.-—--
Por toma de (_h:,»er.'n_mmgs__.:z “T“raba}a siguiendo instrucciones generales. Cuando surgen
imprevistos delicados consulta con su jefe inmediato previo a resolver. Es responsable de
desempenar su trabajo de acuerdo a las politicas y lineamientos de la Direccién o

Por el trabajo de otros: Es responsable unicamente de las labores propias.————--=—=r--

PERFIL DEL PUESTO: Programador Junior: Segundo ano aprobado en las carreras afines

a informatica vy sistemas. Experiencia avanzada y camprobable de desarrollo de programas

con tecnologias .NET, SQL, preferentemente conocimientos de Oracle. Experiencia laboral
minima de dos anos en |as tecnologias indicadas. COMPETENCIAS Y VALORES: Habilidad
& para redactar documentos, y para elaborar informes y graficas. Habilidad para resolucién de

el che Ol 5000002 Ol ) 206 12-5:14-07 dal. 2040 e st 251-2041) » Enwiel Fical & AS0C 00 de locint 35:1:2090,
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REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS -RENAP-
. DIRECTORIO
| nap LIBRO DE ACTAS

problemas. Capacidad de analisis. Excelente presentacion. Excelentes relacianes
interpersonales. Facilidad de comunicacién. Proactividad. Responsabilidad. Diramismo.
Honestidad. Integridad. Discrecion. Lealtad. Honradez. Eficiencia. Etica. OTROS
REQUISITOS: Carecer de antecedentes penales y policiacos. Tener disponibilidad de horario.
SUPERVISORES Il IDENTIFICACION: TITULO DEL PUESTO: Supervisores UBICACION:
Direccion Ejecutiva JEFE INMEDIATO: Coordinadqr Il y Sub: Coordinador SUPERVISA A:
Operadores |, Procuradores. DESCRIPCION: NATURALEZA DEL TRABAJO: Depuracién de
los datos que se manejan an los eventos registrales y la emisitn del DPI, asl mismo realizar
conitrol de calidad de los mismos. ATRIBUCIONES:

» Supervision eficiente de equipos de trabajo.—---—---—--- sseessem e e e

« Control de calidad de emisian del DP].—

« Indexacion de imagenes.

xxxxx

“s  Verificacién de datos de eventos registrales. T

* Yotras que le sean aéignadas..
(> RESPONSABILIDAD: -
= Por uso de maquinaria, equipo e instrumentos: Es responsa‘ble por el buen uso y

“:lr—-.— cuidado del mobiliario y equipe que utiliza: Escritorio, computadora, impresora,
AN fotocopiadora, escaner, teléfono, fax, archi\'fo‘s materiales y dliles de oficina, ———-———
Por mégejo de dinero'y documentos de galor.vNo Aplleai=e s
Pnr manejo de lnformamén conﬁdencial Es resﬁonsabie per el acceso"wo manejo de
proyectas, informes, reportes, pr_esupueslos. Grdenes ds cornpr_a. aclas_. resoluciones.
aéﬂ?rggs y otros documentos que se ‘administran en la Diréccién o Dependencia, que
amefitan ltos 'graﬁt}s de reserva y discrecion, e -

Por ra‘lag;nnas interpersonales: a) Rslaciones Internas: Con el jefe inmediato
(Secrelanoxcg‘gﬁeral. Directar de As_esorig.ﬁ_l.fegai xélrectcr de Pia;l;fi%_ac‘;bn' Institucional,
Director de Geslidn y Contral Interno, Director de Infermatica, Director da Capacitacion,
Director Admlnl'sfi‘ﬁﬁ#%}”ﬁreﬁt%r% de .fPﬁ?esupuestu, Director de Procesos, Director de
\Verificacion de |&eﬁ*ﬁ§a§: x Apnyo Social, Registrador Ceniral de las F'ei‘éégas. segln
corresponda), con Directores y personeros de las diferentes Dependencias y unidades
administrativas que conforman la Institucién, con personal de asistencia secretfarial de las

Dependencias del RENAP, y con personal de Mensajeria. b) Relaciones Externas: Con
autoridades y funcionarios de otras Enfidades que visitan al RENAP, con personal de

Menisajeria de otras institucienes, y con plblico en.general.
« Por toma de decisiones: Trahaja siguiendo instrucciones generales. Cuando surgen, | N3

imprevisios delicados consulta con su jefe inmediato previo a resolver. Es responsable de >

desempenar su trabajo de acuerdo a las politicas y lineamientos de la Direccién o |

Dependencia en que presta sus servicios.--- - e N
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REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS -RENAP-

DIRECTORIO
_ nap LIBRO DE ACTAS
* Por el trabajo de otros: Es responsable Unicamente de las labores propias:.—--—--—--—

PERFIL DEL PUESTO: Supervisores |: Minimo 8 afos de universidad, estudiantes de
derecho. Experiencia en manejo de personal, supervision, coordinacion, reportaje de labores
de personal a cargo, cumplimiento de metas COMPETENCIAS Y VALORES: Habilidad para
redactar documentos, y parz elaborar informes vy graficas. Habilidad para resclucion de
problemas. Capacidad de analisis. Excelente presentacion. Excelentes relaciones
interpersonales. Facilidad de comunicacion. Proactividad. Responsabilidad. Dinamismao.
Honestidad. Integridad. Discrecion. Lealtad. Honradez. Eficiencia. Etica. OTROS
REQUISITOS: Carecer de antecedentes penales y policiacos. Tener disponibilidad de horario.
SUPERVISORES | IDENTIFICACION: TITULO DEL PUESTO: Supervisores | UBICACION:
Direccion Ejecutiva JEFE INMEDIATO: SUPERVISA A: Operadores |, Procuradores,
DESCRIPCION: NATURALEZA DEL TRABAJO: Depuracion de los datos que se mansjan
en los eventos regisirales y la. emlslbn r}e; DF'I &z:si mismo rea{izar control de calidad de los
*. mismos. ATRIBUCIONES:
+ Supervisidn eficiente de equipos de trabajo. —-—-

» Control de calidad de emisidn del DPJ,——-—--——---- e —

. lndexacién?de imagenes.

. Verlﬂcaclnﬁ de datos de eventos.registrales. = —
Y otras que le sean asignadas. RESPONSABILIDAD
. Pgr L;so de maquinaria, equipo minstru;nenfos ES %Sponsable por el buen uso y
o cuidado del mobiliario y equipo qua utiliza:  Esctitorio, computador@, impresora.
fdig&ﬁpi&dﬂra. escéner, teléfono, fax. archivos, materiales y Utiles de oficina. —--—-—-—

Por manejo de dinera y documentos de valor: No Aplri:a -
Por manejn de informacion confidencial: Es :espansabie por Ellﬂc{;esg y/o mansjo de

o

proyectos, IﬁfQIITIGS reportes, presupuestos, ordenes de compra actas reseluciones,
acuerdos y otros documentos que se administran en la Direccidn o bependencla que

aaaaaaaaa

ameritan altos g&r?a:oi _qa rg%e;ya; 3&_ d!screclon. ----- Lot ==
Por relaciones interpersonales: a) Relaciones Internas: Con el jeél‘é _inmediato
(Secretario General, Director de Asesoria Legal, Director de Planificacion Institucional,
Director de Gestion y Control Interno, Director de Informatica, Director de Capacitacion,
Director Administrativo, Director de Presupuesto, Director de Procesos, Director de
Verificacién de |dentidad y Apoyo Social, Registrador Cerntral de las Personas, seglin
corresponda), con Directores y personercs de las diferentes Dependencias y unidades
administrativas que conforman la Institucién, con personal de asistencia secretarial de las
Dependencias del RENAP, y con parsanal de Mensajeria. b) Relaciones Externas: Con
autoridades y funcionarios de otras Entidades que visitan el RENAP, con personal de |

Mensajeria de ofras instituciones, y con pablico en general -
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REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS -RENAP-
DIRECTORIO
{ nap LIBRO DE ACTAS

SINSERIE

« Por toma de decisiones: Trabaja siguiendo instrucciones generales. Cuando surgen

imprevistos delicados consulta con su jefe inmediate previo a resolver. Es respopsable de

desempenar su trabajo de acuerdo a las politicas y lineamientos de la Dirgscion o

Dependencia en que presta sus servicios.
» Por el trabajo de otros: Es respaonsable (nicamente de las labores propias.-----=-—--=---—
PERFIL DEL PUESTO: Supervisores I: Minimo 3 anos: de universidad, estudiantes de
derecho. Experiencia en manejo'de personal, supervision, ceardinacion, reportaje de labores
de personal a cargo, cumplimienio de metas COMPETENCIAS Y VALORES: Habilidad para
redactar documeritos, y para elaborar informes y graficas. Habilidad para resoelucion de
problemas. Capacidad de andlisls. Excelente presentacién. Excelentes relaciones
interpersonales. Facilidad de comunicacién. Proactividad. Responsabilidad. Dinamismo.
Honestldad Integridad.  Discrecién. Lealtad. Honradez. Eficiencia. Etica. OTROS

xxxxx

REQUISITOS Carecer de anteeadentes penales y policiacos. Tener disponibilidad de horario.

DL PROCURADORES |DENTIFICACION: TiTULO DEL PUESTO: Pfocuradcres UBICACION:

\K Direccion Ejecutiva JEFE INMEDIATO: Coordinador |l y Sub Coordinador SUPERVISA A:
No ejerce supervision DESCRIPCION: NATURALEZA DEL TRABA"JQ: Depuracion de los

~r—— datos que giéﬁéén‘ejﬁn en los sventos registrales y la emiision del DPI, as| mismo realizar
‘' control de calidad de los mismos. ATRIBUCIONES:

i 'Facliltaﬁmfonnaclon de las diferentes Bareccmmes . - - - -

A

= Fiscalizar —— N ! s e

#

. Digl%hz,ar imagenes de libros que se encuentren en diferentes sedes de la republica.———
« Control de calidad de emision del DPI. i

o Tndexacrén de IMAGEMNES. —=rmr ez e

B 'Veriﬁcacgonsdg datos de eventos registrales.—————=— e

* Y otras que le sean a51gnadas. e - - =
RESPONSA&lUDﬁD revnnas

xxxxxxxx

'- Por uso de mgqulgxgg@. gquipg e mstrumentos Es responsable por e; buen uso y

cuidado del mobiliario y equipo gque uiiliza: Escritorio, computadora, impresora,
fotocopladora, escaner, teléfono, fax, archives, materiales y Uliles de ofigina, -—---—-———-

+ Por manejo de dinero y documentos de valor: No Aplica.
« Por manejo de informacién confidencial: Es responséable por el acceso y/o manejo de
proysctos, informes, reperles, presupuestos, ordenses de compra, aclas, resoluciones,
acuerdos y otros documentos gue se administrar en la Direccidn o Dependencia, que

ameritan altos grados de reserva y discrecion.
+ Por relaciones interpersonales: a) Relaciones |Internas: Con el jefe inmediato
(Secretario General, Director de Asesoria Legal, Director de Planificacion Institucional,
Director de Gestién y Control Interno, Director de Informatica, Director de Capacitacitn,

e T e e e T N S S i 2910 o P EXS0 T8 s e 51 300
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Director Administrativo, Director de Presupuesto, Director de Procesos, Birector de
Verificacion de Identidad y Apayo Social, Registrador Central de las Personas, segln
corresponda), con Directores y personsres de las diferentes Dependencias v unidades
administrativas que conforman la Institucion, con personal de asistencia secretarial de |las
Dependencias del RENAP, y con personal de Mensajeria. b) Relaciones Externas: Con
autoridades y funcionarios de ofras Entidades que visitan el RENAP, con personal de

Mensajeria de ofras instituciones, y con pldblico en general.
= Por toma de decisiones: Trabaja siguienda instrucciones generales. Cuando surgen
imprevistos delicados consulta con su jefe inmmediato previo a resolver. Es responsable de
desempefiar su trabajo de acuerdo a las politicas y lineamientos «de la Direccion o

Dependencia en que presta sus servicios.
¢ Por el trabajo de otros: Es responsable umcamente de |las labores propias.----—=--==---
PERFIL DEL PUESTO: Procuradores: MImmo 3 anos de unjversidad, experiencia laboral
g(' minima de 2 anos. !Eggg_eriencta en gestion de informacion, levantamiento de informacion,

investigacion. COMPETENCIAS Y VALORES: Habilidad para redactar documentos, y para

) elaborar informes y gréficas. Habllidad para resolucion de problemas. Capacidad de analisis.
‘-\':\,\\Excefent_a pré;__eﬁ%acién; Excelentes relaciones i'hterperson_aie's. Facilidad de comunicacion,
&\.) Proactividad. Resporisabilidad. Dinamismo. Honestidad. Integridad. Discrecion. Lealtad.
[’\,«Q Honradez. Eficiencia. Etica. OTROS R&QUISITOS Carecer de antecadentas penales y
pqllciacos 'Fener disponibilidad de hor@uo T&CNICOSMDE SOPOR;[E IDEETIFICAC!ON

' TITULO DEL PUESTO:  Técnicos de Soporte UBICACION: Dirsccion Ejecutiva JEFE
INMEDIATO: Coordinador Il y Sub Coordinador SUPERVISA A: No ejerce supervision
DESCR”IP%l&N' NATURALEZA DEL TRABAJO: Depurag;érﬁdfe Iﬁf‘g 'dates que se'manejan
an los eventos registrales y la emisién del DPI, asi mrsrrm realizar cantrol de calidad de los

\J
\ 8 :‘6$
N\ mismas. ATﬁIﬁﬁCIONES _—

S

T
F A

» Establece Irlo‘i'?nas.» procedmmntos wperm[sos a los distintos B ———
= Resuelve problerhas*de apli cacmnes an servidores, equipo de comumcacron y equipos

de usuarios. == e s B e : e e

» Indexacion de imagenes,—

» Verificacidn de datos de eventos registrales.

» Y olras que le sean asignadas----—-----—-==-—-== e
RESPONSABILIDAD:--
o Por uso de maquinaria, equipo e instrumentos: Es responsable por el buen uso .
cuidado del mobiliario y equipo que utiiza: Escritorio, computadora, impresora.‘\\“
fotocopiadora, escaner, teléfono, fax, archivos, materiales y dtiles de oficina, ————————- i 8

» Por manejo de dinero y documentos de valor: No Aplica.

"”.ﬂ Conmsiy o Cytiss FEE0E SN TT Gty V@l i fecrm 2140016 = Ema Fecad W ASTO TATH d= fugng 2512010
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* Por manejo de informacion confidencial: Es responsable por el acceso y/o manejo de
proyectos, informes, reportes, presupuestos, drdenes de compra, actas, resvluciones,
acuerdos y ofros documentos que se administran en la Direccion o Dependencia, gue

ameritan altos grados de reserva y discrecion SR
= Por relaciones interpersonales: a) Relaciones Intemas: Con el jefe inmediato
(Secretario General, Director de Asesoria Legal, Director de Planificacion Institucional,
Director de Gestion 'y Control Interno, Director de Informalica, Director de Capacitacion,
Director Administrativa, Director de’ Presupuesto, Director de Procesos, Director de
Verificacion de |dentidad y Apoye Social, Registrador Cenfral de las Personas, segun
correspanda), con Directores y personeros de las diferentes Dependencias v unidades
administrativas que conforman la Institucion. con personal de asistencia secretarial de las
Dependencias del RENAP, y con personal de Mensajeria. b) Relaciones Externas: Con

aaaaaaaaa

\autmndades y funcionarios de ofras Entidades ‘que wsﬂan el RENAP, con personal de

Mensajena de tan;ag ;gnsfnuc;ones y con publico en general
s Por toma de decisiones: Trabaja slgulando IrlSll‘UCCIOI"IBS *generales Cuando surgen
lmprevsstos@elrcados consulta con su jefe inmediato previo a resalver. Es responsable de
deserngéﬁér su trabajo de acuerdo a las politicas y lineamientos de la Direccion o

Depandancla en que presta sus serv;c;og ----------
« Por agt;a bajo de otros: Es responsable un?camenle de las labores propias, <
~ PERFIL ﬁﬁﬁ PUESTO: Técnicos de soporte, F'rf;mer afio aprobado de universidad en las
carreras aﬂnes a informatica y sistemas. Conocimiento de rades 1P, sistemas operativos
(Windows XP, Windows Vista, Windows 7), sistemas de backeffice (Office, OpenOffice),
telefonia IP, fallas en impresoras, equipos activos, cableado, experiencia en aislamierito de
fallas, aﬁaﬁc?ﬁf; a usuarios de oficina. Orientacion a. servicio al cliente. Experiencia laboral
minima de dos anas eh las areas indicadas. gg@PETENC!AS Y VALORgS Habilidad para

. radactar documantog -y para elaborar informes y gréficas, Habilidad para resolucion de

aaaaaaa

roblemas. Capamdaﬁ ae anélfs:s ‘Excelente presentacion. Excelentes relaciones
interpersonales. Facilldad de comUnicacwn Proactividad. Responsabilidad. Dinamismo.
Honestidad. Integridad. Discrecion. Lealtad. Honradez. Eficiencia. Etica. OTROS

" REQUISITOS: Carecer de antecedentes penales y policiacas. Tener disponibilidad de horario.

OPERADORES | IDENTIFICACION: TiTULO DEL PUESTO: Operadores | UBICACION:
Direccién Ejecutiva JEFE INMEDIATO:  Coordinador || y Sub Coordinador SUPERVISA
A: No ejerce supervision DESCRIPCION: NATURALEZA DEL TRABAJO: Depuracién de los

datos que se manejan en los eventos registrales y la emisién del DPI, as| mismo realizag\

control de calidad de los mismos, ATRIBUCIONES:

¢ Indexar Datos de eventos registrales.

» Control.de calidad de emision del DPI,

o

s

—
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s |ndexacion de imagenes.

= Verificacion de datos de eventos registrales,-—--- == ==

¢ Y otras gue le sean asignadas;
RESPONSABILIDAD: S

« Por uso de maquinaria, equipo e instrumentos: Es responsable por el buen uso y

cuidado del mobiliario y equipo que utiliza: Escritorio, computadora, impresora,
fotocopiadora, escaner, teléfono, fax, archivas, materiales y (tiles de oficing. ——---——--eeen

¢ Por manejo de dinero y documentos de valor: No Aplica.
\ * Por manejo de informacion confidencial: Es responsable por &l acceso y/o mangjo de
proyectos, infermes, reportes, presupuestos, ordenes de compra, actas, resoluciones,
acuerdos y otros documentos que se administran en |a Direccion o Dependencia, que

ameritan altos grados de reserva y diseresion. --——----—r=rmr=mrmreren e -

» Por relaciones interpersonales: a) Relaciones Internas: Con el jefe inmediato
(Secretario Genera;. .Dir;ctor de Asesoria Legal, Directér-- de Planificacion Institucional,
Director de Ggsriér:%-y Corttrol.Interno, Director de Informatica; Director de Capacitacién,
Director Administrativo, Director de Presupuesto, Director deMP'rocasos. Diractor de
Verﬂig@ci?ﬁ}l de ldentidad y Apoyo Social, Registrader Central de las Personas, ssgun
cqrreszﬁqﬁda}. con Directores y personeres de las diferentes Dependencias y unidades
admiristrativas que conforman la lnstitucic'm; con 'personal «de asistencia secrefarial de las
Deparidenmas del RENAP, y con parsonal de Mansgjerja b}& Flelac:ones Externas: Con
autoridades y funcionarios de otras Entidades que visitan el RENAP, con personal de

Mensajeria de otras instituciones, y con plblico en generalir-rmm e e
* Por toma de decisiones: Trabaja siguiendo insﬁuc&ionés 'ganara!es Cuando surgen
imprevistos delicados consulta con su jsfe inmediate prewo a reselver Es responsable de

G mam s

desempenav su trabajo de acuerdo a 'las politicas vy Ilneamrentas da la Direcgion o

Dependencia en que presia SuS Servicios.—

V. Por el trabajo de otros‘ ES msponsable umcamente de las labores propias, --——--——- —
PERFIL DEL PUESTO Opsrarlos I: Bachilleres, preferentemente con estudios unjversitarios,
preferentemente con un minimo de 6 meses de experiencia laboral. COMPETENCIAS Y
VALORES: Habilidad para redactar documentos, y para elaborar informes y gréficas,
Habilidad para resolucion de problemas. Capacidad de analisis. Excelente presentacion.
Excelentes relaciones Interpersonales. Facilidad de comunicacion. Proactividad.
Responsabilidad. Dinamismo. Honestidad: Integridad. Discrecion. Lealtad. Honradez.

Eficiencia: Efica. OTROS REQUISITOS: Carecer de antecedentes penales y policiacos, \m
-‘\\

Tener disponibilidad de horario. SEPTIMO: La Direccién de Capacitacién, Direccion i
Administrativa, la Direccion de Presupuesto v Ia Unidad de Depuracion y Contral de Calidad

7

/

son los encargados de velar por el cumplimiento del presente Acuerdo. OCTAVO: Notifiquese \

Actrizanen <t bl ol e » Ceepallin U1E-5010, dle bacra 2518010 « Emay Faeal $ASIE TUlFd de bache 52910
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el presente acuerdo por medio de la Secretaria General de la Institucion a todas las
Direcciories del Registra Nacional de las Personas para los efectos correspondientes.
NOVENO: El presente Acuerdo entraréd en vigencia a partir del uno de septiembre del ano dos
mil once. Dado en la Ciudad de Guatemala, a los veinticinco dias del mes de agosto de dos

milonce.” --
DECIMO SEGUNDO: CONOCIMIENTO DE SOLICITUD REALIZADA POR EL COMITE DE
GESTION DE DOCUMENTACION DE PERSONAS NACIDAS EN MEXICO. El Director
Ejecutive traslada el oficio DE guién dos mil cuatracientes veintiuno guidn dos mil once (DE-
2421-2011), de fecha veintitrés de agosto del presente afo, mediante el cual el Registrador
Central de las Personas, remite soliciiud enviada via electranica por el Comité de Gestion
-\ 'Documentacion de Personas Nacidas en México, en relacion a la emisién del Documento
Personal de |dentificacion —DPI- para estas personas, nacidas en México, hijas de padres

xxxxxx

guatemaltecos. El Directorio se da por enterado de la solicilud Indicada e Instruye al Director

Ejecutivo para que se responda que ya fue ampliado el referido acuerdo
DECIMO TERCERQ: PUNTOS VARIOS: A) DENUNCIA DEL PARTIDO VICTORIA. EI
Director E;'ecu_t-i'vf:} xmam_ﬁe'sia fue desea aclarar el lema re}-acionﬁdg con la denungia dal
Partido Victoria, de que en Santa Catarina Piriula se estd blscando boicotear las elecciones,
debide a que'glndic-an'que hubo acarreo de catorce mil personas empadronadas para que
camblaraﬁ su residencia electoral, y que &n dlcﬁos actos parhc:pa un empleado del RENAP
~ que es ﬁuﬁljar razon por la cual es IITIPOl"taI"ItE de;ag claroqgue la IQSTI’EUGSGQ no tiene forma de
mamguja; gtgadron electoral, debido a gue la vecindad que aparece en &l DPl es distinta del
codlth Geo del Tribunal Supremo Electoral, El Directorio. se da por enteradc de Io
manifestada por el Director Ejecutivo y ordena que se in\f{é‘é}i'gilaixen lo que respecta a la
presunta part@paclnn del empleado sefialado del RENAP.- teth,

B) DIVULGACION DEL ACUERDO DE DIRECTORIO vem‘*ncméé GUION DOS MIL
ONCE {25-20‘&1), CUARENTA GUION DOS&MIﬁ. ONCE (40- 2011] Y CLFARENTA Y OCHO

xxxxxx

aaaaaaa

divulaue a todos los colab@r@dgrgg gel RENAP &l Acuerdo de Directorio vemhcnncc guion dos
mil once (25-2011), porgue es de su congcimiento que algunos no saben de la exlstencia del

mismo, asimismo el Licenciado Helder Ulises Gamez sehala que también es necesaria la
divulgacion de los Acuerdos de Directorio cuarenta guidn dos mil once (40-2011) y cuarerita y
ocho guion dos mil once (48-2011). El Directorio soligita al Director Ejecutivo revisar lo
referente a la divulgacion del acuerdo senalado y del Acuerda de Directorio cuarenta guicn

dos mil once (40-2011) y sus modificaciones.—---- T\
C) NOTA DEL TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL. El Licenciado Helder Ullses Gomez, \
hace del conocimiento del Direclorio, la nota enviada a la Licenciada rma Gladys Mirandax\é\“\\
Herrera., Secretaria General del Tribunal Supremo Electoral, por el sefior Leonel Escobar \\\§

Munoz, Jefe Departarhento de Inscripeién de Ciudadanos vy Elaboracion de Padrories, ein \‘\W

il i i Shiryiiall i Crutots 10l il 1 sl GrEEH010 tha baidhue HEA 2000 » Eivlb Fled] JLASCC TUT el lecti 2112010
mﬁﬂ?ﬂ%mm@‘f“mﬁ%@lwm mwﬂ"m'ﬂ‘rﬁ" "l: ] :
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relacién a que existen ciudadanos empadronadaos con cédula de vecindad que identifica al
municipio de Flores Costa Cuca, como “Violeta de América’, y en la misma se traslada
informacion de que aproximadamente se han enrolado siete mil personas icon éstas cadulas,
del total de ocho mil quinientos treinta y nueve cédulas de vecindad emitidas con el referido
nombre. La denominacién del Municipio de Flores Costa Cuca, como “Violeta de América”,
no aparece en la base del padrin electoral, manteniéndose en el mismo, el nombre oficial del
municipio como Flores Costa Cuca. El Directorio, en virtud del contenide de la nota
relacionada, solicita al Director Ejecutivo realizar la investigacién correspondiente, para

determinar el status de la emision de los siete mil DP|'s con el nombre de Flores " Vicleta de

America’ y se presente informe al respecto. -
DECIMO CUARTO: CONVOCATORIA DE LA SESION. El Licenciado Helder Ulises Gémez,
convoca a sesion ordinaria de Directorio para el dia jueves uno de septiembre del dos mil

once, a las diecisiete horas, en la sede del Registro Namonal de las Personas.-—-—--—--—-——-
DECIMO QUINTO: CIERRE DE LA SESION. No ha‘btendo mas puntos que tratar y agotada la
agenda respectiva  para [a presente sesién, seda por concluida siendo las veintidds horas con
treinta y cinco minutos, en el mismo lugar y fecha de su inicio y enf@radas de su contenido,
objeto, vahdez y demas efeclos legales, lo aceptamos, ratificamos y firmamos, haciendo
constar qae.g_a_ presenie acta esla contenida en treinta y cinco hojas tamario oficio escritas

Unicamente en el anverso,---

Llcenc#aj?n rto Emilio Davila Figueroa
Viceministro de Gobernacion

Miembro del Directorio en Representacion

y por Delegacion del Ministro de Gobernacion

/‘l_lewnbro Titular del Directorio
Electo pc_;i‘f- el Congreso de la Repliblica de Guatemala
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Electo por el Congreso de la ﬁepﬁblica de Guatemala
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