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En la ciudad de Guatemala, siendo las trece horas del dia miercoles siete de septiembre de

dos mil once; reunidos en el Hotel Crowne Plaza, ubicado en la Avenida de las Americas,

nueve guion cero ocho (9-08) de la zona trece (13), de esta ciudad capital, con el objeto de

ealizar sesion ordinaria los siguientes miembros del Directorio: Licenciado Helder Ulises

Gomez, Magistrado Titular del Tribunal Supremo Electoral, quien 10 preside; Licenciado

Roberto Emilio Davila Figueroa, Viceministro de Gobernacion y Miembro del Directorio en

re \resentacion y por Delegacion del Ministro de Gobernacion; Ingeniero Julio Raul Alvarado
-J

Porres, Miembro Titular del Directorio electo por el Congreso de la Republica de Guatemala;

Licenciado Mario Rolando Sosa Vasquez, Miembro Suplente del Directorio, electo por el

Congreso de la Republica de Guatemala; e, Ingeniero Jorge Adolfo Matheu Fong, Director

Ejecutivo y Secretario del Directorio, para hacer constar 10 siguiente:----------------------

PRIMERO: APERTURA DE LA SESION Y APROBACION DE LA AGENDA. Preside laex ,;;;'ion el Licen6i~d; Helder Ulisk Gomez, PreSirente del Directorio del Registro Nacional de

-~ ~Personas -RENAP-, quien lad.~clara abierta ~somete a aprobacion la siguiente agenda:--

I. Apertura de la Sesion y Apropacion de la ~genda

II. lectura y aprobaGiQn<:l~JAGt? d~Di;~~1brionumero ?esenta y cinco.guion dos mil
oncE3\(65-2011): . ..................i:i '"

Analisis del Taller denominado "Dodom~ht~( Pe~~onal de Identificaci6n -DPI-,

Seguridad, Tesnologia y Servicio, organi~?do por REN,~p.

Enmienda deAcu,~rdo de Directorio rtumero cincu~dta gUiQn.dos mil once (50-2011),

de fecha veinticinco deagosto del dos mil On lTl~<:lianteelGual se creo la Unidad de

Depuracion y Control de Calidad.

Recurso de Revocatoria planteado poria senora Karin Felicia Evertz H. en contra de la

resolucion ceroCero tres gui6rt dos mil once (003-2011), de fecha veinticinco de

agosto del dos mil once, emitida por el Registrador Civil de las Personas del Municipio

de Solola, departamento de Solola.

Designacion de los miembros que integraran la Junta de Licitacion para conocer el

evento RENAP L1C guion cero cinco guion dos mil once (L1C-05-2011) denominado

"CONTRATACION DEL SERVICIO DE TRANSPORTE DE CORRESPONDENCIA Y

ENVfo DE PAQUETES QUE CONTIENE DOCUMENTOS PERSONAlES DE

IDENTIFICACION -DPI- DE Y HACIA LAS SEDES DEL REGISTRO NACIONAl DE

LAS PERSONAS -RENAP- EN TODA LA REPUBLICA DE GUATEMALA".
VII.

VIII.

ACTA No. 66-2011 DEL DIRECTORIO DEL

REGISTRO NACIONAL DE PERSONAS -RENAP-

Convocatoria de la sesion.

Cierre de la sesion.
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Se somete para aprobaci6n la agenda correspondiente, aprobandose la misma por consenso

y unanimidad de los miembros del Directorio.-----------------------------------------------------------------

SEGUNDO: LECTURA Y APROBACION DEL ACTA DE DIRECTORIO NUMERO SESENTA

Y CINCO GUION DOS MIL ONCE (65-2011). Se procedi6 a dar lectura al Acta numero

sesenta y cinco gui6n dos mil once (65-2011), la cual fue aprobada por los miembros del

Directorio y firmada junto con el Director Ejecutivo.----------------------------------------------------------

TERCERO: ANAuSIS DEL TALLER DENOMINADO "DOCUMENTO PERSONAL DE

IDENTIFICACION -DPI-, SEGURIDAD, TECNOLOGiA Y SERVICIO, ORGANIZADO POR

RENAP. EI Directorio asisti6 al taller organizado por el RENAP, el cual vers6 acerca del

Documento Personal de Identificaci6n, -DPI-, la Seguridad, Tecnologia y el Servicio. EI

Directorio considera que esta actividad fue positiva, porque reafirma el esfuerzo que realiza la

instituci6n para emitir un documento confiable, con tecn%gia de ultima generaci6n, y el

cambio en la actitud del servicio a los usuarios del RENAP. Los temas tratados en el taller

fueron: i. Identidad en un Documento Seguro, a cargo del Director Ejecutivo, Ingeniero Jorge

~ ~:::~o~::h;~o:::!;i:;i~;:~~:~q;Ta~gl:i:::~~p~~~~rp~I-~
la Identificaci6Q, por el Ingenrere Federico Velar~e, Director de Informatica; iv. Coordinaci6n

en Mesa Tecni.ca con el TribunalS~premo Elec~oral de cara al Evento Electoral"; vi. Actitud

de Serviciq,Elemento CI9\JE:lE:lnqrJ9In~~itU..i ..~~//i~~i\: ~~ra fi~ali~ar se realiz6 el Panel

Foro "poc~~ento per:.pnal de Identifica~~6n D)/{, IP,rg; d~IOSrXPositores y el Presidente
del Directori() del RENAP, Licenciado Helder Ulises.<G6mez. ~~.r-----~t---~~-~-~-~-------~----------------

CUARTO: ENMIEN~~ DE ACUERDO DE DI~ECTORIO ~/~~~RO CINCUENTA GUION

DOS MIL ONCE (50~201.J~,DE FECHA V~ ..ltJTICINCO DE·· GQ~TO DEL DOS MIL ONCE,

EDIANTE EL CUAL SEAPROBOL.ACREACIO UNlOAD DE DEPURACION Y

Directorio cincuerJta g~j6n dos mil once.(50-20tt , de fecha veinticinco de agosto del presente

ario, mediante el cual) fUe) aprobap~laiCreacl6n de la Unidad de Depuraci6n y Control de

Calidad. EI Director Ejecutivo ll1anifiesta que es necesario enmendar el acuerdo indicado,

porque en el mismo la Direcci6n de Asesoria Legal consign6 err6neamente el Perfil del

puesto denominado Supervisores II, y siendo que este ya fue notificado, debe acordarse la

enmienda. EI Directorio por consenso y unanimidad acuerda aprobar la enmienda del acuerdo

indicado anteriormente, e instruye al Director Ejecutivo para que se Ie lIame la atenci6n al

Director de Asesoria Legal y al Asesor responsable, conminandoles a que esta situaci6n no

se presente nuevamente. A continuaci6n se transcribe literalmente el Acuerdo de Directorio

cincuenta y dos gui6n dos mil once (52-2011): "REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS

- RENAP- GUATEMALA, C.A. ACUERDO DE DIRECTORIO No. 52-2011 EL DIRECTORIO

REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS - RENAP- CONSIDERANDO: Que el Registro

Nacional de las Personas es la entidad encargada de organizar y mantener el registro unico



REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS -RENAP-
DIRECTORIO

LIBRO DE ACTAS

de identificaci6n de las personas naturales, inscribir los hechos y actos relativos a su estado

civil, capacidad civil y demas datos de identificaci6n desde su nacimiento hasta la muerte, as!

como la emisi6n del Documento Personal de Identificaci6n. Para tal fin implementara y

desarrollara estrategias, tecnicas y procedimientos automatizados que permitan un manejo

integrado y eficaz de la informaci6n, unificando los procedimientos de inscripci6n de las

mismas; CON5IDERANDO: Que es atribuci6n del Directorio del Registro Nacional de las

Personas-RENAP- como maxima autoridad de la Instituci6n, aprobar normas que el Director

Ejecutivo de la instituci6n someta a su consideraci6n y que contribuyan al mejor

funcionamiento del RENAP; CON5IDERANDO: Que de conformidad con el Acuerdo 50-2011

de fecha veinticinco de agosto de dos mil once, se crearon plazas para la Unidad de

epuraci6n y Control de Calidad, con su respectiva denominaci6n, sueldo mensual, renglones

presupuestarios al que seran cargadas las mismas, y perfiles de cada uno de los puestos con

sus respectivas atribuciones, consignando err6neamente el Perfil de Supervisor II, por 10 que

se hace necesario efectuar la enmienda correspondiente. POR TANTO: Con base en 10

considerado, y en eJejercicio de las funciones que les confieren los artfculos: 15 literales c) y
c .:_".:.:.;.;.:.:-;., -:-,--.-,-'-:-:.;;

0) del Decreto Numero 90-2005 del Congreso deja Republica de Guatemala y sus Reformas,

~y D~::oert~~:m~~:i;~a~;1e1~a:~~~:n;:~:~IRd:A~g:s7~::::~E~~O~:~~::~i::::~d~
Perfil de Supervisor II, eliCUaLJUecd~sig~ad~~rr6neClmenlElL··por 10 que a continuaci6n se

apruebael perfil correctoicon sus respecf;~as atri.~~~i~r{esY r~~uisitos: ------------------------------
:.:. ,::::' ::::. :,:,:,::::,:: .,.","";'--':'::'

- --- ----------------- ---- -- __C.: ------ ----5 UP ERVI 50R 11:~~l;::~:~__L_--- __L_ -------- ----- --------- -- ---- ---

IDE NTIFICAC10N: --- ;,--------- ------ -------------- --- ---\- --- ------ ---- ---.----~;------- ---- ------ ----- ----------

TiTULO DEL PUE5TO: Supervisores I

UBICACION: Direcci6n Ejecutiva L2~~

FE INMEDIATO: Coordinador II y Sub Coordirl

5UPERVI SA A: Operadoresl, PrQcurad ores----------------------------------------------

DES CRIPC10N: --------::::------ ------.:---:: ---::-----::-- ---- ------ ----- ---- ------ ------- --- ------ --------

NATU RAlEZA DE l TRABAJO :----------------------------------------------------------------------------

Depuraci6n de los datos que se manejan en los eventos registrales y la emisi6n del DPI, as!

mismo realizar control de cali dad de los mismos.-------------------------------------------------------

ATRI BUC10NE5: ---------------------------------------------------------------------------------------------------

• Trabajos especializados de analisis y supervisi6n.-----------------------------------------------

• Supervisi6n eficiente de equipos de trabajo. ---------------------------------------------------------

• Elaboraci6n de informes peri6dicos de avances.----------------------------------------------------

• Control de estandares de dig italizaci6n. ---------------------------------------------------------------

• Control de calidad de emisi6n del DPI.----------------------------------------------------------------

• Indexaci6n de imagenes. -------------------------------------------------------------------------------
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• Verificacion de datos de eventos registra~es.------------------------------------------------------

• Y otras que Ie sean asignadas.-----------------------------------------------------------------------

RES PO N S A B ILID AD: --- --- ------ ---- --- ---- ---- ---- ----- --- ---- ---------- ----- ---- ---- --- --- --- --------- --- -----

• Por uso de maquinaria, equipo e instrumentos: Es responsable por el buen usa y

cuidado del mobiliario y equipo que utiliza: Escritorio, computadora, impresora,

fotocopiadora, escaner, telefono, fax, archivos, materiales y utiles de oficina.--------------

• Por manejo de dinero y documentos de valor: No Aplica.-----------------------------------

Por manejo de informacion confidencial: Es responsable por el acceso y/o manejo de

proyectos, informes, reportes, presupuestos, ordenes de compra, actas, resoluciones,

acuerdos y otros documentos que se administran en la Direccion 0 Dependencia, que

ameritan altos grados de reserva y discrecion.--------------------------------------------------------

• Por relaciones interpersonales: a) Relaciones Internas: Con el jefe inmediato

(Secretario General, Director de Asesoria Legal, Director de Planificacion Institucional,

Director de Gestion y Control Interno, Director de Informatica y Estadistica, Director de

~ ~:::;~:ac~~n,~~;~~::6~:;r~~::t~:~dDi~f:~~e:::~~~u:::~t~::~to~::r:ro
Personas, .•..•segun corresPOQ.?a), con Dirrctores y personeros de las diferentes

Dependencias y unidades admini§>tratiYe.§que conforman la Institucion, con personal de

asistencia secretari~!/delasDependehcias~el ....•~:~~~' l~oh.p.ersonal de Mensajeria.-----

p)Relaclones Ext~mas: Con autoridedes yfunqionarigsde otras Entidades que visitan el

RENAP, con pers'9nal de MenSajeri~de otrasi~~titu~t~n~~, y 80n publico en general.-----

• Por toma de d~cisiones: Trabaja siguiel)do instruccignesgenerales. Cuando surgen

imprevistos delicadosGonsulta con su jefe inmediato p aresblver. Es responsable de

desempenarl,su trabajo de a~uerd6 a las~~'W.~!:IY lineamien:os de la Direccion 0

Dependencia en que presta sus servicios. ~;;~r~;F"~~------------------------:---------------------------

Por el trabajo degtros: Es respOl)sable uniqamente de las labores propias.-----------------

PERF IL DE L P U ESTO: :L~ :; ~..__;;-----------------------------------------------------------------

Superviso res II:------ ----- ----------- --.,-~------ ---- ---- ---- ---- ---- ------ ----- ---- ---- ------ ---- -------- --- ---- ---

Minimo 3 anos de universidad, estudiantes de derecho.---------------------------------------------

Experiencia minima de 6 meses en el puesto de Supervisor.--------------------------------------------
COM PETE N C IAS Y VALO RES: _

Habilidad para redactar documentos, y para elaborar informes y graficas.----------------------------

Habi 1idad para resol ucion de problemas. -----------------------------------------------------------------------

Capacid ad de anal isis.------- ------ ---- --- ---- ------ ---- ---- ------ ---- ----- ------ ---- ------- ----- ---- ------------ ----

Exce 1ente prese nta ci0n.--- ---- ------ ---- --- ---- -------- --- ----- ---- ------ --- ------ ------ ------- --------- ----- -------

Exce 1entes re1aci0nes inte rpe rso nales. --- ---- --------- --- ---- ---- ----- ------ ---- ---- --- --- ------------ --- ---- ---

Faci 1idad de com unicacion. ----------------------------------------------------------------------------------------
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Proactividad .------ ------------ ------ ---- ---- --- ---- ---- ---- ---- ---- ---- ------ --- ------ ---- ------ ------ ------ --- ---------

Res ponsa biIidad .---- --- ----- ---- ------ ---- --- ---- ---- -------- -------- ------ --- ------ ---- ------ ------ ------ ----- -------

Dinam ism o.-------- ---- ---- --- ------ ------ --- ---- ---- ------ ---- ------ ---- ----- ------ ----------- ----- ------ ----- ---------

H0nestidad. ----- ----- ---- ------ ------ ---- --- ---- ---- ---- ---- ---- ---- ---- ----- ------ ---- ---- --- --- ------ ------ --- ---- ---

Integ ridad. ------ ----- ---- ----- ----- ------ ---- ------- ------ ----- --- ------ ---- ----- ------ ------ ---- ------ ------ ----- ---- ---

Discreci 6n.----- ------ ---- ---- ----- ------ ---- ------- --- --------- ---- ---- ------ --- ------ ---- ------ ---- -------- --- ---- -----

Lea Itad .---- ----- ------ --- ----- ----- ---- ------ ----- ---- ---- ----- --- ---- ------ ----- ------ ---------- ------ ------ ----- ----- ---

H0nradez. -------- ------ ---- --- ------ ------ --- ---- ---------- ---- ------ ---- ----- ------ ---- ------- ----- ---- ------- ---------

Eficiencia.----- ----- -------- --------- --------- ---------- ---- ---- ---- ---- ------ ----- ---- ---- ----- ----- ------ ----- ---- -----

Etica. ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

o TR0 S REQUISITOS: ------------------------ ------------------------------------------------------------ ---------

arecer de antecedentes penales y policiacos.--------------------------------------------------------------

Tener dispon ibiIidad de horario. ---------------------------------------------------------------------------------

SEGUNDO: La Direcci6n de Capacitaci6n, Direcci6n Administrativa, La Unidad de Depuraci6n

y Control de Calidqdy la Direcci6n de Presupuesto son losemcargados de velar por el

cumplimiento del.ipresente Acuerdo. TERCERO: Notifiquese el present~ acuerdo por medio
., ~

IA ::::o~::re::;~::n:;:~t~:1::~~~~~~;~;;~:J~:~~~~ci~~e;::~n~:I:;
~fI\ ~igencia a partir de la pr~§~nt~ ..Jecbg.; Err la Ciuaad de8uat.~g)alat el. ~iete de septiembre de

dos mil once;" --- ---- --- J~~__------ ------- -- -- ~::- __2_'-:~:::2i~~+J:.,,+~:.-J;~---~;:----:_----------------------
QUINTO: R~CURs06E REVOCATOR~~ PLA~~JI~~pd~ LA SENORA KARIN FELICIA

EVERTZ H. EN CONTRA DE LA RESOLUCION CERO CERO TRES GUION DOS MIL

ONCE (003-2011), DEFI;~HA VEINTICIN~.~ft)E AGOSTQEL DOS MIL ONCE, EMITIDA

POR ELREGISTRADOR crVICENiFUNCIONE L MUNICIPIO DE SOLOLA,

EPARTAMENTt:>·.DE SOLOLA. EI Directorio cd~:ce recurso de Revocatoria y el informe

circunstanciado quee.I.~~a el Registra9E~C~ntr~lde las Personas, mediante oficio RC gui6n

OF gui6n dos mil dosci~nt~s sesenta)ydinco gUi6n dos mil once (RC-OF-2265-2011), recibido

el cinco de septiembre del presente ano, interpuesto por la senora Karin Felicia Evertz H. en

contra de la resoluci6n iderltificada como Resoluci6n numero cero cero tres guion dos mil

once (003-2011), de fecha veinticinco de agosto del presente ano, emitida por el Registrador

Civil en Funciones del Municipio de 80101a,departamento de 80101a.EI Directorio admite par

su tramite el Recurso de Revocatoria relacionado, y resuelve de conformidad con el articulo

doce (12) de la Ley de 10Contencioso Administrativo, concediendo audiencia por el plazo de

CINCO DIA8, contados a partir del dia siguiente de efectuada la notificaci6n, en el orden

sucesivo: a) A la senora Karin Felicia Evertz H., b) AI Registro Central de las Personas, c) A la

Direcci6n de Asesoria Legal; d) A la Procuraduria General de la Naci6n, emitiendose para el

efecto la resoluci6n de Directorio numero veintitres guion dos mil once (23-2011), la cual

se transcribe a continuaci6n: "DIRECTORIO DEL REGISTRO NACIONAL DE LAS
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PERSONAS -RENAP-, Guatemala, siete de septiembre del dos mil once. I. Se admite para

su tramite el RECURSO DE REVOCATORIA interpuesto por KARIN FELICIA EVERTZ H., en

contra de la resoluci6n numero cero cero tres gui6n dos mil once (003-2011) de fecha

veinticinco de agosto de dos mil once, emitida por el Registradar Civil de las Personas del

municipio de Solola, del departamento de Solola, la cual determina que no es procedente la

inscripci6n del Acta de Notariedad del senor FRANKLIN WALTER EVERTZ, al margen de la

partida diez, folio veintinueve gui6n treinta del Iibro dos de Extranjeros Domiciliados del

Registro Civil de Panajachel, del departamento de Solola, donde consta la anotaci6n que

copiada Iiteralmente dice ''Raz6n: Conforme resoluci6n de la Direcci6n General de Migraci6n

Numero 009332 fecha 4 de Julio 85, se cancela la residencia de Franklin W. Evertz y Sigrid

Evertz. Panajachel 15 Julio 1985." Por 10 que dicha partida ha side cancelada y no es

usceptible que se inscriba en esta la notoriedad de la identificaci6n del senor Franklin Walter

EvertzColberg y f6rmese el expediente respectivo. II. Se tiene par senalado el lugar para

recibir notificaciones y se Ie reconoce que actua bajo la Direcci6n y Procuraci6n del Abogado

que Ie Auxilia. III. Incorp6rese al expediente el Informe Circunstanciado de fecha dos de

septiembre de dos mil once, por virtud del cual el Registrador Civil de las Personas delrx.. municipio de Solola, del departamento de Solola, manifiesta las circunstancias,

~ ~rgumentaciones y fundamentos legales que motivaron dicha resoluci6n. IV. Se confieren las

audiencias por el plazo R.erenlQIioe improrrogable de cinco dfas alas siguientes partes en

este orden: a. A la senora KARIN FELICIA EVERTZ H. b. AI Registro Central de las Personas.

c. A la Direcci6n de Asesorfa Legal. d. A la Procuradurfa General de la Naci6n. V.

NOTIFlaUESE esta resoluci6n por medio de la Secretarfa General de RENAP. VI. Una vez se

evacuen las audiencias conferidas, devuelvanse las actuaciones a este 6rgano para resolver

10 que en derecho corresponde. CITA DE LEYES: Articulos 2, 12 Y 28 de la Constituci6n

Polftica de la Republica de Guatemala; 1, 2, 3, 4, 5, 6, 9 Y 15 del Decreto Numero 90-2005 del

Congreso de la Republica de Guatemala y sus Reformas, Ley del Registro Nacional de las

rsonas; 7, 8, 10, 11, 12, 13 de la Ley de 10 Contencioso Administrativo.---------------------------

'SEXTO: DESIGNACION DE LOS MIEMBROS QUE INTEGRARAN LA JUNTA DE

L1CITACION PARA CONOCER EL EVENTO RENAP L1C GUION CERO CINCO GUION

DOS MIL ONCE (L1C-05-2011) DENOMINADO "CONTRATACION DEL SERVICIO DE

TRANSPORTE DE CORRESPONDENCIA Y ENVio DE PAQUETES QUE CONTI ENE

DOCUMENTOS PERSONALES DE IDENTIFICACION -DPI- DE Y HACIA LAS SEDES DEL

REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS -RENAP- EN TODA LA REPUBLICA DE

GUATEMALA". EI Director Ejecutivo traslada el oficio DE gui6n dos mil quinientos ochenta y'

cuatro gui6n dos mil once (DE-2584-2011), de fecha nueve de septiembre del presente ano,

adjuntando el expediente completo del evento RENAP L1C gui6n cero cinco gui6n dos mil

once (L1C-05-2011) denominado "CONTRATACION DEL SERVICIO DE TRANSPORTE DE

CORRESPONDENCIA Y ENVio DE PAQUETES QUE CONTIENE DOCUMENTOS
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PERSONALES DE IDENTIFICACION -DPI- DE Y HACIA LAS SEDES DEL REGISTRO

NACIONAL DE LAS PERSONAS -RENAP· EN TODA LA REPUBLICA DE GUATEMALA",

con numero de operacion Guatecompras (NOG) un millon seiscientos setenta mil ochocientos

dieciseis (1670816), y ellistado de colaboradores de la institucion, a efecto de que se designe

a los integrantes de la Junta de Licitacion de dicho evento. EI Directorio al efectuar la revision

y analisis del listado propuesto de colaboradores de la institucion, por consenso y unanimidad

designa alas siguientes personas para integrar la junta de Iicitacion indicada: a. Marcia

Elizabeth Carias Garcia, Tecnico Juridico III; b. Juan Diego Alejandro Hernandez (Unico

Apellido), Auxiliar II; c. Gilmar Haroldo Lutin Jacobo, Tecnico Juridico III; d. Gloria Karina

Pineda Gordillo, Tecnico en Capacitacion II; e. Debora Lopez Dubon, Subcoordinadora

Unidad de Depuracion y Control de Calidad. Para los efectos correspondientes se emite el

Acuerdo de Directorio de Nombramiento de Junta de Licitacion numero cero siete guion dos

mil (07-2011), el cual se transcribe literalmentea continuaci6n: "REGISTRO NACIONAL DE

LAS PERSONAS -RENAP· ACUERDO DE DIRECTORIO DE NOMBRAMIENTO DE JUNTA

~ DE L1CITACION No. 07-2011 EL DIRECTORIO DEL REGISTRO NACIONAL DE LAS

~ _ ~ERSONAS CO~I~E~~NDO d);;;;egun los ;;JticUIOS 9 y 15 literal 0) de la Ley del Reglstro

Nacional de)Cis Personas, el\.Directorio es eliorgano de direccion superior del RENAP,

integrado pori'ttes miembros, y~ntre sus atribJ'ciones Ie corresponden todas aquellas que
.
;::.' "":.', ..-.'.: :::.:':':::::::':':'::: :.:::.;:;-:.:-: .•.•.•.

sean comp~tlbles con s~.nCilvrClI~4ClaeF·~~r~~a~~prige~ ~~\Iai.~stitucion y que se estime
contribuiranCi su mejorfuncionamiento. CONSIQF~~NPci.Qpe de:conformidad con el articulo

9, numer~f4~ 4.2 dej~ Ley de Contrata~iones I~J~~t;d6:,c~rresS6ndeladeSignaciOn de los

integrantes de la Junt~ de Licitacion a la autorida~ maxima dela~.entidades descentralizadas,

y autonomas, cuandOeL ...yalor total exCedCl:a'~ nOVeCierli~miJ~uetzales (Q.900,000.00).

CONSIDERANDO Que confOfmelosart.icl.Jlos 10 Y eferida!§y,la Junta de Licitacion

s integraracbnuqnumero de cinco miembros,g~ e etencia entre servi.dores publicos de la

entidad contratanteysera el unico orgClnocom~~t~nte para recibir, calificarofertas yadjudicar

. el negocio, dejandocOnsfCincia.d§loactuado en acta. CONSIDERANDO Que mediante

Resolucion de Direcci6nEjecutivandmero DE-043-2011 del veintinueve de agosto del dos mil

once, el Director Ejecutivo de esta Institucion aprobo los Documentos de Licitacion que

regiran el evento RENAP L1C-05-2011 "Contrataci6n del Servicio de Transporte de

Correspondencia, y Envio de Paquetes que contienen Documentos Personales de

Identificacion -DPI- de y hacia las Sedes del Registro Nacional de las Personas -RENAP- en

toda la Republica de Guatemala", por 10 que corresponde emitir el nombramiento de la Junta

de Licitacion correspondiente. POR TANTO: Con base en 10 considerado y 10 preceptuado en

los articulos 1, 9, 10, 11 Y 17 de la Ley de Contrataciones del Estado; 10 de su Reglamento; 9

y 15 literal 0) de la Ley del Registro Nacional de las Personas; ACUERDA: PRIMERO:

DESIGNAR como miembros de la JUNTA DE L1CITACION para conocer el evento RENAP

L1C-05-2011 denominado "CONTRATACION DEL SERVICIO DE TRANSPORTE DE
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CORRESPONDENCIA Y ENVio DE PAQUETES QUE CONTIENEN DOCUMENTOS

PERSONALES DE IDENTIFICACION -DPI-, DE Y HACIA LAS SEDES DEL REGISTRO

NACIONAL DE LAS PERSONAS -RENAP- EN TODA lA REPUBLICA DE GUATEMALA",

con Numero de Operaci6n Guatecompras (NOG) 1670816, a los servidores pUblicos

siguientes: a. MARCIA ELIZABETH CARiAS GARCiA, Tecnico Juridico III, b. JUAN DIEGO

ALEJANDRO HERNANDEZ (unico apellido), Auxiliar II, c. GllMAR HAROlDO lUTIN

JACOBO, Tecnico Juridico III, GLORIA KARINA PINEDA GORDillO, Tecnico en

Capacitaci6n II, DEBORA lOPEZ DUBON, Subcoordinadora Unidad de Depuraci6n y Control

de Calidad SEGUNDO: Se instruye al Director Ejecutivo, trasladar a Secretaria General el

presente Acuerdo, para que por su medio se practiquen las notificaciones correspondientes y

se continue con el tramite respectivo. TERCERO: Publiquese el presente nombramiento en el

Sistema de Informaci6n de Contrataciones y Adquisiciones del Estado -GUATECOMPRAS-.

Dado en la sede del Registro Nacional de las Personas, en la ciudad de Guatemala, el siete

de septiem bre de dos rnil once." ----------------------------------------------------------------------------------

SEPTIMO: CONVQCATORIA DE LA SESION. EI Licenciado Helder Ulises G6mez, convoca

a sesi6n extraOrdinaria de Dire9torio para el dia viernes nueve de septiembre del dos mil

once, a las si~~e horas, en eIS~I~n Kaminal JUY~, cuarto Nivel del Hotel Tikal Futura ubicado

en CalzadF ~qosevelt veintid6s gLJie~C~i~~~~~~\}tres de la zona once de esta ciudad. ----------

OCTAVO: CIERRE DE L~§E:§IQN.NQhabi~ngo m§s puntQsqq~ tratar.yagotada la agenda

respecti~~<Bpra la pre~e~;~~~~i6~, ~e d~porc~~CI /;d~i~l~n~~/I~~~Uince horas con cincuenta

minl.Jtos,~rlel mismdlugar y fecha de Inlclo\~ era8bsae sU<contenido, objeto, validez y

demas efectos legal~s, 10 aceptamos, ratific~rnos y firma 0 haciendo constar que la

preseQte acta estacoQtenida en nueve ~ojas tamario el

Igueroa

inistro de Gobernacion

Miembro del Directorio en Representacion

y por Delegacion del Ministro de Gobernacion
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Ifa Matheu Fang

Ejecutivo


