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REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS -RENAP-
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NO 1186

ACTA No. 83-2010 DEL DIRECTORIO DEL
REGISTRO NACIONAL DE PERSONAS -RENAP-

En la ciudad de Guatemala, siendo las quince horas del dia martes veintiocho de septiembre
de dos mil diez; reunidos en las oficinas del Registro Nacional de las Personas, ubicadas en
la Avenida Reforma dos guién dieciocho (2-18) Zona nueve (9), segundo nivel, de esta ciudad
capital, con el objeto de realizar sesion extraordinaria los siguientes miembros del Directorio:
Licenciado Helder Ulises Goémez, Magistrado Titular del Tribunal Supremo Electoral, quien lo
preside; Sefor Carlos Noel Menocal Chavez, Ministro de Gobernacion; e, Ingeniero: Jorge

Adolfo Matheu Fong, Director Ejecutivo y Secretario del Directorio, para hacer constar lo

siguiente:
PRIMERO: APERTURA DE LA SESION Y APROBACION DE LA AGENDA. Preside la
sesion el Licenciado Helder Ulises Gémez,' Presidente del Directorio def Registro Nacional de
las Personas —RENAP-- :qUien la declara abierta y somete a aprobacién la siguiente agenda; -

l. Apertura de !a sesion y aprobacmn de la agenda

[l Lectura del acta nimero 82-2010 :
Il Proyecto de respuesta .a 0f|<:|o de la Fiscalla Especial para CICIG del Ministerio

V. Soltcrtud de autonzamon de creamén y ehmlnaczon de plazas E

A/ Conommlento de oficios enwados por el Consejo Consultivo de 1a Institucién numeros:
115,118, 124, 130, 131. -

VII. Evacuacmn de audlenc:a de la Seccmn de Consultoria de Ea Procuraduria General de

VI
IX. Solicitud de anaI|3|s del complemento salarial asignado al personal de la Institucion

X. Conocimiento de informes de combustible, viaticos, alimentos, vehiculos y celulares

Xl Puntos varios
XIl. Convocatoria de la sesién

I
\
Xlll.  Cierre de la sesion
Se somete para aprobacion la agenda correspondiente, aprobandose la misma por consenso
y unanimidad de los miembros del Directorio.
SEGUNDO: LECTURA DEL ACTA NUMERO 82-2010. Se procedié a dar lectura al Acta

nimero 82-2010, la cual fue aprobada por los miembros del Directorio y firmada junto con el

Director Ejecutivo, el 28 de septiembre de 2010.
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TERCERO: PROYECTO DE RESPUESTA A OFICIO DE LA FISCALIA ESPECIAL PARA
CICIG DEL MINISTERIO PUBLICO. El Directorio recibe en audiencia a la Licenciada Scarlett
MacDonald, Directora de Asesoria Legal, Licenciado Julio Alvarez, Director de Gestion y
Control Interno e Ingeniero Calvin lllescas, Director de Procesos, en virtud del proyecto de
respuesta que emitieron sobre el Oficio 01076-2009-00074 (102003-2009), enviado por la
Fiscalia Especial para CICIG del Ministerio Publico. El Licenciado Helder Ulises Gomez
solicita que se dé respuesta detallada en el orden correspondiente a cada uno de los
cuestionamientos que realiza la CICIG; que se indique en qué fecha finaliza el contrato con la
Empresa Easy Marketing; que se informe cual es la Unidad o Direccion responsable de
accionar en cada procedimiento y si se pueden establecer plazos en los mismos, que se
indigue. El Sefior Ministro Carlos Noel Menocal Chavez solicita que se exponga si se
cumplieron con los plazos establecidos en la primera y segunda etapa del contrato suscrito
con Easy Marketing, indicando quiénes eran los responsables de su cumplimiento; que se
informe sobre el estado. acthal de la tercera etapa del mismo; ‘de lo anterior solicita que Ia
Direccion de Gestlon y Control Interno emita el dictamen correspond|ente El Directorio por
consenso y unammldad instruye al Director Ejecutivo a fin que se cumpla con lo solicitado en
un plazo de. 48 horas y tamblén que se incluya en la respuesta que de conformidad con el
contrato suscrzto con Easy Marketing, esta empresa esta comprometida a tener la capacidad

para fmpnmir por lo menes TRECE MIL (13 OOO) documentos personales de identificacién

diarios; === ' i i i e

CUARTO SOLICITUD DE APROBAC!ON DE LA PRIMERA FASE DE LA UNIDAD DE
ASUNTOS INTERNOS El Directorio se da por enterado del D|ctamen Financiero nimero DF-
031 2010 del 28 de Septtembre de 2010, emltldo por la Dweccu’m 'F‘inam:lera con el que hace

&O de acuerdo con ios perflles presentados por. la Dlreccmn de Recursos Humanos, lo cual
conlieva la primera fase de Ia mlsma “EI Directorio después del analisis correspondiente
W autoriza dicha fase por med:o del Acuerdo de Directorio numero 48-2010, del 28 de

septiembre del afio en curso, con la salvedad que los Abogados Mandatarios estén
a funcionalmente en la Direccién de Asesoria Legal, pero que su prioridad sea la Unidad de
Asuntos Internos. Dicho acuerdo se transcribe “REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS
—RENAP- GUATEMALA, C.A. ACUERDO DE DIRECTORIO No. 48-2010 DIRECTORIO DEL

\&REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS -RENAP- CONSIDERANDO Que en la

estructura administrativa del RENAP no existe una Unidad responsable de recopilar,

: concentrar, investigar, analizar y dar seguimiento a los casos o situaciones de las cuales

podria derivarse la comisién de hechos delictivos por parte de funcionarios o empleados de la

Institucion, como alteracion o falsificacién en la inscripcion de hechos y actos registrales y en

el proceso de emision del Documento Personal de Identificacion -DPI-, para que el Director
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Ejecutivo imponga las sanciones pertinentes y/o presente las denuncias cuando proceda.
CONSIDERANDO En consecuencia para garantizar la autenticidad y certeza juridica de las
inscripciones registrales, de las certificaciones que de ellas se extiendan y de los documentos
personales de identificacién que se expidan por la Institucion, se hace necesario implementar
una Unidad que cuente con personal con el conocimiento pericial en identificacion biomeétrica,
grafotécnica e informatica, que ademas coordine con la Policia Nacional Civil y Ministerio
Publico investigaciones de hechos delictivos relacionados con documentos expedidos por la
Institucién. CONSIDERANDO Que de conformidad con el Dictamen Financiero nimero DF
guion cero treinta y uno guién dos mil diez (DF-031-2010) de fecha veintiocho de septiembre
de dos mil diez, la Institucién cuenta con la disponibilidad presupuestaria para la creacion de
dieciocho plazas para la implementacién de una Unidad de Asuntos Internos, contados del
uno de octubre al treinta y uno de diciembre de dos mil diez y cuyos perfiles fueron definidos
por la Direccion de Recursos Humanos. POR TANTO_En base a lo considerado, en el
ejercicio de las atribucio‘nes-que le confieren las literales b), ¢) y o) de la Ley del Registro
Nacional de las _F’erédrias, Decreto Numero 90-2005 del Congreso de la Republica de
Guatemala, y lo aébrdado en sesién dé fecha veintiocho de septieh’ib:r_e del afio dos mil diez,
contenido e_n:_fé:i_: punto cuarto del acta nimero ochenta y tres guién dos mil diez (83-2010), el
Directorio 'dél"éegistro Nacional de las Personasg ACUERDA Articulo 1°. Objeto. Se crea la

capacndad ClVIl de Ias personas naturales o de datos conS|gnados en el Documento Persaonal

de ldentificacion, realizando las mvestigaclones pencuales pertmentes y de campo,
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las Personas. La Umdad de Asuntos Internos  se implementard en forma paulatina,
aprobandose la primera fase por el presente Acuerdo. Articulo 2°. Autorizacion de plazas.
Se autoriza la creacion de dieciocho plazas, para la conformacién de la Unidad de Asuntos
Internos, con un presupuesto total de Quinientos treinta y seis mil quinientos nueve
quetzales (Q536,509.00), durante un plazo de tres meses que empezaran a contar a partir

K e
del uno de octubre al treinta y uno de diciembre de dos mil diez, cuyos renglones
~ presupuestarios, sueldos mensuales, bonificaciones, otras prestaciones y especificaciones,

quedan definidas en el cuadro que a continuacion se detalla:

Autorizaciin i resckucide da la Contraloria General de Gueniu Fb /2862 Clas.: 385-12-8-1-4-07 del 1-4-07 » Comelalivo 012 Zmode lschn 25-1-2010 » Envio Fiecal 4-ASCGC 7873 de fecha 25-1-2010
« 1,000 hajas 1.001 al 2,000 Sin Serie « Libro 4-ASGC Folio 78 » No. Cuanta R1-80 Imprescs GM NIT: 4138104 Tel.: 23350248 o



SIN SERIE

REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS -RENAP-

Unidad de Asuntos Internos, -UAI-
TOOTA
nomene oe| R | CANTIOAD | oue106 | sueLoo | sommcacion SONFICACION | oy roRAL | SUELDO OCT- BONFICACION. | o e ACKIN] BOKD T Y —
LapLaza | S8 o B0 o | BASE | MENSUAL | FROFESIONAL 2001 MENSUAL [ PROFESONAL | DCT-OC W | AGUNALDO | psyponar
1G3S
Coodinador | 3 | 1 @20,000.00{@ 2000000,  Q.375.00 Q. 250.00 Q213400 | 06000000 2.1125.00 o000 | | osooon | 2640200 | @ 73.277.00
Aginterte b I 1 Q375000 | G.3,7000 . Q 250.00 Q 40100 Q 11.250.00 JE— Q, 750,00 — Q.330.00 Q.1.203.00 [FRER T
Subrotal I 2 — — — _ _ | avizsnoo | ovizsoe | Q150000 | | 0593600 | 6. 7.605.00 | Q. 84.498.00
“KREA LEGRL
Abegados |
progador 1o H .12,000.00| Q. 12.000.00 J— —_— —_ Q 72,0000 — _ _ — _ 0 72.000.00
Pdmer | o 2 ©3.00000 @ 200060 _ Q25000 Q4100 | 0800000 — Q150000 | _ | Q75000 | Q132400 | Q22100
Subtowal 4 — — — J— J— Q. 90,000.00 J— Q. 1.500.00 —_— 0Q.750.00 Q@ 1.924.00 | . 54 174.00
SECCION DE AMALISIS
Em;('\’;ﬁ"‘ ] 1 Q 12,000.00| @. 2.00000|  Q.375.00 Q25000 2128100 | Q.36,000.00 Q11500 Q. 750.00 __ | @300000 | Q384400 | Q437900
Puditer 0 1 Q 12,00000{0 200000|  0.376.00 Q 25000 Q128100 | 0.35000.00 Q112500 Q75000 _ | n3ocow | G3sadon | GeatmOo
Anaksia de
Bsurvos | 25 3 0.800000] Q 9,600.00 — Q25000 Q256100 | @ 7200000 _ Q22000 | _. | zooomo | G7eszon | O 8393200
Intemos
Subiotal 5 . —_ — — J— Q. 144,000.00 0. 2.250.00 @. 3.750.80 | e.300000 |Q.15.371.00| Q. 373.37TL00
AL
dwericon | ui 1 0 8,000.00| Q 8.000.00 . 6 25000 Q85400 | 02600000 _ amoon | _ | azmoo | nzssoo | G2s3noo
Gtecrvd
m:"x: e 1 3.8.000.00| @ 6400.00 - Q. 250,00 Q85400 | Q2400000 _ 0.759.00 __ | Geowow | Q256100 | G233N00
E;.‘:‘:’:u az H 1.6,000.00| 0. 6,000.00 _ Q.250.00 Q170800 | 4800000 — niseco | __ | gzowoe | asiesoo | assesoo
Subtotal 4+ . —_— — — 0. 96.000_00 — Q. 3.000.00 — | G 6000060 |Q. W,246.00| Q. 115.246.00
- ] .guaummmesrmu
hl'“""" heilll ST 2 0.800000| Q800000 - Q25000 | QLIGEGH | 4800000 — Q15000 | _ | Dz00000 | DSWS00 | 0.56.625.00
estigacion
Subtotal 2 i J— — i — oo | - _ Q. 1.500.00 | __ | G.2.000.00 | Q. 5. 125.00 | Q. 56. 525.00
S SUS UMDAD DE LOGISTICA <. ..
Piows | 1 2. _ Q250,00 Q700 | 6750000 w 0. 750,00 __ | oeeswe 080100 0 967600
Subtors! 1 R _ _ _ _ Q 7.500.00 _ 0 75000 _ .625.00 Q80100 0.3.576.00
Totales 18 | e _ —_ — —_ Q. 456,750.00 Q. 3.375.00 : l] 12,000.00 _ Q. 22.213.00 | @ 41.072.00 | Q. 336,509.00

Articulo 3°. Ubicaclon Admlnlstratlva La Unidad de Asuntos Internos depende de la

Direccién EJecutlva del Regtstro Nacwna! de |as Personas. Articulo 4°, Relacién con otras

espeCIflcaS"'I. REGISTRO CENTRAL DE LAS PERSONAS 2 DIRECCION DE

PROCESOS 3. DIRECCION DE VER[FICACI@N DE. IDENTIDAD Y APOYO SOCIAL. 4.
DIRECCI@N DE CAPACITACION 5. DIRECCION DE INFORMATICA Y ESTADISTICA. 6.

relamonada con la inscripcion de eventos del estado ¥ capamdad CIV[I de las personas y de

cualquier otro documento registral o de |dent|ftcac16n que se presumen son falsos o alterados.
b. Establecer en coordm'a'cion con tas Dlreccnén de Procesos y el Registro Central de las
Personas, mecanismos de contrsi de calidad y veracidad de las inscripciones registrales
sobre hechos y actos del estado ClVI| y capacidad civil de las personas y de emision del
documento personal de identificacion, de oficio o a requerimiento de cualquier funcionario,
empleado o usuario. ¢. Determinar cuando proceda, la responsabilidad administrativa de los
empleados o funcionarios del RENAP y remitir su andlisis a la Direccion de Recursos
Humanos. d. Informar de sus actividades periédicamente al Director Ejecutivo y al Consejo

\$‘ Consultivo por instrucciones de aquel. e. Recibir de la Direccion de Gestion y Control Interno

del RENAP, cuando proceda, la informacion referente a la inadecuada gestion administrativa

desempefio de los empleados y funcionarios del RENAP, para su analisis a efecto de
proceder a presentar las denuncias penales que correspondan. f. Implementar las estrategias

de investigacion en aquellos casos que se presuma la comisién de delitos o faitas
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administrativas por parte de empleados y funcionarios del RENAP o de cualquier persona gue
se vea involucrada en la comisidn de hechos delictivos. g. Realizar los proyectos de
reglamentos o manuales a efecto de implementar los procesos de verificaciéon de informacion
registral y de control de calidad de la misma, asi como de fundamentar los procedimientos
administrativos y de presentacion de denuncias penales. h. Centralizar la informacion
relacionada con las alteraciones de informacién del Sistema de Registro Civil —SIRECI-. i. En
coordinacién con la Direccion de Verificacién de Ildentidad y Apoyo Social, investigar y
recabar la informacion relacionada con los problemas de personas naturales a quienes por
alguna razén el Registro Central de las Personas les deniegue la solicitud de inscripcién en el
Registro Civil, debiendo para el efecto determinar a los posibles responsables. |. Recibir las
denuncias presentadas por particulares respecto a anomalias relacionadas con eventos o
documentos dudosos relacionados con el Estado Civil de las Personas. k. Presentar las
denuncias o interponer las querellas penales cuando a partir de la investigacion realizada se
determine la posible comisiéln de delito o falta. I, Fundamen{ar adecuadamente los procesos
penales en que sea parte el RENAP m. Anallzar y comprobar la veramdad de la informacion
improbada por el Registro Central de las Personas espemalmente Ia relacionada con la
emisién del. -documento pers-onal de |dent|f|cac;|on n. En caso de faltas o errores
admlnnstratwos trasladar la mformacuon ala Dlreccwn de Recursos Humanos para los efectos
correspondlentes 0. Coordinar con la P0E|c1a Naclonat Civil Y. el Mmlsterlo Publico el actuar

del REENAP en caso de flagranma del dehto por presentamon de documentos dudosos en

RENAP p. Capamtar en coordinacién con la Direccion de Capamtaclon del ‘RENAP a los
empleados Y funcionarios del RENAP acerca de ios procedlmlentos a seguwse en caso de
posibles ilicitos y presentacmn de documentos dudosos en Ias sedes del RENAP. Debera

desarrollar eE programa de capamtamon adecuado p "'li' efecto q Capacnar certificar y

Para el efecto debera lmplementar y coordinar la sub-unidad pericial de |dent|f|caC|on

\x biométrica y grafotecnlca como Fo establece la Ley del RENAP. r. Implementar el
® procedimiento para establecer: alertas (warnings) en caso de inscripciones dudosas del
Estado Civil de las personas. s. Establecer, sistematizar y coordinar con la Direccion de
Informatica y Estadistica del RENAP los lineamientos y aplicaciones necesarias dentro del

sistema informatico del RENAP a efecto de determinar mayor numero de hits (coincidencia de

datos), asi como desarrollar y procesar adecuadamente la informacién necesaria para hacer
Nés eficaces las investigaciones que se desarrollen en la Unidad. t. Coordinar el traslado y

omunicacién de informacién no confidencial entre el RENAP y otras entidades con las que

por la naturaleza de los servicios que presta RENAP y la Ley deba tener relacion. u. Proponer
__proyectos de convenios interinstitucionales en coordinacion con la Unidad o Jefatura que

correspondan, que sean necesarios para cumplir con sus fines y someterlos a conocimiento
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del Director Ejecutivo. Articulo 6°. Estructura Interna: La Unidad de Asuntos Internos se
encontrara integrada de la siguiente manera: a. Coordinacion: Es la encargada de dirigir y
supervisar la actividad investigativa de la Unidad de Asuntos Internos. Debe velar por
establecer y mantener una adecuada comunicacién con las demas dependencias del
RENAP, instituciones publicas, diplomaticas y toda entidad nacional o internacional a efecto
de compartir informacion y facilitar las actividades del RENAP. Debe promover y realizar los
proyectos de convenios interinstitucionales entre el RENAP y demas entidades o
dependencias a efecto de facilitar el acceso a la informacién que cuenta el RENAP bajo
estrictas normas de confiabilidad y de seguridad. Es el nexo de comunicacion entre el RENAP
y la Policia Nacional Civil y el Ministerio Publico. Es dirigida por un Coordinador. b. Area
Legal: Sera la encargada de la realizacion e interposicién de denuncias o querelias penales
en representacion del RENAP, una vez un expediente les es trasladado por el Coordinador.
Una vez planteada la denuncia o quereila 0 que se'a: notificado el RENAP de un proceso penal
en que sea parte, debe dar segwmlento a los mismos a efecto de proteger y salvaguardar los
intereses del RENAP Coordlnara con Ias flscallas correspondlentes la obtencion y adjuncion
al proceso de do_cumentos, mformes o pericias a efecto de coadyuvar en la investigacion.
Debe propon‘éf al ente investigador la rea|izaciéri de pericias y a los c’>fganos jurisdiccionales

la reallzaclén de diligencias judlmaies ylo antic;pos de prueba dentro de la mveshgacnon

Personas naturales sé vean afectados. Se encargara de gestlonar dentro de los procesos
penales el nombramiento y discernimiento del cargo de los perltos de la Sub Unidad Pericial a

solicitud dei coordlnador de la misma. c¢. Seccion de Anahsm Estara encargada de la

& de campo y extremos penclales a efecto de sustentar la hipotesis de investigacion preliminar y

en base al cual se desar_rqﬁaré la ;a-;;_tividad de las Sub Unidades Pericial y de Investigaciones.
Dicho disefio debe realizarse en bése a los hechos y la naturaleza de los indicios con que se
® cuente en la Unidad de Asuntos Internos. De la informacién con que se cuente debera
dictaminar sobre aquellos casos que sean meras faltas administrativas que no ameriten una
profunda investigacion o que sea manifiesto que no constituyen ni falta ni delito a efecto de
remitir el expediente a donde corresponda, en su caso. Una vez disefiada la investigacion
\ debe remitir el expediente a las Sub Unidades de Pericias y/o de Investigaciones a efecto se
realicen las investigaciones respectivas. En coordinacion con la Direccion de Informatica y
Estadistica podra ejercer control verificativo en el sistema informatico del RENAP. Debera
sistematizar junto a la Direccién de Informatica y Estadistica y a la Direccion de Gestion y
Control Interno del RENAP la determinacién de hits (coincidencia de datos en el sistema),
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tendra ademas a su cargo el establecimiento de alertas o Warnings por instruccion del
Coordinador de la Unidad de Asuntos Internos. Debera desarrollar € implementar
conjuntamente con la Direccion de Informatica y Estadistica los programas adecuados de
acceso a determinada informacién a otras entidades con quienes RENAP celebre convenios
interinstitucionales y especialmente a la Direccion General de Migracién, Policia Nacional
Civil, Ministerio Publico, Embajadas y Consulados acreditados en el pais, siempre en atencion
a la Ley de Acceso a la Informacion. Velara por la correcta instalacion y mantenimiento del
software informatico en otras instituciones con quienes RENAP comparta informacién. d. Sub
Unidad Pericial: Tendra a su cargo la realizacién de peritajes en el area de grafotécnia, de
informatica y biometria. Come funcién esencial tendra la de dictaminar en materia
criminalistica en las areas antes sefialadas a efecto de poder utilizar dichos dictamenes como
referencia en las investigaciones que se realicen en la Unidad de Asuntos Internos y como
prueba en Procesos JudiciaIeS' realizara los dictémenes en base a la planeacién de la
investigacion que reallce Ia Seccion de Analisis. Los dictamenes que emita deberan confirmar
o replantear la hlpotesus prehmlnar de |nvest|ga0|on que se plantee dentro de la planeacién
de la investigacién. e. Sub Unldad de Investigaciéon: Tendra a sucargo la realizacion de

mvestlgamonesde campo in s:tu en base a la planeacmn de la mvestlgacmn gue realice la

Unidad de Asuntos lnternos de los msumos transporte ¥ equo necesario para desempefiar
adecuadamente sus funmones dado que tendra cobertura a mvel nacional. Articulo 7°

Recursos Humanas y al Departamento de Nomrnas y Salarios para fos efectos administrativos
y legales correspondtentes Artlculo 9° Vlgencla El presente acuerdo surte sus efectos de
manera inmediata. Dado en. ia cmdad de Guatemala, el veintiocho de septiembre de dos mil
(\}Q diez. Aparecen tres flrmas ilegibles del Directorio: Licenciado Helder Ulises Gomez,
\§ Magistrado Tribunal Supremo Electoral Presidente del Directorio; Carlos Noel Menocal

Chavez, Ministro de Gobernaciéon Miembro del Directorio; e, Ingeniero Jorge Adolfo

m Matheu Fong, Secretario del Directorio.”
QUINTO: SOLICITUD DE AUTORIZACION DE CREACION Y ELIMINACION DE PLAZAS.

El Directorio se da por enterado de: a) Oficio DRH-0256-2010, del 23 de agosto de 2010,

remitido por la Direccién de Recursos Humanos con el que solicita la creacion de plazas para

la Direccion Administrativa y Direccién de Planificacién Institucional, asi como la eliminacion

e plazas en la Direccién Administrativa, Direccion de Informatica y Estadistica, Direccion de

Procesos y Registro Central de las Personas; b) Dictamen Financiero numero DF-033-2010
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del 28 de Septiembre de 2010, emitido por la Direccién Financiera, donde hace constar que
se cuenta con recursos financieros y presupuestarios para la contratacion de una plaza en la
Direccion Administrativa y dos plazas en la Direccién de Planificacién Institucional. El
Directorio después del analisis correspondiente autoriza la creacidén y eliminacion de las
plazas por medio del Acuerdo de Directorio numero 49-2010, del 28 de septiembre del afo en
curso, con la salvedad que el Profesional en Contrataciones adscrito a la Direccion
Administrativa, debe ser Abogado y Notario con experiencia en el tema de contrataciones.
Dicho acuerdo se transcribe: “REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS -RENAP-
GUATEMALA, C.A. ACUERDO DE DIRECTORIO No. 49-2010 DIRECTORIO DEL
REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS —RENAP- CONSIDERANDO Que el Registro
Nacional de las Personas —RENAP-, es una entidad auténoma, de derecho publico con
personalidad juridica, patrimonio propio y plena capacidad para adquirir derechos y contraer
obligaciones, a la que le corresponde planear, coordinar, dirigir, centralizar y controlar las
actividades de registro dei estado civil, capacidad civil e _identificacién de las personas
naturales, asi como la emisién del Documento Personai ' de ldentificacion ~DPI-.
CONSIDERANDO Que, con la finalidad de fortalecer las actividades y el debido cumplimiento
de las func'iqn.e:s y atribuciones de la Direécio’n Administrativa y la Direccion de
Planificaeién:' institucional se Hé determinadé la necesidad de crear plazas adicionales
dentro de. su estructura organizacional y de conformldad con el chtamen identificado con el
numero DF gwén cero treinta y tres guu.’m dos mll dlez {DF 933 2010) de fecha veintiocho de
septlembre de dos mil diez, emitido por la Dlreccmn Fmanmera existe la disponibilidad
presupuestana para ta creacién de dichas plazas CONSIDERANDO Que, por convenir a los

intereses lnstltucmnales se hace necesario supnmlr plazas dentro de la estructura

las atribuciones que ie canfaeren Ias itterafes c) y o) de la Ley del Reglstro Nacional de las
Personas, Decreto Numero 90-2805 ‘del Congreso de la Republica de Guatemala, y lo

acordado en sesién de fecha velntlocho de septiembre del afio dos mil diez, contenido en el

kx punto quinto del acta nimero ochenta y tres guién dos mil diez (83-2010), ACUERDA: La
\% siguiente autorizaciéon de creacion y eliminacién de plazas: Articulo 1°: Autorizacion de
Plazas. Se autoriza la creacion de tres plazas, una de Profesional en Contrataciones, una

_ de Profesional en Planificacién, y una de Técnico en Planificacion. El presupuesto
d\destinadc para cubrir las referidas plazas asciende a la cantidad de ciento once mil
seiscientos cuatro quetzales (Q111,604.00), durante un plazo de tres meses que empezara

_. a contar a partir del uno de octubre y concluira el treinta y uno de diciembre de dos mil diez,

cuyos renglones presupuestarios, sueldos mensuales, bonificaciones, otras prestaciones y

especificaciones, quedan definidas en el cuadro que a continuacion se detalla:
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G PROYECCION OCTUBRE A DICIEMBRE 2010
AT, Somie sua.ou o i E’-PHE_bg;EH.ﬂLEﬂALE% BONIFICACION | cuoma

| MensuaL | PATSOM |- g’c‘?r‘-gg ocroe - BONPRACON| pong 1s | aouNaioo| PATRONAL |GRANTOTAL
NS PROFESIONAL 1655 CCT.0C

“DIRECCION ADMINISTRATIVA
PROFESNIOMAL ER

coNTRATACIONES | 022 ! 12,000 | 12,000 373 250 1280 26000 1125 750 . 3.00¢ 3§42 ( 44717
TOTAL I 1 36.000 1,125 750 - 3,000 313427 4417

DIRECCION DE PLANIFICACION

T ] I T

t0.goa [ 10,000 376 | 250| 1067 | 30000 1125 el . 2500 1201 A

NOMBRE DE LA PLAZA. | GLoN| DE PLAZAS " BASE " | MENSUAL [PROFESION

FROFESICHAL ETl
_ PLAHFICACION
TECHICOEN . ) ; —
PLANIFICACISH 8000 | 8000 - 250 954 | 24000 - 750 - 2 000 2581 28311
SUBTCTAL 2 84,000 1,125 1,500 - 4.500 5,762 88,887

Totales . . A Y - I 90,000 | 2.250 2,250 - T.800 2804 11,604

022 1

Articulo 2°. Profesional en Contrataciones. El Profesional en contrataciones debera ser
Abogado y Notario con experiencia minima de tres afios en el ambito de compras y
contrataciones en el sector publico, quien tendra las siguientes funciones: - Planificar, dirigir,
coordinar, controlar y evaluar las actividades técnicas, legales y administrativas que se
desarrollan en el Departamento de Compras, velando por la ejecucion y cumplimiento de los
planes de! trabajo establecidos. - Planificar, coordinar y dirigir la compra y contratacién de
materiales, bienes y servié:;ios necesarios para el eficiente funcionamiento de la Institucién. -
Revisar solicitudes de compra presentadas por diferentes direcciones vy unidades
administrativas de la Instltumén - Analizar y revisar tanto los aspectos técnicos como legales
de los expedlentes de compra- dlrecta cotlzacmn y licitacion. - Cumplir y velar porque dentro
de los procesos de compra, se cumpia con la aplicacmn de la Ley de Contrataciones del
Guatecompras con las normas de control estabieudas por Ia Contralona General de Cuentas
¥y por las autondades superiores de la -|nst|tuc-|on - Ofras que le ‘'sean as;gnadas por el

supenor Jerérqmco Articulo 3°. Profesional en P!anlflcaclon. El Profesmnal en Planificacion

o en ofra - carrera afin al puesto, .debiendo acredtt' :cuatro aﬁos de experiencia en

planificacién lnstitu0|ona1 asi mismo poseer c:apacntamén‘ 0 con00|m|entos -en administracion
publica, en plamft_qac:bn, ¥y en elabora_c_;_l_on__y;_e_\.{ai_uacron de proyectos y tendra las siguientes
funciones: - Elaborar, 'éﬁhﬁt@lar y evaluar blié:rié's', programas y proyectos congruentes con las
politicas y estrategias:f:dél | RENAP - Realizar estudios y andlisis de las fortalezas,
oportunidades, debilidades y'a-menazas que se presentan en el area de competencia del

RENAP, y proponer alternativas de mejora o solucion. - Elaborar en coordinacion con la

G5~ F

Unidad de Normas y Procedimientos, los formatos y procedimientos que serviran para recabar

y vaciar informacién. - Participar conjuntamente con el Coordinador de Cooperacion

‘ Internacional, en actividades y reuniones de trabajo con organismos de cooperacion técnica y
“X financiera, para obtener asistencia para la consecucion de planes y programas institucionales.

. - Participar en coordinacién con la Direccién Financiera, en la evaluacion de los recursos
necesarios para la ejecucion de programas y proyectos que sean considerados prioritarios. -

Realizar el control, seguimiento y evaluacién de los planes, programas y proyectos del

RENAP y emitir opinién sobre su ejecucién. -Llevar un registro actualizado de planes,
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programas y proyectos y el grado de avance de los mismos. - Participar en la elaboracion de
la Memoria Anual de Labores y del Plan Operativo Anual de la Institucién. - Informar
periédicamente al jefe inmediato sobre la situacion y avance en el cumplimiento de las
actividades encomendadas. - Participar en reuniones técnicas con miembros de la Direccion
de Planificacion Institucional y otras unidades administrativas, para la coordinacion y
evaluacion de actividades. - Ejecutar otras funciones que le sean asignadas por su jefe
inmediato. Articulo 4°. Técnico en Planificacion. El Técnico en Planificacion debe tener
cierre de pensum en Administracion de Empresas, Ingenieria Industrial o carrera universitaria
afin al puesto, debera acreditar tres afios de experiencia minima en labores técnico-
profesionales de analisis de informacion, planificacién y/o monitoreo de proyectos, asi mismo
tener conocimiento en planificacion, en elaboracién y evaluacion de proyectos y alta destreza
en el manejo de computadora, quien tendra las siguientes funciones: - Apoyar en la
realizacion de estudios tecnicos felaéionados con. el &mbito de actividad de la Institucién. -
Disefiar y proponer metodologias, instrumentos, formatos 'y procedimientos que serviran para
recabar, analizar Y. consolldar |nforma0|on - Realizar analisis prehmlnar para establecer el
avance de p!anes ‘programas y proyectos, elaborando propuestas de accmn para mejorar la
gestion. - I_?a_:_':ic;par en la consolidacién e mteg_racuon de planes, programas y proyectos
institucionaiéér "« Elaborar informeé'de monitoreoz de planes, programas y proyectos que le
sean amgnados - Participar_en la: elaboramén del. Plan Estrateglco Institucional, Plan
Operatlvo Anual de la Institucién y la memorla de__labares. - Informar periddicamente al

Director de PIamﬂcac:on sobre el desarrollo y avance de las actividades encomendadas -

Partlmpar en reuniones técnicas de trabajo con mlembros de ia D|reCC|on de Planificacién

& de las Personas las s:gunentes plazas
o iR ' Nimero de

TS .Nombre de las
r Direccidén Departaménto B plazas a Monto de la plaza Monto total

plazas a eliminar

eliminar
Departamento de o
. Técnice en
Direccion Ingenieria y L
o ) o Planificacion de 1 Q. 8,000.00 Q. 8,000.00
Administrativa mantenimiento de o
. edificaciones
edificios
. . Departamento . .
Direccién . ) Supervisor Regional
o . administrativo de . . 1 Q. 7,000.00 Q. 7,000.00
Administrativa L ) Administrativo
supervision regional
. . Auxiliar de Archivo
Direccidn Archivo general
o ) o . General 1 Q. 2,500.00 Q. 2,500.00
Administrativa administrativo B .
Administrativo
Direccién de Departamento de Auxiliar de 1 Q. 3,500.00 Q. 3,500.00
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Infarmatica aplicaciones Digitalizacion I
Direccion de Departamento de Auxiliar de Q. 3.000.00 Q. 3.000.00
Informatica aplicaciones Digitalizacion Il S T
o Departamento de »
Direccion de Auxiliar de
Infraestructura . Q. 3,500.00 Q. 7,000.00
Procesos ) Informaética ll
Tecnologica
Registro Central L . . .
Supervision Registral Superviscr Regional Q. 7,000.00 Q. 7,000.00
de las Personas
TOTALES Q.38,000.00

Articulo 6°. Notificacion. Notifiquese el contenido del presente Acuerdo a la Direccion de
Planificacién Institucional, Direccién Administrativa, Direccion de Recursos Humanos,
Registro Central de las Personas y al Departamento de Néminas y Salarios para los efectos
administrativos y legales correspondientes. Articulo 7°. Vigencia. El presente Acuerdo surte
sus efectos de manera inmediata. Dado en la ciudad de Guatemala, el veintiocho de
septiembre de dos mil diez. Ap-arecen tres firmas'ilegible's_ del Directorio: Licenciado Helder
Ulises Gémez, Magistréd.o. Tribunal Supremo Electoral Presi'dente del Directorio; Carlos

Noel Menocal Chévez Ministro de Gobernacion Miembro del Dlrectorlo e, Ingeniero

Jorge Adolfo Matheu Fong, Secretarlo del Dlrectorlo

referencna a Ias inconsistencias en la base de datos del SIRECI. EI Dlrector Ejecutivo

manlflesta que se estd en plan|f|caC|on por parte de esa Dlrecf;ton de los puntos conS|gnados

informe sobre ios eventos NOG 1256610 del servicio de entaces de dos megas y NOG
1256203 software para adm:mstrar gestlones de documentos. El Director Ejecutivo informa al
Directorio que ya se dio respuesta a la relacionada nota; ¢) Oficio CC-124-2010, del 08 de

septiembre, con el que solicitan ampliar informacién de los 8 puntos descritos en el oficio y de

la respuesta del oficio CC-115-2010. EI Directorio por consenso y unanimidad instruye al
Director Ejecutivo a efecto que se dé respuesta al mismo; d) Oficioc CC-130-2010, del 21 de
septiembre del 2010, donde requieren que se deje sin efecto |a literal ¢) del punto noveno
eI Acta de Directorio namero 86-2009, de fecha 28 de diciembre del 2009. Después del

anaI|S|s correspondiente, el Directorio por consenso y unanimidad acord6 dejar sin efecto

dicho punto de acta, por lo que a partir de la presente fecha los Directores y demas
.. autoridades del RENAP deberan atender las solicitudes del Consejo Consultivo informando de
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lo actuado al Director Ejecutivo. Ademas, el Directorio instruye al Director Ejecutivo a fin que
se comunigue lo resuelto al Consejo Consultivo. e) Oficio CC-131-2010, del 21 de septiembre
del 2010, enviado por el Consejo Consultivo, con el que solicitan reunién con el Directorio

para el dia y hora que se considere pertinente, lo cual queda en analisis por parte del

Directorio.
SEPTIMO: EVACUACION DE AUDIENCIA DE LA SECCION DE CONSULTORIA DE LA
PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION, CONFERIDA EN VIRTUD DEL RECURSO
DE REVOCATORIA INTERPUESTO POR LA SENORA ANDREA YANIRA ARREAGA
CARDENAS, EN CONTRA DEL ACUERDO DE RESCISION NO. 206-2010 DEL DIRECTOR
EJECUTIVO DEL REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS —RENAP- NOTIFICADC
CON FECHA OCHO DE JULIO DEL ANO 2010. El Directorio se da por enterado del
Dictamen numero 4273-2010, Ingreso numero 6674-2010, emitido por la Seccion de
Consultoria, de ia Procuraduria Géneral de la Nacién, con el que evacuan audiencia conferida
en virtud del RECURSO DE REVOCATORIA interpuesto por la sefiora ANDREA YANIRA
ARREAGA CARDENAS en contra del ACUERDO DE RESCISiON No. 206-2010 DEL
DIRECTOR EJECUTIVO DEL REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS —RENAP-
notificado con fecha ocho de. Jullo del afio 2010 El Licenciado Helder Ulises Gbémez
manlflesta que de conformidad con lo establemdo en el articulo 17 de la Ley de lo
Contenc:oso Admlnlstratlvo no era procedente darle tramite.. aI Recurso de Revocatoria
|nterpuesto EI Dll'eCtOI'lO par consenso y unammldad tnstruye al Dlrector EJECUtIVO a efecto
que se remita el expeduente al Registro Céntral de las Personas y 8e mforme que se debe dar
trémite a un Recurso de Revocatoria siempre y cuando esté encausado en lo que establece el

articuto 17 de la relacionada Ley. En wrtud de lo antencr se rechaza el Recurso de

Revocatona relacwnado i ;_;:._._
OCTAVO: CGNOCIMIENTO DE INFORME*:'*D:E":”PERSONALfi'-POR RENGLON

reportes salariales del personai que labora en la Institucion bajo los renglones 011,021,022y
029. El Licenciado Helder Ulises Gomez solicita que se envien dichos reportes por Direccion y

Unidad Funcional donde se prestan las labores, por lo que por consenso y unanimidad se

instruye al Director Ejecutivo a fin que se cumpla con lo requerido.
NOVENQ: SOLICITUD DE ANALISIS DEL COMPLEMENTO SALARIAL ASIGNADO AL
PERSONAL DE LA INSTITUCION. El Directorio por consenso y unanimidad instruye al
Director Ejecutivo que el Licenciado Saulo De Leén, Asesor de Directorio efectie el analisis
pertinente sobre el tema relacionado al complemento salarial asignado al personal de la
Institucion, emita el dictamen pertinente y se traslade a Directorio para su correspondiente

revision y analisis. Ademas, se instruye al Director Ejecutivo a fin que se establezca un

proceso de regularizacion de puestos y salarios.
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DECIMO: CONOCIMIENTO DE INFORMES DE COMBUSTIBLE, VIATICOS, ALIMENTOS,
VEHICULOS Y CELULARES. El Directorio recibe para analisis: a) Informe presentado por
medio de oficio 643-2010-DA del 23 de septiembre del afio en curso, emitido por la Direccion
Administrativa, sobre el consumo de combustible y flotila de vehiculos del RENAP. b)
Reportes sobre alimentos, combustibles y lubricantes y viaticos al interior de la Replblica
enviados con el oficic DF-566-2010 del 28 de septiembre del 2010, por la Direccion
Financiera. El Directorio por consenso y unanimidad instruye al Director Ejecutivo a efecto
que el vehiculo que tenia asignado el Representante del Congreso de la Republica sea
utilizado cuando sea necesario por las Direcciones de la Institucién. Asimismo, el Directorio se
da por enterado del Oficio DI-0989-2010 del 23 de septiembre de 2010, emitido por la
Direccion de Informatica y Estadistica, con el que remite informe sobre el uso de celulares. El
Directorio después del analisis correspondiente instruye al Director Ejecutivo a fin que se
realicen las acciones correspondientes para que iés personas que se excedieron del limite de
tiempo asignado, se Ies cobre el excedente monetario del uso de celular; segundo, que se
reforme el Acuerdo de Dlrectono numero 24- 2009 con el que se aprobo el REGLAMENTO
RADIOLOCALIZADORES DEL RENAP en el sentldo que se debe cobrar el excedente al
personal que tiene asignado el uso: -de celular en caso gue sobrepase el limite del tiempo de
aire otor_g_a_d_o Por lo que emite el Acuerdo de Directorio nimero 50-2010, de fecha 28 de
septlembre del afio en curso, el cual se transcnbe "“REGISTRO NACIONAL DE LAS
PERSONAS -RENAP- GUATEMALA, C.A. ACUERDO DE DIRECTORIO No. 50-2010 EI
Directorio del Reglstro Nacional de las Personas -RENAP-, CONSIDERANDO Que el
articulo 1 del Decreto NUmero 90-2005 del Congreso de Ia Repubhca de Guatemala, crea el

Reglstro Nacmna! de las Personas en adelante REN ' §_fcomo una Entidad autdnoma, de

\ Derecho Puhhco con personalidad juridica, patnmomo pfoplo y plena capamdad para adquirir
derechos y contraer obllgacwnes CONSIDERANDO Que el Registro Nacional de las
Q\ Personas es ia entldad encargada de orgaruzar y mantener el registro tnico de identificacion
de las personas naturales |ns.f.:r.1'b.ir los hechos y actos relativos a su estado civil, capacidad

% civil y demas datos de |dent|1"ca0|on desde su nacimiento hasta la muerte, asi como la
emisién del Documento Personal de Identificacion. Para tal fin implementara y desarrollara

estrategias, técnicas y procedimientos automatizados que permitan un manejo integrado y

eficaz de la informacion, unificando los procedimientos de inscripcion de las mismas.

x CONSIDERANDO: Que para el eficaz control administrativo y financiero de los recursos y
bienes del Registro Nacional de las Personas, es necesario reformar el Acuerdo de Directorio

\v\ ndmero veinticuatro guidn dos mil nueve (24-2009) de fecha quince de abril de dos mil nueve,

que contiene el “REGLAMENTO PARA LA ASIGNACION, USO Y CONTROL DE
TELEFONOS CELULARES Y RADIOLOCALIZADORES DEL REGISTRO NACIONAL DE

LAS PERSONAS -RENAP-”, el cual regula el uso, custoedia y conservacion de los teléfonos

Autorizacién se: g\]n resakucion de la Contraloria Generat de Cusnins Fl>/2682 Clas.: 385-12-8-1-4-87 del 1-4-87 » Comalativo 012-2010 de facha 25-1-2010 + Envio Flacal 4-ASCC 7873 da fecha 25-1-2010
1,000 hojas ded 4,001 al 2,000 Sin Satie » Libro 4-ASCC Folia 76 « No. Cuenta Ft1-60 « Impresos GM NIT: 413810-4 Yel.: 23350246 ord, 40808



DIRECTORIO
nap LIBRO DE ACTAS

SIN SERIE

REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS -RENAP-

N 1199

&
3§
&

celulares y/o radiolocalizadores propiedad del Registro Nacional de las Personas, y que
proporciona a su personal para el desarrolio de sus funciones, tareas y actividades, en
beneficio de la institucion. Dicho Reglamento permite establecer las obligaciones y
responsabilidades de quienes se les asigna el uso de teléfonos celulares propiedad del
Registro Nacional de las Personas o le sea asignado un radiclocalizador del sistema
contratado por esta institucion. POR TANTO: En el uso de ias facultades que le confieren el
articulo 15, inciso 0), de la Ley del Registro Nacional de las Personas, y lo acordado en
sesion de fecha veintiocho de septiembre del afio dos mil diez contenido en el punto noveno
del acta numero ochenta y tres guién dos mil diez (83-2010), el Directorio del Registro
Nacional de las Personas -RENAP-, ACUERDA: Emitir la siguiente: REFORMA AL
“REGLAMENTO PARA LA ASIGNACION, USO Y CONTROL DE TELEFONOS
CELULARES Y RADIOLOCALIZADORES DEL REGISTRO NACIONAL DE LAS
PERSONAS —RENAP-" Articulo 1. Se reforma el articulo 14 del “Reglamento para la
asignacion, uso y control de teléfonos celulares vy rediolocalizadores del Registro Nacional de

las Personas -RENAP-*, el cual queda de la siguiente manera; “Articulo 14. Limite de

tiempo, tarifa mensual, y reintegro de excesos. La tarifa mensual :'y'- 'el limite de crédito que

se reconocera a! trabajador para el uso del servicio telefénico celular o rad.roiocahzador segun

fo establec.ado en el articulo 13 de este regiamento sera fuada por la Direccion Ejecutrva con

presente Acuerdo e! uso de celu!ares con: tlempo de aire establecrdo en cada plan

corporat:vo af exceder el limite de tiempo del plan la linea telefonlca movil Gnicamente podra

excedido el limite de cré_dlto as;gnado segun plan corporativo, fa Direccion de Informatica y
Estadistica emitirg un "Infom‘:é-.mensual de excesos” al Director Ejecutivo de RENAP, que
solicitara a la Direccion Financiera de la Institucion realizar la respectiva Liquidacién para
cada caso en particular cortra el Informe antes relacionado. Una vez se determine el costo
total de los minutos excedidos por el funcionario o servidor publico de RENAP, éste debera
reintegrario dentro del plazo maximo de cinco (5) dias de haber sido notificado, a las cajas del
Registro Nacional de las Personas, -RENAP-. De no realizarlo, se seguira el procedimiento
administrativo sancionatorio, segun el Reglamento respectivo, sin perjuicio que deba cumplir
con el pago respectivo. Si se deferminase que se estd dando un mal uso al servicio de
telefonfa movil por parte del usuario, la Direccion Ejecutiva instruird a la Direccién de

Informatica y Estadistica para que cancele definitiva e inmediatamente el uso de la linea
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telefonica asignada ese usuario, debiendo requerirle al funcionario o servidor publico la
entrega del aparato telefénico, accesorios y demas bienes propiedad de RENAP en un plazo
maximo de veinticuatro (24) horas, sin perjuicio de iniciarse el procedimiento administrativo
sancionatorio en contra del funcionario o servidor publico de RENAP, y el gjercicio de las
demas acciones que correspondan.” Articulo 2. Publicidad. La reforma al articulo antes
descrita, debera ser dada a conocer por la Direccion Ejecutiva mediante el uso de los medios
mas efectivos que crea convenientes. Articulo 3. Vigencia. El presente Acuerdo entrara en
vigencia inmediatamente. Dado en ia sede del Registro Nacional de las Personas, en la
Ciudad de Guatemala, el veintiocho de septiembre de dos mil diez. Aparecen tres firmas
ilegibles del Directorio: Licenciado Helder Ulises Gémez, Magistrado Tribunal Supremo
Electoral Presidente del Directorio; Carlos Noel Menocal Chavez, Ministro de
Gobernaciéon Miembro del Directorio; e, Ingeniero Jorge Adolfo Matheu Fong, Secretario

del Directorio.”
DECIMO PRIMERO: PUNTOS VARIOS. A. DICTAMEN SO:BRE- SINDICATOS. E! Licenciade
Helder Ulises Gomez solicita que Ia Dlreccmn de Asesoria Legal .emita una opinién legal

sobre si el personal contratado bajo el renglon 022 puede formar smdlcatos El Directorio por

consenso y unanlmldad lnstruye al Director Ejecutivo a efecto que se cumpla con lo

requerldo

aprobara el uso del Centro de Impreswn Alterno _para real|zar p.r.uebas para imprimir DPI's

para personas que cumplen 18 afios de edad.

organismos nacionales ¢ internacionales. Asimismo, que se invite a la Organizacién Accion
Ciudadana como colectivo, FLACSO y ofras organizaciones sociales, para celebrar convenio
o convenios con la Institucidon para que puedan efectuar auditorias. El Licenciado Helder
Ulises Gomez solicita que se agregue la auditoria a los Recursos Humanos, para que de una
forma objetiva y cientifica se realice {a reingenieria y presente una propuesta para efectuar la

sobre el estado actuai -de Ias audltorlas administrativa y financiera solicitadas con
anterioridad, que se anallce Ia pOS|b|I|dad que se financien con fondos propios o por medio de

reclasificaciéon de puestos y salarios del personal det RENAP. E! Directorio por consenso y

unanimidad instruye al Director Ejecutivo para que viabilicen las solicitudes.
E. CRITERIOS REGISTRALES. El Director Ejecutivo informo al Directorio que se integrara

una mesa técnica para tratar el tema de criterios registrales. El Directorio por consenso y
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unanimidad instruye al Director Ejecutivo a efecto que se invite al Colegio de Abogados y
Notarios, Instituto Guatemalteco de Derecho Notarial e Instituto de Derecho Registral, para
realizar un conversatorio de los criterios registrales de la Instituciéon. Ademas, que se integre
esa mesa técnica presidida por Registrador Central de las Personas para que proponga fos
integrantes y presente el proyecto para tratar los temas registrales, Reglamento Registral y si
hay manuales de las actuaciones de cada uno de los actos que se anotan en el Registro Civil.
F. BANCADA GUATEMALA. El Directorio se da por enterado de los oficios de fecha 28 de
septiembre de 2010, enviados al Licenciado Helder Ulises Gémez por la Bancada Guatemala,

por lo que se instruye al Director Ejecutivo a fin que las Direcciones correspondientes remitan

los informes que se soiicitan y se dé respuesta a los mismos.
G. INSPECTORIA. E| Sefior Ministro Carlos Noel Menocal Chavez, solicita que se verifiquen
los términos en que fue creada la Unidad de Inspectoria del RENAP, a fin de determinar si
existe duplicidad de funciones con la Unidad de Asuntos Internos. El Directorio por consenso
y unanimidad mstruye al Dlrector Ejecutivo a efecto que se cumpla con lo solicitado.---------——--
H. SUSCRIPCION DE ACTAS El Senor Mlnlstro Carlos Noel Menocal Chavez sugiere que se
suscriban actas: en las reumones en las que se z:onvoque al Director: Ejecutlvo por parte del

Consejo Consu!tlvo y que se haga acompanar de los asesores o directores que sean

Ejecutivo a fm que se cumpla con lo sohcntado s pet
DECIMO SEGUNDO CONVOCATORIA DE SESION DE DIRECTORIQ EI Llcenmado Helder

Ulises Gémez convoca a sesion ordinaria de Dlrectorte para el dla viernes uno de octubre de
dos mil diez, a las once horas, en la Sala de Sesiones del Reglstro Nacional de las Personas.-
DECIMO TERCERO CIERRE DE LA SESION No hablendo més puntos que tratar y agotada
-nciwda SIendo |as dieciocho horas,

en el mismo Iugar ¥ fecha de su inicio y enterados de u::' bontemdo objeto validez y demas

efectos |egales lo aceptamos ratlflcamos y fwmamos haciendo constar que Ia presente acta

Magistrado Tribunal Supremo Electoral

Presidente del Directorio
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Seﬁofarlos Noel avez

Ministro de Gobernacién y

Miembro del Directorio

L 'bifb Matheu Fong

or Ejecutivo
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