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ACTA No. 87-2011 DEL DIRECTORIO DEL
REGISTRO NACIONAL DE PERSONAS -RENAP-

En la ciudad de Guatemala, siendo las diecisiete horas del dia jueves veinticuatro de
noviembre de dos mil once; reunidos en las oficinas del Registro Nacional de las Personas,
ubicadas en Calzada Roosevelt nimero trece guion cuarenta y seis (13-46) de la zona siete
(7), tercer nivel, de esta ciudad capital, con el objeto de realizar sesion extraordinaria los
siguientes miembros del Directorio: Licenciado Helder Ulises Gémez, Magistrado Titular del
Tribunal Supremo Electoral, quien lo preside; Licenciado Roberto Emilio Davila Figueroa,
Viceministro de Gobernacién y Miembro del Directorio en representacion y por Delegacion del
Ministro de Gobernacion; Ingeniero Julio Raul Alvarado Porres, Miembro Titular del Directorio
electo por el Congreso de la Republica de Guatemala; Licenciado Mario Rolando Sosa
Vasquez, Miembro Suplente del Directorio, electo por el Congreso de la Republica de

Guatemala; e, Ingeniero Jorge Adolfo Matheu Fong, Director Ejecutivo y Secretario del

Directorio, para hacer constar 10 SigUIeNte: -==-=-==mmm s mm e

PRIMERO: APERTURA DE LA SESION Y APROBACION DE LA AGENDA. Preside la

sesion el Licenciado Helder Ulises Gomez, Presidente del Directorio del Registro Nacional de

las Personas -RENAP-, quien la deciarq:'at;i'erta y somete a aprobacion la siguiente agenda:--

. Apertura de la Sesién y Aprobacién de la Agenda.

IIl. Lecturay aprobabién del Acta de Directorio nUmero ochenta y seis guion dos mil once
(86-2011).

lll.  Conocimiento de Acuerdo de Direccion Ejecutiva mediante el cual se aprueban las

Normas Internas de Cierre Contable y Liquidacién de Presupuesto de Ingresos y

Egresos dos mil once (2011) del RENAP.

IV. Presentacion de la ubicacion y distribucion de las oficinas de RENAP Central.

V. Conocimiento de Propuesta de Bono Unico Compensatorio para todos los

colaboradores del RENAP.

VI.  Solicitud de Aprobacion de la Propuesta para la Creacion de la Direccion de

Subregistro.

Solicitud de Aprobacion de la Propuesta de Reestructuracion de la Direccion de

Verificacion de Identidad y Apoyo Social.

Solicitud de Aprobacion de la Propuesta de la Reestructuracion de Secretaria General.

Recepcion del Plan para la creacion de Campanas Maviles.

Recepcion de Informe de la Unidad de Asuntos Internos.

Conocimiento del Plan de Medios.

Xll. Puntos Varios
Xill. Convocatoria de la sesién.
XlV. Cierre de la Sesion.
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Se somete para aprobacion la agenda correspondiente, aprobandose la misma por consenso

y unanimidad de los miembros del DireCtorio.-----=-======mmsemmmmmm e e

SEGUNDO: LECTURA Y APROBACION DEL ACTA DE DIRECTORIO NUMERO
OCHENTA Y SEIS GUION DOS MIL ONCE (86-2011). Se procedié a dar lectura al Acta
nimero ochenta y seis guién dos mil once (86-2011), la cual fue aprobada por los miembros

del Directorio y firmada junto con el Director Ejecutivo.--------- - Sesem e e
TERCERO: CONOCIMIENTO DE ACUERDO DE DIRECCION EJECUTIVA MEDIANTE EL
CUAL SE APRUEBAN LAS NORMAS INTERNAS DE CIERRE CONTABLE Y
LIQUIDACION DE PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS DOS MIL ONCE (2011)
O@L RENAP. El Directorio recibe la cédula de notificacion mediante la cual se hace de su
conocimiento el Acuerdo de Direccion Ejecutiva nimero DE guién cuatrocientos treinta guion
dos mil once (DE-430-2011) de fecha dieciocho de noviembre del presente afo, con el que el

Director Ejecutivo aprobd las Normas Internas de Cierre Contable y Liquidacion de
Presupuesto de Ingresos y Egresos dos mil once (2011) del Registro Nacional de las
Personas. EIl Directorio tiene por recibido el acuerdo que contiene las normas indicadas, vy
por consenso y unanimidad instruye al Director Ejecutivo para que solicite el dictamen a la
Direccion de Gestion y Control Interno, debiendo presentarlo en la proxima sesion de

Directorio. : . ---
CUARTO: PRESENTACION DE LA UBIOACIG)N Y DISTRIBUCION DE LAS OFICINAS DE
RENAP CENTRAL. El Director Ejecutivo traslada la descripcién del Diseno Arquitectonico
neral de las Oficinas ubicadas en el Edificio RENAP Central, presentando el diseno por
cada planta o nivel del Edificio, en forma general y luego la descripcion de cada Direccion en
el nivel que esta proyectado que se ubiquen. El Director Ejecutivo manifiesta que los distintos
eventos que se hacen necesarios para acondicionar el edificio de acuerdo con el diseno que
e les esta presentando, se realizaran con fondos del Banco Centroamericano de Integracion
Econémica —BCIE-, porque alli hay disponibilidad de fondos. La obra que se pueda realizar
con fondos privativos asi se llevara a cabo, por ejemplo los accesos a cada nivel y el acceso
de empleados. El Licenciado Helder Ulises Gomez manifiesta que el RENAP tiene que estar

funcional para brindar una excelente atencion a los ciudadanos, y debe estar integrada la
tecnologia en un ambiente moderno, la implementacion es lo que necesita la institucion,

porque en planos esta bien la propuesta, pero debe ser funcional. El Directorio senala que en
el primer y segundo nivel debe considerar que todo el mobiliario sea nuevo, debido a que en
dichos niveles se concentra la atencion al publico. El Director Ejecutivo senala que debe
cuidarse el presupuesto, porque hay que considerar que son aproximadamente mil escritorios
odulares, y para comprar todo nuevo tendria un estimado de dos millones de dolares para el
primer y segundo nivel. El Ingeniero Julio Raull Alvarado Porres manifiesta que para la
segunda semana de diciembre deberian estar publicando las bases para el evento de
licitacién. El Director Ejecutivo aclara que considera que el tiempo indicado es muy limitado,
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tomando en cuenta que el trabajo de disefo y eleccion de los muebles es minucioso. El
Directorio se da por enterado de la descripcién del diseno de RENAP Central y por consenso
y unanimidad le sugiere al Director Ejecutivo para iniciar los eventos correspondientes, con el
fin de que se viabilice la adquisicion de todo el mobiliario y equipo necesario a efecto de
materializar como primera fase, la planificacion que se ha realizado respecto del primer y
segundo nivel, toda vez que alli se concentra la atencién al publico. El Ingeniero Alvarado
sugiere que el Director Ejecutivo presente un informe semanal de los avances del proceso
para que el Directorio conozca el avance respectivo. En virtud de lo anterior el Directorio
%@ruye al Director Ejecutivo para que a partir de la siguiente semana, rinda un informe
semanal del avance del proyecto en general.-=--=-=-======s=mecommeccoememonme e
QUINTO: CONOCIMIENTO DE PROPUESTA DE BONO UNICO COMPENSATORIO PARA
TODOS LOS COLABORADORES DEL RENAP. El Director Ejecutivo traslada el proyecto

para otorgar un bono Unico compensatorio por depreciacion monetaria, equivalente a seis mil

quetzales (Q.6,000.00) para el personal contratado bajo el renglon cero once (011) “personal
permanente”, y un bono de tres mil quetzales (Q.3,000.00) para el personal cero veintiuno
(021) “personal supernumerario” y cero veintidoés (022) “personal por contrato”, que esten
I Jaborando en el mes de diciembre en la institucién, para coadyuvar a la situacion nacional por
el detrimento del poder adquisitivo de nuestra moneda nacional. El Directorio tiene por
recibido el proyecto referido el cual queda para su andlisis. Asimismo por consenso y
animidad solicita que se modifique el nombre “del bono y se denominé Bono Unico
diclembre dos mil once (2011), que el mismo sea otorgado por igual a todos los colaboradores
por la cantidad de tres mil quetzales (Q.3,000.00) e instruye al Director Ejecutivo para que se

l

requieran los dictamenes de las Direcciones de Presupuesto y Asesoria Legal

respectivamente.------=--ssssmcmemmma e oo e oo s e
SEXTO: SOLICITUD DE APROBACION DE LA PROPUESTA PARA LA CREACION DE LA
DIRECCION DE SUBREGISTRO. El Director Ejecutivo traslada el oficio DE guion tres mil
doscientos noventa y cuatro guién dos mil once (DE-3294-2011) de fecha veinticuatro de
noviembre del presente afno, mediante el cual presenta la propuesta para la creacion de la

Direccién de Subregistro. El Directorio revisa la propuesta presentada y solicita que la
justificacion de la misma debe hacer mencion que su creacion es necesaria entre otros
motivos, debido a la cantidad de ciudadanos que no tienen identidad, asimismo haciendo

relacion a que anteriormente este tema estaba a cargo de la Direccion de Verificacion de
Identidad y Apoyo Social. También el Directorio solicita que se tome en cuenta que es
necesario duplicar el personal para tener varios equipos que puedan estar realizando
campanas de sensibilizacion simultdineamente en las escuelas, hospitales, comunidades e
incluirlo en la justificacion y que se tome en cuenta que las personas contratadas bajo el
rénglén cero veintinueve (029) no estan facultadas para representar al RENAP en actos
publicos. EIl Directorio tiene por recibida la propuesta presentada, la cual por consenso y
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unanimidad instruye al Director Ejecutivo para que se corrija y se presente en la proxima
sesion para continuar con el analisis de la misma.---=--------===-smemmmmmenonv

SEPTIMO: SOLICITUD DE APROBACION DE LA PROPUESTA DE REESTRUCTURACION
DE LA DIRECCION DE VERIFICACION DE IDENTIDAD Y APOYO SOCIAL. El Director
Ejecutivo traslada el oficio DE guion tres mil doscientos noventa y uno guién dos mil once

(DE-3291-2011) de fecha veinticuatro de noviembre del presente ano, mediante el cual
presenta la propuesta de Reestructuracion de la Direccion de Verificacion de Identidad y
Apoyo Social. El Directorio senala que debe verificarse las funciones de la Jefatura de

rificacion de Identidad, porque en el tema de determinar la edad de una persona, debe
requerirse dictamen facultativo a un medico de conformidad con la ley. Asimismo que se
desarrolle mejor la justificacion. El Directorio tiene por recibida la propuesta presentada, la

cual por consenso y unanimidad instruye al Director Ejecutivo para que se realicen las

correcciones y se presente para continuar con el analisis respectivo en la proxima sesion.------
OCTAVO: SOLICITUD DE APROBACION DE LA PROPUESTA DE REESTRUCTURACION
DE SECRETARIA GENERAL. El Director Ejecutivo mediante oficio DE guion tres mil
doscientos noventa y tres guién dos mil once (DE-3293-2011) de fecha veinticuatro de
noviembre del presente aio, traslada la propuesta de r_eestructuracic’m de Secretaria General.
Senala el Director Ejecutivo que en dicha propuesta se esta agregando el Archivo
dministrativo, con un Jefe y personal técnico para este fin. El Directorio al revisar la
propuesta correspondiente, por consenso 'y unanimidad solicita que en el perfil de los
Técnicos en Gestion Documental, se debe requerir que acrediten estudios relacionados y
especificos en la materia y que se elabore una justificacion especifica para esta propuesta. El
Directorio tiene por recibida la propuesta presentada e instruye al Director Ejecutivo para que
se efectien las correcciones solicitadas y se presente para continuar con el analisis
correspondiente en la proxima SeSiOn, -==-====s=m=mmmmmmmemc oo oo

NOVENO: RECEPCION DEL PLAN PARA LA CREACION DE CAMPANAS MOVILES. El
Director Ejecutivo traslada el Plan para la creacién de campanas moviles con el plan de

Enrolamiento dos mil doce (2012) que tiene como objetivo la sustituciéon de la cedula de
vecindad por el Documento Personal de Identificacién, de conformidad con la ley, en el cual

\j se da a conocer los municipios que terminaron su enrolamiento, y desarrollar las estrategias
\
de enrolamiento como aumentar el nimero de estaciones, fortalecimiento en sedes,

empresas, instituciones y familias, traslado de ciudadanos. El Directorio tiene por recibido el

plan relacionado, el cual queda para su revision y analisis. o e M s

DECIMO: RECEPCION DE INFORME DE LA UNIDAD DE ASUNTOS INTERNOS. El
Director Ejecutivo traslada el oficio DE guién dos mil trescientos noventa y siete guion dos mil
once (DE-3297-2011) de fecha veinticuatro de noviembre del presente afo, mediante el cual
adjunta informe de Denuncias Presentadas por Doble Identidad y los casos que se
encuentran en investigacién, bajo el supuesto de doble identidad, remitido por la Unidad de
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Asuntos Internos del RENAP. El Directorio revisa el informe sefalando que la Unidad de
Asuntos Internos, debe investigar los casos que involucran a empleados del RENAP y en los
casos que haya gente ajena a la institucion, deben ser en principio llevados por Asuntos
Internos, presentar la denuncia y remitirlo a la Direccién de Asesoria Legal. El Ingeniero Julio
Raul Alvarado Porres indica que considera que primero se debe denunciar al Ministerio
Publico y luego aportar las pruebas que se obtengan a la investigacion, para que tenga un
roceso de respaldo. El Licenciado Helder Ulises Gomez indica que el tema de las denuncias
personas ajenas al RENAP, son temas que no le corresponden a la Unidad de Asuntos
Internos, sino que compete a la Direccion de Asesoria Legal. El Director Ejecutivo indica que
en resumen son treinta y un casos de investigacion bajo el supuesto de doble identidad y

estan distribuidos de la forma siguiente: dos (2) casos que ya se presenté denuncia, seis (6)
casos que se ha efectuado la investigacion y se trasladaran al area de mandatarios para la
presentacion de las denuncias, veintitrés (23) casos que se encuentran en investigacion
asignados a diferentes analistas de la unidad. El Directorio tiene por recibido el informe, y por
consenso y unanimidad instruye al Director Ejecutivo para que la Unidad de Asuntos Internos
| presente nuevamente el informe realizandolo como es, indicando cuales estan en proceso
judicial, que se consigne el nimero de expediente en el Ministerio Publico, que indique si las

ersonas investigadas y/o denunciadas son empleados del RENAP. .
:CIMO PRIMERO: CONOCIMIENTO DE PROYECTO DE PLAN DE MEDIOS DOS MIL
DOCE (2012).El Director Ejecutivo entrega el Proyecto del Plan de Medios RENAP dos mil
doce (2012), indica que la campana se contratard mediante licitacion para que una empresa
de publicidad administre la campana, la cual esta dividida en tres etapas: sensibilizacion,
sustituciéon de cédula e inscripcién de nacimientos, sub registro, nuevos ciudadanos y
sustitucién de cédula. El Licenciado Helder Ulises Gomez, manifiesta que debe contratarse

Q\ por partes, porque no es igual que la gente se le pida que se acerque ahora a RENAP, a que
\._\‘- en octubre, noviembre y diciembre del otro ano. Agrega que en su opinion debe apartarse de
esta campana el tema del subregistro. Asimismo indica que una campana a nivel nacional no

puede realizarse a través de una licitacion, porque si se adjudica solo se puede pautar en el

medio que gane la licitacion. El Director Ejecutivo manifiesta que la licitacion sera para

\J adjudicar a una agencia que administre la campana en todos los medios. El Licenciado Helder

Ulises Gomez opina que debe contratarse en forma directa. El Director Ejecutivo indica que le
preocupa que al realizar en forma directa pudiera haber fraccionamiento. El Ingeniero Julio
all Alvarado Porres manifiesta que debe priorizarse el enrolamiento para enfocarse en la
emisién del DP| por la fecha limite de sustitucion. El Licenciado Roberto Emilio Davila
igueroa sefala que debe invertirse en crear las condiciones para que la gente pueda
sustituir su cédula de vecindad, para dar certeza que se realiz6 el maximo esfuerzo. El
Licenciado Helder Ulises Gémez senala que tiene que estar claro cuédntos spots va a tener, el
plan general tiene que establecer cuanto se va a gastar, especificando como se va a usar
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mes por mes. El Licenciado Helder Ulises Goémez senala que la campana del Subregistro y
del DPI son dos proyectos diferentes. El Director Ejecutivo indica que el Plan de medios
puede tener varias campanas implicitas, en el plan solo se esta estableciendo el consumo. El
Ingeniero Julio Radl Alvarado Porres manifiesta que la campana debe ser agresiva para que
los ciudadanos concienticen la importancia del proceso de sustitucion de cédula. El Directorio
tiene por recibido el plan identificado anteriormente, e instruye al Director Ejecutivo para que
lo presente en forma general, con el total de meses que abarcara la campana. Asimismo el
Directorio queda a la espera de la informacién que el Licenciado Roberto Emilio Davila
O'E Figueroa brindara para ejecutar el plan presentado de una manera agil.--- --
DECIMO SEGUNDO: PUNTOS VARIOS: A) INFORME DE LA AUDITORIA QUE ESTA
REALIZANDO LA ENTIDAD AREVALO PEREZ, IRALDA y ASOCIADOS, SOCIEDAD
CIVIL.EI Licenciado Julio Raul Alvarado Porres solicita que se presente informe sobre el

avance de la Auditoria que esta realizando la entidad Arévalo Pérez, Iralda y Asociados,
Sociedad Civil El Directorio solicita al Director Ejecutivo presentar el informe solicitado.--------

B) DEFINIR EL PLAN OPERATIVO ANUAL DOS MIL DOCE (2012). El Ingeniero Julio Radl
Alvarado Porres, solicita que se revise el Plan Operativo Anual (POA), ya que reviso el
proyecto del mismo y es semejante a una memoria de labores. El Dlrectono solicita al Director

Ejecutivo revisar lo indicado respecto del POA.
DECIMO TERCERO: CONVOCATORIA DE LA SESION. El Licenciado Helder Ulises Gémez,
onvoca a sesion ordinaria de Directorio para el dia martes veintinueve de noviembre del dos

mil once, a las diecisiete horas, en la sede del Registro Nacional de las Personas, ubicada en

Calzada Roosevelt, trece guion cuarenta y seis, zona siete de esta ciudad.-
J DECIMO CUARTO: CIERRE DE LA SESION. No habiendo mas puntos que tratar y agotada
la agenda respectiva para la presente sesion, se da por concluida siendo las veintiuna horas
con cuarenta y cinco minutos, en el mismo lugar y fecha de su inicio y enterados de su
__ contenido, objeto, validez y demas efectos legales, lo aceptamos, ratificamos y firmamos,
haciendo constar que la presente acta esta contenida en siete hojas tamano oficio escritas

nicamente en €l ANVErS0. --=«=«==r==mgmmmmmm s e o e

Magistrado Vocal | Tribunal Supremo Eleétoral
Presidente del Directorio
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berto Emilio Davila Figueroa
_Viceministro de Gobernacién
Miembro del Directorio en Representacion
y por Delegacion del Ministro de Gobernacion

Indeniero Julio Raul Alvarado Porres
Miembro Titular del Directorio
Electo ppr el Congreso de la Republica de Guatemala

nde Sosa asquez

Miembro Suplente del Birectorio
Electo por el/Congreso de la Republica de Guatemala
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