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inconstitucionales. I¥. Como consecuencia de este pronunciamiento, la expulsién
de los referidos numerales de la norma impugnada se retrotrae al dia de la
publicacién del auto que decreté su suspensidn provisional decidida por esta Corte
en auto de veinte de enero de dos mil veinte, segin lo dispuesto en los articulos
138 y 141 de la Ley de Amparo, Exhibicion Personal y de Constitucionalidad. V.
Notifiquese y publiquese esta sentencia en el Diario de Centro América dentro del

plazo legal.
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REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS
-RENAP-

ACUERDO DE DIRECTORIO NUMERO 34-2021

EL DIRECTORIO DEL REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS -RENAP-

CONSIDERANDO:
Que de conformidad con los articulos 134, 153 y 154 de la Constitucién Politica de la
Republica de G las enti y actaan por ion

del Estado, el imperio de la ley se extiende a todas las personas que se encuentren en el
territorio de la

que los funci ios son de la autoridad,

responsables legalmente por su conducta oficial, sujetos a la ley y jamas superiores a ella.

CONSIDERANDO:
Que conforme los articulos 1, 9 y 15 literales c), €) y o) del Decreto nimero 90-2005 del
Congreso de la Republica de Guatemala, Ley del Registro Nacional de las Personas, el
RENAP es una entidad auténoma de derecho publico, con personalidad juridica, patrimonio
propio y plena

para adquirir y contraer iones, el Directorio su

oérgano de direccion superior, que tiene dentro de sus atribuciones, promover medidas que
tiendan al for

dela on y el cL

de sus objetivos y i en
relacién a sus actos propios, asi como aprobar los manuales de organizacion de puestos y
salarios.

CONSIDERANDO:
Que de conformidad a lo establecido en la literal f) del articulo 20 del Decreto nimero 90-2005
del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley del Registro Nacional de las Personas, son
funciones del Director Ejecutivo, someter para su aprobacion al Directorio, los reglamentos
internos y sus modificaciones, incluyendo aquellos que desarrollen jerarquicamente su
Vi
el articulo 8 de la Ley del Registro Nacional de las Personas, asi como su régimen laboral de
Vi

I, basado en la estructura organica a que hace referencia

CONSIDERANDO:
Que de conformidad a lo establecido en los articulos 1y 87 del Acuerdo de Directorio nimero
80-2016 del Registro de las Pt F de O izacion y F i del
Registro Nacional de las Personas, el objeto del referido Reglamento, es normar la estructura

organica interna del Registro Nacional de las Personas para el eficiente y eficaz cumplimiento
de sus funciones; asimismo, que el Reglamento citado se encuentra sujeto a las
actualizaci que sean por la
dependencias, asi como por la emision de

del servicio que prestan las

0 nuevas legales y
administrativas relacionadas con la materia; para lo cual, debera someterse a aprobacién del
Directorio. Asimismo, que el referido Reglamento fue reformado por este 6rgano de direccion
superior por medio del Acuerdo de Directorio numero 40-2020 del veintiséis de noviembre de

dos mil veinte.

CONSIDERANDO:
Que Inspectoria General debe estar organizada internamente de acuerdo con sus objetivos,
naturaleza y operaciones, por lo que es i su izacion para
coadyuvar con el ct ito de sus i i la ion del Departamento de
Asuntos Técnico-Administrativos que debera de i y izar las técnico-
administrativas, asf como impulsar la si izacion, y mejora conti de los

procesos de Inspectoria General y consecuenternente la reforma de la denominacion del
Departamento de Andlisis Técnico, asi como de sus funciones, a efecto que con dicha reforma
organizativa se continde con el efectivo cumplimiento del articulo 6 literal 1) de la Ley del
ividades para

la efectiva de las

Registro Nacional de las Personas,

prevenir la comisién de hechos ilicitos por parte de los del Registro i de
las Personas -RENAP-, o bien particulares que hacen uso del servicio que presta la
Institucién, asi como el analisis y la averiguacién de casos concretos.
POR TANTO:

Con base en lo considerado, normas legales citadas y en lo que para el efecto establecen los
articulos: 134, 153 y 154 de la Constitucién Politica de la Replblica de Guatemala; 1, 2, 6
literal 1), 9, 10 Bis., 13, 15 literales c), €) y 0) y, 20 literal f), del Decreto nimero 90-2005 del
Congreso de la Reptblica de Guatemala, Ley del Registro Nacional de las Personas; y, 1y 87
del Acuerdo de Directorio nimero 80-2016 del Registro Nacional de las Personas, Reglamento

de O izacion y F | de las Personas.

del Registro

ACUERDA:
Articulo 1. SE REFORMA el articulo 7 del Acuerdo de Directorio nimero 80-2016 del Registro
de Of izacion y F del Registro Nacional de
las Personas, que fue reformado por el articulo 1 del Acuerdo de Directorio nimero 40-2020,

Nacional de las Personas,

quedando de la siguiente manera:
"Articulo 7. o] Para el

2 de sus
Nacional de las Personas, se organiza de la siguiente forma:

el Registro

a) Directorio;
b) Director Ejecutivo;
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1. Secretaria General;

2. Inspectoria General;
2.1. Departamento de Analisis y Averiguaciol
2.2. Departamento de Asuntos Técnico-Administrativos;

3. Auditoria Interna;

3.1. Departamento de Auditoria Admini iva y Pr S;
3.2. Departamento de Auditoria Financiera Contable;
3.3.D to de Auditoria Registral;

3.4. Departamento de Auditoria de Sistemas;

4. Comunicacion Social;
4.1. Unidad de Informacién Publica;

c) Consejo Consultivo;
d) Oficinas Ejecutoras;

1. Registro Central de las Personas;
1.1. Subdireccion del Registro Central de las Personas;
1.1.1. Departamento de Registro Civil de las Personas;
1.1.2. Departamento de Atencion al Migrante y Servicios en el Extranjero;
1.1.3. Departamento de Asesoria Registral;
1.2. Subdireccién de Apoyo Registral;
1.2.1. Departamento de Archivo Central;
1.2.2. Departamento de Ciudadanos y Control de Datos Registrales;
1.2.3. Departamento de Atencion y Servicio al Usuario;

2. Direccion de Procesos;
2.1. Subdireccion de Procesos;
2.1.1. Departamento de Biometria y Grafotecnia;
2.1.2. Departamento de Analisis y Verificacién de Informacién Biografica;
2.1.3. Departamento de Impresion;
2.1.4. Departamento de Control de Calidad;
2.1.5. Departamento de Auditoria de Procesos y Mejora Continua;

3. Direccion de Verificacion de Identidad y Apoyo Social;
3.1. Departamento de Verificacién de Identidad;
3.2. Departamento de Apoyo Social;
3.3 Departamento de Prevencion y Erradicacion del Subregistro;

4. Direccion de Capacitacion;
4.1. Escuela de Capacitacion del RENAP -ECARENAP-;

) Direcciones Administrativas;

1. Direccién de Informética y Estadistica;
1.1.  Subdireccion de Servicios Criticos;
1.1.1. Departamento de Infraestructura Informatica;
1.1.2. Departamento de Soporte Técnico;
1.1.3. Departamento de Seguridad Informatica;
1.2.  Subdireccion de Sistemas y Estadistica;
1.2.1. Departamento de Analisis y Estadistica;
1.2.2. Departamento de Desarrollo Sistemas;
1.2.3. Departamento de Base de Datos;
1.2.4. Departamento de Analisis de Sistemas de Informacion;

2. Direccion de Asesoria Legal;
2.1. Subdireccién de Asesoria Legal;
2.1.1. Departamento de Asesoria Legal de Derecho Constitucional y Derecho
Administrativo;
2.1.2. Departamento de Asesoria Legal en Contrataciones;
2.1

3. Direccién Administrativa;

. Departamento de Asesoria Legal Laboral;

3.1. Subdireccion Administrativa;

3.1.1. Departamento de Seguridad;

3.1.2. Departamento de Compras;

3.1.3. Departamento de Servicios Generales;

3.1.4. Departamento de Mantenimiento y Servicios Basicos;
3.1.5. Departamento de Archivo y Gestién Documental;
3.2. Subdireccién de Recursos Humanos;

3.2.1.D deF jiento y Sel

3.2.2. Departamento de Gestién de Recursos Humanos;
3.2.3. Departamento de Néminas;

4. Direccion de Presupuesto;
4.1. Departamento de Presupuesto;
4.2. Departamento de Contabilidad;
4.3. Departamento de Tesoreria;
5. Direccion de Gestion y Control Interno;
5.1. i ion de Plani ionyF imiento Ir

5.1.1. Departamento de Planificacion y Proyectos;
5.1.2. Departamento de Cooperacion Técnica;
5.1.3. Departamento de Organizacion y Métodos;
5.2. Departamento de Supervision."

Articulo 2. SE REFORMA el articulo 14 del Acuerdo de Directorio nimero 80-2016 del
Registro Nacional de las Personas, Reglamento de Organizacion y Funciones del Registro
Nacional de las Personas, quedando de la siguiente manera:

"Articulo 14. Departamento de Analisis y Esla i dela
recepcién y averiguacién de casos que se hacen de conocimiento de Inspectoria General,

derivado de los servicios que presta la Instituci i la ion y inacion de
las acciones de andlisis, dili iamiento y de los i i asi
como, la i ion y ion de las averi de campo.”

Articulo 3. SE ADICIONA el articulo 14 Bis al Acuerdo de Directorio numero 80-2016 del
Registro Nacional de las Personas, F de O izacion y F

del Registro
Nacional de las Personas, quedando de la siguiente manera:

"Articulo 14 Bis. D de Asuntos Técnico-A Es la dependencia
de i6 i ion y control de asi como de impulsar la
i 1 y mejora contil de ia General.”

Articulo 4. La Subdireccién de Recursos Humanos i las i de

correspondientes, asi como, la modificaciéon del Manual de Especificaciones de Clases de
Puestos del Registro Nacional de las Personas que permitan el proceso de implementacion
hacia la estructura orgéanica autorizada.

Articulo 5. Se instruye a la Direccién de P

la Direccion inis iva y la
Direccién de Gestion y Control Interno que en el ambito de sus competencias, realicen las

r ias para i la pi i ion.

Articulo 6. Quedan derogadas las disposiciones de igual o inferior rango que se opongan a lo
dispuesto en el presente Acuerdo.

Articulo 7. Efecttiense las notificaciones correspondientes por medio de la Secretaria General
de la Institucién a todas las Oficinas Ej Direcci Administrativas y

de apoyo del Director Ejecutivo del Registro Nacional de las Personas.

Articulo 8. El presente Acuerdo empezara a regir un dia después de su publicacion en el
Diario de Centro América.

Articulo 9. Efectdese la publicacion correspondiente en el Diario de Centro América.

Dado en la ciudad de Guatemala, el diecinueve de julio de dos mil veintiuno.

) s/
A /
- g A
P il
Dottora Trifia Elizabeth Palgncia Orellana —

del Tribunal Sup! Electoral
Presidente del Directorio
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Miembro del Directorio en Representacion y \P/RECTORIO
por D i6n del de R

Liceneiado Mario Rolando Sos@Vasquez
Miembro Titular del Directorio
Electo por el Congreso de la Repablica

Ingeniero Rodolfo Estusyo Arriaga Herrera

Secretario del Directorio 221593-2-25-julic

INSTITUTO
GUATEMALTECO DE

M

INSTITUTO GUATEMALTECO
DE MIGRACION
-IGM-

ACUERDO DE DIRECCION GENERAL
No. IGM-190-2021

EL DIRECTOR GENERAL DE INSTITUTO GUATEMALTECO DE MIGRACION

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala establece que toda persona tiene libertad
de entrar, permanecer, transitar y salir del territorio nacional y cambiar de domicilio o residencia sin
mas limitaciones que las establecidas por la ley, ni prohibirsele la entrada al territorio nacional o

porte a ningun debido a que es el documento de viaje aceptado
mlemacxonalmeme y constituye en el extranjero el documento de identidad de los guatemaltecos; en
virtud de ello, para salir del pais deben portar su pasaporte vigente, autorizado y emitido por el
Instituto Guatemalteco de Migracion, siendo la emision de pasaportes un servicio publico, el cual
se caracteriza por su regularidad, continuidad, y i el mismo no
puede ser interrumpido.

CONSIDERANDO

Que el Codigo de Migracion, Decreto Numero 44-2016, preceptia que el Director General del
Instituto Guatemalteco de Mlgramon ejerce sus funciones con absoluta independencia de criterio y
bajo su entera de con la legislacién nacional vigente, representando

al Instituto de ion quien tiene entre otras funciones la de emitir
normas administrativas de aplicacién general, para el adecuado funcionamiento del Instituto, con
capacidad suficiente para administrar sus recursos financieros, técnicos, humanos y administrativos,
asi como adquirir derechos y obligaciones.

CONSIDERANDO
Que de conformidad con el Decreto Gubernativo 5-2021, de fecha 13 de julio de 2021, publicado el
14 de julio del afio en curso, se decreta Estado de Prevencion en todo el territorio de Guatemala,
como medida extraordinaria para evitar el riesgo de aumento de peligro ptiblico y con ello garantizar
el goce de la salud de los habitantes de la Republica, toda vez que se evidencia que el virus SARS-

Republica de Guatemala; 9 literales h) y m), 16 y 17, del Acuerdo de Autoridad Migratoria Nacional
No. 2-2020, Reglamento Organico Interno del Instituto Guatemalteco de Migracion.

ACUERDA

ARTICULO 1. Habilitar la vigencia de los pasaportes ordinarios vencidos por un plazo maximo de un
afio y asi mismo, prorrogar por el mismo plazo los pasaportes ordinarios que tengan una vigencia
menor a seis meses; y que en ambos casos posean un minimo de tres hojas en blanco, equivalente
a seis paginas, a través de la utilizacion de un sticker, que contendra los datos del Gltimo registro del
solicitante que obre en el sistema; y se colocara en la penuitima hoja del pasaporte, como una medida
transitoria y emergente, con el fin de permitir al viajar al . esta 1 solo
es aplicable durante la vigencia del presente acuerdo.

ARTICULO 2. Aprobar la utilizacion de un sticker que se colocara en forma gratuita en los
pasaportes de tipo ordinario, indicados en el articulo antenor el cual contiene las medidas de
dy rales, conforme al i por la on de

de y de Viaje, en el Centro de Em»su)n de Pasaportes que para el
efeclo determine el Instituto Guatemalteco de Migracion.

ARTICULO 3. La cita agendada para renovacién del pasaporte es requisito para la colocacion del
sticker conforme a lo establecido en los articulos anteriores y en la fecha programada, se les estara
entregando el nuevo pasaporte con la vigencia que preceptia la ley, quedando anulada la
habilitacion o la prorroga de la vigencia del sticker.

ARTICULO 4. La pr 1 no aplica para
menores de edad y para las personas que hayan modificado su estado civil.

a favor de

ARTICULO 5. Se instruye a la Subdireccion de Documentos de Identidad Personal y de Viaje, la

1 del pr to

ARTICULO 6. Comuniquese al Ministerio de Relaciones Exteriores, Embajadas, Consulados,
Direccién General de Aeronautica Civil y Lineas Aéreas, la presente disposicion

ARTICULO 7. El presente Acuerdo entrara en vigencia al dia siguiente de su publicacion en el Diario
de Centro América y tendra una vigencia de un afo.

Guatemala, 21 de julio de 2021

i.f@"'”“‘\‘iin

A A

Manuel Estuardo Rodriquez Valladares
Director General .
Instituto Guatemalteco de Migracion

(221544123l

MUNICIPALIDAD DE PARRAMOS,
DEPARTAMENTO DE CHIMALTENANGO

ACTA NUMERO 17-2021 PUNTO TERCERO

DEL o DE

TA SECRETARIA
ERIMALTENANGO.

CCERTIFIGA:- -

Tener a Ia vista ol acta de sesion extracrdinaria nimero diec:
diac

sicte guion dos mil veintiuno (17.2,021) de fechs
ioche de Jullo de dos mil veintiune, de 1a a iee:

ue proviene el punto tercero, at indo literalmente di
EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DEL

To DE

CoV-2ysus , que p la COVID-19, han generado mayor trar
y afectan a personas de todas las edades, decretando medidas de bioseguridad que eviten el
contagio, estableciendo que las fuerzas de seguridad y el Mnnlsleno de Salud Publica estableceran

CHIMALTE Queia Politica de la Repablica de Guatemala on sus

i 1y2 “El =c organiza para proteger a la persona y a la familia,
=u fin supremo o= Ia realizacién del bien coman™. “Es deber del Estado garantizaries a 103 habitantes de
ia Repablica la vida, Ia libertad, Is justicia, la seguridad, Ia paz y el desarrolio integral de Ia persona.

los controles necesarios, sin excepcion alguna, poniendo a de autoridad a
las personas que incumplan dicha regulacion

CONSIDERANDO

Que I el Instituto Gi , tiene a la gesliﬁn de citas en
linea a través de su pagina web, para la adqulsubn y renovacnén de pasaportes y asi poder brindar
un servicio de calidad a todos los solicitantes que necesiten realizar su tramite, tomando en cuenta
los plazos y el calendario disponible para agendar la cita y con ello preservar la salud e integridad
de las personas, respetando disposiciones obligatorias, asi como los protocolos normados por el
Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social con el fin de evitar aglomeraciones, propagacion y
contagio del virus SARS-COV-2 y sus variantes, que provocan la enfermedad COVID-19.

CONSIDERANDO
Que con el propésito de brindar un eficiente servicio a los usuarios que han requendo renovacm de
su pasaporte, el Instituto Guatemalteco de Migracion, ha determinado la

En clercicio do la aue 1a Politica de la garantiza sl
municipio, éste elige a sus autoridades y sjerce por medio de elias, el gobiemo y ls administracion de sus
intoreses, obfienc y dispone de sus recursos patrimoniales, ationde loa serviclos piblicos looaies. ol
ordenamiento territorial de su su y la emision de sus ordenanzas y
reglementos. CONSIDERANDO: Que el Articulo 35 del Cédigo Municipal Decreto nGmero 12-2002 y sus
reformas establece. que 68 competencia del Concelo Municipal: &) Ls iniciativa, deliberacion y decision de los
ssuntos municipales b) El ordenamiento territorial y control do ta Hia
emision y de acuerdos, y ) Fijacion de rentas de los bienes.
municipales, sean estos de uso coman © no, la de tasas por servicios administrativos ¥ tasas por servicios
publicos locales... POR TANTO: Gon fundamento en 1o considerado y en 1o que para el efecto establecen los
articulos 1, 2, 263 y 264 de Is Constitucién Politica de la republica de Guatemala 3, 7. 9. 33, 35, 40, 41, 42 del
codigo municipal Decreto 12-2002, el Honorable Concejo Municipal por unanimidad de votos, ACUERDA: 1) Se
DEROGA. en su totalidad i articulo cinco () del Plan de tasas por servicios administratives, servicios pblicos.
rentss, frutos, productos y muitas del municipio de Parramos, Chimaltenango, contenido en el punto décimo
primero del acta de 6sion ordinaria NUMero cinco guion dos mil veintiuno (5-2021) de fecha tros de fobraro de
do= mil veintiuno (03-02-2021) i) £l presents acuerdo entra en vigencia sl dia siguients de su publicacion en el
Diario de Centro América, rgano oficial del Estado y serd de observancia general. - - - - - - - - —- - —= =~

de prorrogar por un (01) afio, los pasaportes ordinarios que hayan perdido su vigencia y los que
tengan vigencia menor a seis (06) meses, que posean un minimo de tres (03) hojas en blanco,
equivalente a seis (08) paginas inutilizadas.

POR TANTO
Con base a lo considerado, normativa legal citada y lo que para el efecto establecen los articulos 26,
153, 154 de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala; 120, 124, 131 numeral 4, 132
numeral 4 y 140 literal d) del Codigo de Migracion, Decreto Numero 44-2016 del Congreso de la

La ia Municipal certifica tener a Ia vista las firmas llegibles del Concejo Municipal.

incacion debidsmente.

¥ pars remitir = nda, me extiende firma y solla la presente cartl confrontada
weve dias del mes de Julio del afio dos mil veintiuno. ——

donde correspor
con su original en el municipio de Parramos, a diecin:

12215271-23-j.lie.



