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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES L
Febrerc 2,019 N
FECHA: 28 de febrero de 2019
ACTIVIDADES DEL j4ES: Del 01/02/2019 al 28/02/2019
NOMBRE DEL CORNTRATISTA: Monica Sofia Fortin Villegas de Cadenas
NUMERO DE CONTRATO: 004-2019
VIGENCIA DEL CONTRATO: Del 02/01/2019 al 30/06/2019
RENGLON PRESUPUESTARIO: 029 "Ofras remuneraciones de personal
c temporal
SERVICIOS: Servicios Profesionales
DIRECCION QUUE 5URPERVISA: Direccion Ejecutiva
Actividades Realizadas.
1.1 Brindar asesoric juridice v legal o I Direccidn Ejecutiva del RENAP, en la dreas y asuntos
enlas que sea reguerida, emitliendo para ef efecto las opiniones respectivas, sifuera el

caso.

a) Diacompafamienio y asesoria legal sobre requerimientos verbales planteados por el
Director Ejecutivo v los sefores Miembros de Directorio, con relacién a analizar prescindir
de evento de modalidad especifica por la concurrencia de dos oferentes en la
manifestacion de interés.

b) A solicitud de los miembros de Directorio, realice revision de los temas agendados para
las sesiones de Directorio ordinarias y exirciordinarias, verificando que la documentacién
fécnica, financiera o legal perfinente hubiese sido emitida dentro de los plazos legales
(recursos administrativos).

1.2 Participar en reuniones de irabajo con los grupos mutiidisciplinarios de RENAP v ofras
instituciones esiatales o entidades privadas, acompafar al Director Ejecutivo a
reuniones de frobajo o eventos de cualquier indole, segun requerimientos de la
Direccidn Ejecutivy y rendir los informes o resUmenes necesarios, si fuere el caso;

a) Porinstrucciones recibidas verbalmente por el Sefor Director Ejecutivo procedia brindar
apoyo y acompanamiento a la Direccidn de asesoria Legal, en elaborar informes y dar
respuestas arequerimienios realizados por el drgano de Direccidn Superior.

b} Por instrucciones verbales recibidas por el sefior Director Ejecutivo brinde apoyo al
Coordinador de!l SIDI, cara remitir oficios v dar seguimiento a aviso de siniestralidad en
Confrato Administrativo numero 55-2008 v su respectiva ampliacién v modificacién

contenida en el contraio numero 25-2016.

C) A requerimienio del organo de direccion superior, brinde asesoria legal en sesiones
extraordinarias v ordinarias, sobre ftemas diversos en los que se requirid mi
acompanamiento,




1.3 Realizar propuestas de acciones o fomar por parfe de la Direccién Ejecutiva cuando
detecte algin riesge o peligro porincurmplimiento de. disposiciones legales por parte de
RENAP, dentro de los asuntos sometidos o su conocimiento;

Elabore provecto de oficios para requerir informacién solicitada por el Consejo
Consultivo a la Direccion Ejecutiva durante el segundo semestre del afio 2018.

1.4 Revisar los documentos de cualquier naturoleza que le sean asignados por la Direccién
Ejecutiva, para brindar nuntos de vista juridicos o fegales y proponer soluciones en caso
de deteccién de problemas presentes o futuros, asi como dar seguimiento a la
consecucion dz {as soluciones si fuere requerida;

Por instrucciones recibidas verbalmente por el Serior Director Ejecutivo v los miembros
del Honorabie Directorio, he brincado acompaniamiento y asesoria legal o distintas
avtoridades del RENAP en cuanto o los documentfos que soportan los diversos temas
que son ventiados en sesiones de Directorio, ‘

1.5 Realizar cuaiquiera ofro accidn en maleria juridica o legal que le sea requerida por la
Direccién Ejecutiva,

Por instruccicnes verbales del drgano de direccién superior y direccién ejecutiva,
conjuniamernie con el sefor Direcior de Asesoria Legal, procedi a elaborar informe y

recomendaciones sobre aetas remificas por Consejo Consultivo.

La suscrita deja constancia en el presente informe de cumplimiento y avance, que los
documentos de soporte y referenciales de cada actividad realizada, son exclusivamente para
atender fos numerales 17 y 13 de la Cireular Conjunta del Ministerio de Finanzas PUblicas, ONSEC
y CGC que contiene ics Mormas para o Confratacidn de Servicios Técnicos y Profesionales con
cargo al renglén presupuesicrio 029 “Oiras reruneraciones de personal temporal”, se
encuentran archivados en la Direccion bjecutiva, porlo tanto, 1a reproduccion que se haya
generado enlos misnos no se vulnera el acuerdo de confidencialidad suscrito, pues tiene como

fin atender una normic e mayar jerarguic.

Respetuosamente,

MénicaoSettaFormn v egas de Cadenas
Ab\ gade y Nowiria, Colegiade 10078 -
- C . — L. e ——
Asesoralde Direccidn Fiecutiva T CNONAL Of
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