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Factura

Nit Emisor: 2

 LICENCIADA MONICA SOFIA EORTIN-VILLEGA

/|

NIT Receptor: 52469050

Nombre Receptor: REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS- RENAP-

Fecha y hora déerﬁnsnén: 19-De6—201§ 10:36:18
Fecha y hora de certificacién: 09-Dec-2019 10:36:18
Moneda: GTQ
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1 §Servicio I 1 Por servicios profesionales

! i

J.

1
: prestados al RENAP, durante el {
: periodo comprendido del i
! 01/12/2019 al 31/12/2019 seglin |
i ! cumplimiento de Contrato No. i
004-2019 y su modificacién. i
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Razdn: Procede el pago de servicios profesionales, segun informe de

actividades realizadas durante el| periodo comprendido del S

01/12/2019 al 31/12/2019 prestado al suscrito a entera satisfaccion.
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
DICIEMBRE 2,019

FECHA: ,
ACTIVIDADES DEL MES:
NOMBRE DEL CONTRATISTA:
NUMERO DE CONTRATO:
VIGENCIA DEL CONTRATO:
RENGLON PRESUPUESTARIO:

SERVICIOS: |
DIRECCION QUE SUPERVISA: ‘:

029"

temporal”

Direccidn Ejecutiva

Servicios Profesionales

31 de Diciembre de 2019

| Del 01/12/2019 al 31/12/2019
Ménica Sofia Fortin Villegas de Cadenas

i 004-2019 y su modificacion

| Del 02/01/2019 al 31/12/2019
Ofros remuneraciones de personcl

1.1

1.2

d)

o)

Actividades Readlizadas. i

Brindar asesoria juridica y legal a' la Dlreccwn Ejecutiva del RENAF, en la dreas y
asuntos en las que sea requerida, emitiendo para el efecto las opiniones respectivas, si

fuera el caso. | f

|
Brinde acompafamiento y asesoria
por el Director Ejecutivo y los sefiores Miembros de Directorio,
instrucciones pendientes de atender por parte de Direc

correspondientes al afio 2019. f

Seguimiento al proyecto “Revohdoaon de Datos del Ciudadano parc

{ i
legal sobre requerimientos verbales planteados

con relacién a
cién  Ejecutiva,

Renovacién de

DPI", con autoridades del Registro Central de, Ias Personas y Direccion Ejecutiva.

|
Revision de cumplimiento de etapas -administrativas en divers
adquisiciones programados en é;I Plan Anual de Compras vy

0s eventos de
sus respectivas

modificaciones 2019, para garantizar el abastecimiento de insumos y la continuidad
operacional institucional en la prestacién eficiente de servicios a la poblacion.

Revisidon de cumplimiento para actudlizacién| de la programacion de
de adquisiciones programados en el Plan Anual de Compras del ejerc
diecinueve, para garantizar el jabastecimiento de insumos y

diversos eventos
cio fiscal dos mil
la continuidad

operacional institucional en la prestacién eficiente de servicios a la poblacion.

Participar en reuniones de trabajo 5:on los grupos multidisciplinarios de RENAP u otras
instituciones estatales o entidades privadas, acompaiiar al Director Ejecutivo a

reuniones de trabajo o eventos de cualquner indole, segin requenmienfos de la

Direccién Ejecutiva y rendir los informes o resumenes necesarios, si fue

Por instrucciones recibidas verbalmerite por el sefor Director Ejec
brindar apoyo vy ocomponomten’ro a
informes y dar respuestos a requenmlenfos

i

Superior. |
i

Por instrucciones verbales recibidas por el sefior Director Ejecutivo b

Direccién de Asesoria Legal enila preparacion de i‘me,monoles

diligenciar procesos en defensa de i|c>s intereses del Registro rixlocionol ae

| .
7 .
| R A

e| el caso;

u’nvo procedi a

la Dlrecmon de Asesoria Legcill en elaborar
realizados por el érgano de Direccion

nde apoyo a la
y| escritos para
las Personas.




1.3

1.4

c)

d)

e)

a)

b)

c)

-soluciones en caso de deteccién de probler
seguimiento a la consecucién de las soluciones si fuere requerida;

f

|

|

A reqguerimiento del érgano de dlrecaon supenor y por instruccior,
Ejecutivo brinde asesoria legal en documen’ros de aprobacién conoc
extraordinarias y ordinarias, sobré temas ; diversos en los que
acompanamiento. : ! '

i
b i

| |
Por instrucciones recibidas verbalmente por el sefior Director. Eject
brindar apoyo y acompaiamiento' a la Direccidn de Asesoria Lega
Informdatica y Estadistica, Direccidn ide Presupuesto, Registro Central
Direccidon de Procesos y Direccidon Administrativa en la revisidn
propuestas para brindar solucién a necesidades diversas {renovacion
Personal de Identificacion, estaciones de captura, convenio con MINE
o mds solicitudes de DPI), con el obje‘ro de brindar mejora en la prestaci
a la poblacién. ; g

: !
: {

es del Director
dos en sesiones
se requirid mi

tivo procedi &
1, Direccion de
de las Personas,
de informes o
de Documento
X, Casos de dos
cidn de servicios

Por instrucciones recibidas verbalmente porx el sefor Director Ejecutivo procedi a

brindar apoyo y acompaiamiento a

la Dweccbn de Informdtica y Estadistica,

Direccion de Presupuesto, Registro Central de las Personas, Direccién de Procesos y

Direccidn Administrativa en la revision de proyec’ro final de plan opera
plan de compras 2020, para oprobocnon del 6rgano de Dire

livo anual 2020,
ccion  superior,

estableciendo que estos estén vmculodos a la programacién de presupuesto para
dicho ejercicio fiscal y gque se pnorlcen los eventos que cumplan el objeto de

garantizar la prestacidn de servicios o la pobloaon
I :
’ |

{

Realizar propuestas de acciones a tomar por| iparte de la Direccién Ejecutiva cuando

detecte algin riesgo o peligro por mcumpllmlento de disposiciones le

de RENAP, dentro de los asuntos somehdos a SLlJ conocimiento;

gales por parte

Elabore proyecto de oficios, segwmlenfo a denuncuos demandas y recomendaciones

de auditoria gubernamental e interna, que’ me fueron solicitados
informacién a diferentes dependencms del Reglsfro Nacional de las P

para trasladar
ersonas, dando

seguimiento a medidas correctivas, aperobnmlenfos de responsabilidad administrativa,

requerimientos de informes.

Evaluacion de riesgos en la prestacion de servicios pUblicos institucionales y acciones

legales ante irregularidades de’rec’rodos por lo Auditoria Intern
gubernamental, segun informes remitidos a Dlrecaon Ejecutiva y rec

realizadas por el Consejo COnsulhvo y la Contraloria General de Cuentas.

Realice propuesta de orgumen’rccnon para evacuacion de vista pdbli

de proceso nimero 01050- 2019—00582) froslodélndolo a la Mandataria de
Direccidén de Asesoria Legal para evoct:ucc:lon de audiencia.

a y auditoria

[omendoaones

ica (referencia
asighada por la

" .
Revisar los documentos de cualquner naturaleza que le sean asngnados por la
Direccion Ejecutiva, para brindar puntos de vista juridicos o IegaIPs y proponer

i

i

Por instrucciones recibidas verbolmefn‘re por el sefor Directpr Ejecutivo,|asi como jos;
miermbros del Honorable Directorio, permanentemente he, brindado ocomponc;mlem‘o}
y asesoria legal a distintas autoridades del RENAP en cuanto a los documenios que

t |

t
|

'

|




13

|
f

soportan los diversos temas que son ventilados en sesiones de Directorio, realizando

seguimiento y revisién del avance de la informacién instruida en

las sesiones de

Directorio ordinarias y extraordinarias, verifi¢ondo que la documentacién técnica,

financiera o legal pertinente hubies:e sido em)iﬁdc: dentro de los piazos

legales con las

debidas recomendaciones y conclusiones requeridas por el érgano de direccién

superior. i

i

]

1.5 Redlizar cualquiera otra accién en materia juridica o legal que le sea |
Direccién Ejecutiva. ;

1

!

a. Por instrucciones verbales del érg¢no de direccidon superior y direc
conjuntamente con el sefior DirecTQr de Asesoria Legal, procedi a ela
recomendaciones sobre actas remitidas por Consejo Consultivo.

equerida por la
cion ejecuﬁvd;,
borar informe y

+
|

b. Brinde acompaiamiento para Ic;i recoleccién de informacién y documentos

solicitados procedimiento de examen especial de auditoria realizadd
adquisicion y realice acciones de enlace entre las autoridades del €
(tarjetas pre personalizadas para DPI’s, Sistema biométrico).

{ i

a eventos de
nte fiscalizador

) ! ,
c. Por instrucciones verbales del érgano de diréccién superior y direccicim ejecutiva he

dado seguimiento a instrucciones emanadas por el dérgano de Direcci
cuanto al diligenciamiento de los actos administrativos que garanticer
los servicios urgentes e indispensables qué presta el Registro a
guatemalteca, para dar cumplirrj\ienfo a ‘recomendaciones ema
Procuraduria de los Derechos Humanos y c.umiplimienfo a resolucion juc

por Tribunal constituido en Amparo. ! g

! i
d. Brinde acompanamiento y asesoria para la recolecciéon de informacién
solicitados por el Ministerio PUblico en diferentes expedientes de investig

{

!

6n Superior, en
) la atencién a

la poblacidn
nadas por la
icial emanada

y documem‘osi
acion.

La suscrita deja constancia en el presente informe de cumplimiento y av

ance, que los

documentos de soporte y referenciales de cada o;cﬁvidcd realizada, son eiaxc!usivcmem‘e
o | o .« . N . r -
para atender los numerales 12 y 13 de la Circular Conjunta del Ministerio de Finanzas Pdblicas,

ONSEC y CGC que contiene las Normas{para la }Conirqfacién de Servici

os Técnicos vy

. P | . “ . .
Profesionales con cargo al renglén presupuestario 029 “Otras remuneracnonefs de personal
temporal”, se encuentran archivados en la Direccién Ejecutiva, por lo tanto, I reproduccion

que se haya generado en los mismos no selvulnera el acuerdo de confidenci

. . , . | .
pues tiene como fin atender una norma de mayor jerarquia.

|

Res

etuosamente,

n Villeégs de Cadenas
olegiado 1\078

Ménica Sofja Fo

Abogada y Nofara,

\

Vo. Bo.

alidad suscrito,

. ‘ ing. Rodcife Sstiardo Aria
: irector Ejecutive

Regcira hocongl s ias Person

Cuaiarmala. GQualema

'g-a Herrera
!
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!
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES ANO 2019

FECHA:
ACTIVIDADES DEL PERIODO:
NOMBRE DEL CONTRATISTA: !

NUMERO DE CONTRATO:
VIGENCIA DEL CONTRATO:
RENGLON PRESUPUESTARIO:

SERVICIOS:
DIRECCION QUE SUPERVISA:

ACTIVIDADES DEL MES ENERO |

PR —— —-—-r——

temporal”
Servicios Profesionales
Direccién Ejecutiva

|

t

i

I

li }
1

| |

|

1

1

31 de Diciembre de 2019
Qel 02/01/2019 al 31/12/2019
Ménicg Sofia Fortin Villegas de Fodencs

:004-2019 y su modificacion
Del 02/01/2019 al 31/12/2019
029 “ercs remuneraciones de personal

1.1

1.2

b)

b)

| .
ACTIVIDADES REALIZADAS -

l

i

li

L
Brindar asesoria juridica y legal a la Dlreccmn Ejecutiva del RENAP, en la dreas y

asuntos en las que sea requenda emmendo para el efecto las
respectivas, si fuera el caso. [ | !
. :
Verbalmente brinde asesoria legol sobre requenmlenfos verbales pilar

opiniones

teados por

el Director Ejecuhvo y los sefiores Miembros de Directorio, con relacién a la figura
de proveedor Unico en el evento denommodo “MODALIDAD ESPECI}fICA RENAP

ME-02-2018 "AUMENTO DE CAPACIDAD Y ACTUALIZACION TECNOL

OGICA EN

HARDWARE, SOFTWARE, FIRMWARE Y LICENCIAMIENTO DEL SISTEMA DE
IDENTIFICACION BIOMETRICO DEL REGIST RO NACIONAL DE LAS PERSONAS -RENAP-

NOG 8582181". ‘ I

A solicitud de los miembros de Dlrecfono reohce revisidn de los femcs agendados

para las sesiones de Directorio ordmcrlos y, extraordinarias, verificar,
documentacién técnica, fnonCIero e} legol pertinente hubiese sid
dentro de los plazos legales (recursos cdmumsfrohvos)

Participar en reuniones de trabajo con los grupos multidisciplinarios ¢
otras instituciones estatales o entidades privadas, acompcnar al Direci

do que la
jo emitida

je RENAP v
or Ejecutivo

areuniones de frabagjo o eventos de cualquner indole, seglUn requerimientos de la
Direccién Ejecutiva y rendir los mformes o resumenes necesarios, si fuere el caso;

Por instrucciones recibidas verbolmem‘e por eI Seior Director EJecu'ﬂvc
brindar apoyo a la. Direccidn de Informcmco y Estadistica, so
planteadas en materia legal en. ;procesos ide adquisicién planific
ejecutarse en el 2019. : |

' i
i I

procedia
bre dudas
ados para

2rf informes

Por instrucciones verbailes recibidas | por el senciar Director Ejecutivo reque

al Coordinador del SID!, Direccidén de Procesos Direccién de lnformc’nco y
Estadistica para atender requerimientos plcm‘ecdos por el Procuralor de los
Derechos Humanos, dentro del proceso de seguimiento a las recomendaciones
formuladas en resolucién de fecha: 05 de junio de 2017, dentro del expediente

EIO.GUA. 13692-2016/DCP (DS) Y ACUMULADOS.

X




I

a) Di acompafiamiento y asesoria legal sobre requerimientos verbales

b

~—

1.2

1

1.4

D)

c)

3

por el Director Ejecutivo y los sefjores Miembros de Directorio, cor
analizar prescindir de evento de modalidad especifica por la conc
dos oferentes en la manifestacién de in’reres}. '

A solicitud de los miembros de Directorio, realice revisién de los temas
para las sesiones de Directorio ordinarias y extraordinarias, verifica
documentacidén técnica, financiera o legal pertinente hubiese si
dentro de los plazos legales (recursos admini{str‘cﬁvos).

1

Participar en reuniones de trabajd’ con los g’rupos‘mulﬁdisciplinarios |

planteados
relacion a
yrrencia de

agendados

ndo gue la
do emitida

de RENAP v

otras instituciones estatales o enfidpdes privadas, acompanar al Director Ejecutivo

areuniones de trabajo o eventos de cuadlquier indole, segin requerirqienfos dela
Direccion Ejecutiva y rendir los infcfrmes o resUmenes necesarios, si fuere el caso;

I
{
Por instrucciones recibidas verbalmente por ‘el sefior Director Ejecutiv

0 procedi a

brindar apoyo y acompaniamiento a la Direccién de asesoria Legal, en elaborar

, e e )
informes y dar respuestas a requerimientos realizados por el érgano d

Superior. |

e Direccién

. . - i . . .
Por instrucciones verbales recibidqgs por el senor Director Ejecutivo brinde apoyo
al Coordinador del SIDI, para remitir oficios y dar seguimiento a aviso de

siniestralidad en Confrato  Administrativo inomerg 55-2008 y su
ampiliacién y modificacién contenida en el contrato nimero 25-2016.

. i |
A requerimiento del drgano de direccién superior brinde asesori

acompaniamiento. | }

4 '

{ .

Realizar propuestas de acciones a tomar ;:>o’r parte de la Direccid
cuando detecte algin riesgo o peligro por incumplimiento de di

legales por parte de RENAP, dentro de los cs(mtos sometidos a su con

i

respectiva

|
3

|

a; legal en

- sesiones extraordinarias y ordinarias, sobre temas diversos en los que se requirié mj

n|Ejecutiva
sposiciones
>;imiento;

Elabore proyecto de oficios para trasladar infbrmocién’ ala Auditoria In Térno para

que sea incluida dentro del alcance de 'diversos exdmenes esp

eciales de

auditoria que se encuentra realizando, toda vez gue los mismos se encontraban

1

sin ser atendidos. f '
o

(
i
(
{

’ P .
Revisar los documentos de cualquier naturaleza que le sean asigngdos por la
Direccion Ejecutiva, para brindar puntos de vista juridicos o legales y proponer
soluciones en caso de deteccién de problemas presentes o futuros, asi como dar

seguimiento a la consecucién de las soluciones si fuere requerida;

|
P AN

Por instrucciones recibidas verbaimente por el Sefior Director Ejecutivo en

Funciones y los miembros del Honorable Directorio, he

acompanamiento y asesoria legal q distintas puforidcdes del RENAP e

brindado
N cuanto a

los documentos que soportan los diversos temas que son ventilados en sesiones

de Directorio. = [ -

t

i




de RENAP, dentro de los asuntos sometidos a su;conocimiento;

que sea incluida dentro del alcance de diversos exdmenes es

sin ser atendidos. ’ 1
" 1

!

Direccién Ejecutiva, para brindar puntos de vista juridicos o legales

seguimiento a la consecucién de las solucnones si fuere requerida;

;

a)} Por instrucciones reab:dcs verbclmenfe por el Sefor Director E

los documentos que soportan los diversos temos que son ventilados
de Directorio. !

la Direccion Ejecutiva. y | :
‘ i
a) Porinstrucciones verbales del orgono de dlreCCIon superior y dlrecc1c
conjuntamente con el sefior Diréctor de Asesofia Legal, procedi
informe y recomendaciones sobre actas remiﬁdos.‘por Consejo Consl
b) Por instrucciones verbales del Sefior Director Ejecutivo en Funcio
acompanamiento en citaciones realizadas por sefiores Diputados al G
la RepuUblica en cuanto a la Iniciativa de : Ley que busca la modit
on‘lculo 63 del Decreto No. 90-2005 del Congreso de la Republica.

1.3 Redlizar propuestas de acciones a tomar por pude de la Direccién Ejecuhva cuando
detecte algun riesgo o peligro por mcumpllmlento de disposiciones legales por parte

a) Elabore proyecto de oficios para Tjroslcdor iﬁ,forchién a la Auditoria Interna parag

eciales de

auditoria que se encuentra realizando, toda vez que los mismos se encontraban

1.4 Revisar los documentos de cualquier naturaleza que le sean asignados por la

Yy proponer

soluciones en caso de deteccién de problemas presentes o futuros, asi como dar

Jecufivo en

Funciones y los miembros. 'del Honorable Directorio, he brindado
acompaiamiento y asesoria Iegol a dns’nm‘os autoridades del RENAP &n cuanto a

en sesiones

l ' ‘e
1.5 Redlizar cualquiera otra accién en matena juridica o legal que le sea requerida por

n gjecutiva,
a elaborar
Itivo.

nes, brinde
ongreso de
icacién del

'
b

ACTIVIDADES DEL MES ABRIL %

!
’}
i

1.1 Brindar asesoria juridica y legal a la 'Direccién' Ejecutiva del RENAP, er
asuntos en las que sea requerida, emlhendo para el efecto las opiniones
si fuera el caso. :

i i .
a) Di acompanamiento y asesoria légal sobre requerimientos verbales

instrucciones pendientes de atender por parte de Direccidn Ejecutiva

especial que realiza en diferentes auditorias.!

m |
i i

extraordinarias, verificando gque la documentacion técnica, financi
pertinente hubiese sido emmdc denfro! de los plazos legale

administrativos).

la dreas y
respectivas,

planteados

por el Director Ejecutivo y los sefiores Miembros de Directorio, con relacién a

en los anos

2017, 2018 y los meses de enero y febrero de 2019, determinando la necesidad
que los mismos sean considerados por la Auditoria Interna dentro del examen

b) A solicitud de los miembros de Directorio y Director Ejecutivo en funciones, realice
revision de los temas agendados para Ic:s* sesiones de Directorio ordinarias y

efa o legal
s {recursos




ACTIVIDADES DEL MES MAYO

b)

i |
a) Di acompafiamiento y asesoria legal sobre requerimientos verbales

1.2 Participar en reuniones de trabajo con jlos grupos{ multidisciplinarios de RE

instituciones estatales o entidades privadas, acompafar al Director Ejecutivo a
reuniones de trabajo o eventos de cualquier ﬂndole, seguin requerimi
Direccién Ejecutiva y rendir los informes. o resimenes nec

1 {
H ¢

!

por el Director Ejecutivo y los sefiores Miembros de Directorio, cor
instrycciones pendientes de atender por pdrfe de Direccién Ejecuytiv
2018 y los meses de enero, febr'ero, morzc‘p y abril de 2019, deter,
necesidad de la actualizacién de la informacién, mora admini
incumplimiento de atencién de instrucciones, y en otros casos que

sean considerados por la Audifoiric: Interna dentro del examen especial que

realiza en diferentes auditorias. !

i

|

| . 3
A solicitud de los miembros de Directorio y Director Ejecutivo en funciones, realice
revision de los temas agendados para las| sesiones de Directorio ordinarias y

extraordinarias, verificando que la documentacidn técnica, financi

pertinente hubiese sido emitidd denfro! de los plazos legale!
administrativos). ) i

Revisién de cumplimiento de e’ropois administrativas en el evento RENA

2018, SUBASTA ELECTRONICA INVERSA, para p:recolificc:r oferentes de st
tarjetas inteligentes para emisién del Documento Personal de Identific

Revisidn de cumplimiento de efdpcs administrativas en diversos eventos de

adquisiciones programados en el Plan Anualde Compras.
: , S P .
< !

1

: i | : . S .
a) Por instrucciones recibidas verbalmente por el sefor Director Ejecutivo en

Funciones procedi a brindar apoyo y ocompoﬁcmiento a la Dir

asesoria Legal, en elaborar informe:s y dar respuestas a requerimientos realizados
l i

por el érgano de Direccidn Superior. !

4 b ‘ - .
Por instrucciones verbales recibidos; por el senor Director Ejecutivo en

brinde apoyo al Coordinador del SIDI, para la suscripcion de la demanda para

inicio de procedimiento judicial de éjecucién;de fianza de contrato.

b
A requerimiento del drgano de direccidén superior y por instrucciones del Director

Ejecutivo en Funciones, brinde asesoria legci:l'en documentos de a
. . . . 4 . . .
conocidos en sesiones extraordinarias y ordinarias, sobre temas diversos

se requirid mi acompafamiento. 1

entos de la
esarios, si fuere el caso:

1.1 Brindar asesoria juridica y legal a la}Direccién Ejecutiva del RENAP, eh la areas y
asuntos en las que sea requerida, emitiendo para el efecto las opiniones
si fuera el caso. : 1 :

respectivas,

planteados
relacion a
a en el gfio
minando la
strativa por
los mismos

era o legal
s (recursos

P SEI-RE-02-
yministro de
acion.

NAP v otfras

eccion de

Funciones

orobacién
enlos que

H
i

S RN




! h

f
H

b) A solicitud de los miembros de Directorio y Director Ejecutivo en funciones, realice
revision de los temas agendados para las sesiones de Directorio ordinarias y
extraordinarias, verificando que la documentacion técnica, financiera o legal

pertinente hubiese sido emiﬁdgj denfrol de los plazos legales (recursos
administrativos). | ‘

|
i \

i

c) A solicitud de los miembros de Directorio y li)irecfor Ejecutivo, realice revision de
los temas agendados para las sesiones de Directorio ordinarias y extraordinarias,
verificando que la documentacién técnica, financiera o legal pertinente hubiese
sido emitida dentro de los plazos legales {recursos administrativos).

d) Revisién de cumplimiento de etapas odminis’rfroﬁvos en el evento RENAP SEI-RE-02-
2018, SUBASTA ELECTRONICA INVERSA, para precalificar oferentes de sbministro de
tarjetas inteligentes para emisién del Docurﬁenfo Personal de Identificacion, asi
como asesoria legal brindad a Ic})s integrantes de la comisidn receptora de

documentos. i !

* s

e) Revisién de cumplimiento de etapas administrativas en diversos eventos de
adquisiciones programados en el 'Plan Anual de :Compras, para garantizar la
continvidad y prestacién eficiente de servicios a la poblacién.

1.2 Participar en reuniones de trabajo con los grupos multidisciplinarios de REINAP u otras
instituciones estatales o entidades privadas, acompadar al Director Ejecutivo a
reuniones de trabajo o eventos de cualquier indole, segin requerimientos de la
Direccién Ejecutiva y rendir los informes o resimenes necesarios, si fuere el caso:

a) Por instrucciones recibidas verbalmente por el ‘sefior Director Ejecutivo en
Funciones procedi a brindar apoyo y acompafiamiento a la Direccidn de

asesoria Legal, en elaborar informes y dar respuestas a requerimientos|realizados
por el érgano de Direccién Superior. f

| :

b) Por instrucciones recibidas verbalmente por el sefior Director Ejecutivo|procedi a

brindar apoyo y acompafiamiento a la Direccién de asesoria Legal, en elaborar

informes y dar respuestas a requerimientos realizados por el érgano de Direccidn
Superior. ; ‘
. i { . !

c) Porinstrucciones verbales recibidas ipor el sefior Director Ejecutivo brinde apoyo
al Coordinador del SiDI, para la eldborociénfdel informe circunstanciado para

d)

remitir a la entidad Fidelis, S. A. relacionada a aviso de siniestralidad de|Fianza.

Arequerimiento del érgano de direccion superior y por instrucciones d
Ejecutivo en Funciones y, Director Ejecutivo brinde asesoria legal en do

de aprobacion conocidos en sesiones extraordinarias y ordinarias, sobre temas

diversos en los que se requirié mi ‘acompanamiento.

. . _ . i - . . .
Por instrucciones recibidas verbalmiente por el sefior Director Ejecutivo en

Funciones oportunamente, asf comfo'del Director Ejecutivo procedi
apoyo y acompafamiento a la Pireccién de Asesoria Legal, Dire
Informdatica y Estadistica, Direccidn de Procesos y Direccidén Administra
revision de informes y respuestas a {equerimienfos realizados por el 6

Direccién Superiqr. i

el Director
cumentos

IO' brindar
ccién de
tiva en la
rgano de

B et T




]
I

L)

C) A solicitud de los miembros de Directorio y Director Ejecutivo, redlice
avance de la informacién insfruiﬁo en Ios; sesiones de Directorio
extraordinarias, verificando que la documentacion técnica, financ
pertinente hubiese sido emitida dentro de los plazos legales con
recomendaciones y conclusiones fequeridcé; por el érgcno de direce

d) Revisién de cumplimiento de e'rcpcj:s odminisiroﬁvc:s en el evento REN/
2018, SUBASTA ELECTRONICA INVERSA, para brecolificgr oferentes de s

1

como asesoria legal brindad a los integrantes de la comisién re
documentos. i | '

| |

adquisiciones programados en eliPlan Anual de Compras, para g
continuidad y prestacidén eficiente de servicios a la poblacién.

' 1
i ]
! )

1.2 Participar en reuniones de trabajo con los grupos multidisciplinarios de RE

tarjetas inteligentes para emisidon del Documento Personal de Idenfificacion, asi

.., _— ! - . .
€) Revisidn de cumplimiento de etapas administrativas en diversos eventos de

revisién del
ordinarias vy
erg o legal
las debidas
én superior.

\P SEI-RE-02-
uministro de

ceptora de

arantizar la

NAP v otras

Superior. S |
| |

|
1

diversos en los que se requirié mi occ‘;;mpcﬁorr?ien’ro.‘

Funciones oportunamente, asi como del Dirbcfor Ejecutivo procedi

de RENAP, dentro de los asuntos sometiqos asv co:nocimiento;

3 3 . 0 l. 1 s 3 e .
instituciones estatales o entidades privadas, acompaiiar al Director Ejecutivo a
reuniones de trabajo o eventos de cualquier indole, segin requerimientos de la
Direccién Ejecutiva y rendir los informes o resdmenes necesarios, si fuere el caso:

. . e | — . . . . .
a) Porinstrucciones recibidas verbolm{en’re por g:‘l senor Director Ejecutivo procedi a
brindar apoyo y acompanamiento a la Direccidn de Asesoria Legal, en elaborar
informes y dar respuestas a requerimientos realizados por el érgano de Pireccién
! H

i ‘
b) Porinstrucciones verbales recibidcs}- por el sefior Director Ejecutivo brir de apoyo
al Coordinador del SIDI, para la elaboracién del informe circunstanciado para
remitir a la entidad Fideiis, S. A. relacionada a'oviso de siniestralidad de Fianza.

c} Arequerimiento del érgano de direccién superiory por instrucciones del Director
Ejecutivo en Funciones y, Director Ejecutivo brinde asesoria legal en documentos
de aprobacién conocidos en sesiones extraordinarias y ordinarias, sobre temas

. | !
. . “Ls | - . . .
d) Por instrucciones reCIbldos-verbclfnen're por el sefior Director Ejecutivo en

apoyo y acompaiamiento a la ;}Direcciéni de Asesoria Legal, Direlccién de
Informdtica y Estadistica, Direccidn de Procesos y Direccién Administrativa en la
revision de informes o propuestas para brindcﬁr solucién a necesidades diversas
con el objeto de brindar mejora en l<1:1 presfoci‘f)n de servicios a la poblacidn.

1.3 Redlizar propuestas de acciones a tomar por pam:a de la Direccién Ejecutiva cuando
detecte algin riesgo o peligro por incumplimiento|de disposiciones legales/por parte

a) Elabore proyecto de oficios, seguirlnienfo a denuncias y demandas) que me
" fueron solicitados para trasladar informacién a diferentes dependencias del
" Registro Nacional de las Personas, dando seguimiento a medidas correctivas,

apercibimientos de responsabilidad 1qdminisfr6ﬁvo,"requerimienfos def informes
circunstancias para evaluacién de riesgos en la prestacion de servicios publicos

a brindar




t 1
i

a) Por instrucciones recibidas verbalmente poriel sefor Director Fjecutiv
brindar apoyo y acompangmiento a la Direccidn de Asesoria Legal,

informes y dar respuestas a requerimientos realizados por el érgano d
Superior. ’ ' '

|
'
i
1 B

b) Porinstrucciones verbales recibidas por el sefior Director Ejecutivo brin
la Direccién de Asesoria Legal y al Coordinador del SIDI, para la elak
propuestas de legales ante Demanda Contencioso Administrativo pro
entidad mercantil particular en contra del Re;gisfro Nacional de las Pe

c) Arequerimiento del drgano de direccion superior y por instrucciones
Ejecutivo brinde asesoria legal en documentos de aprobacién co

acompafamiento. i |

+
i h

brindar apoyo y acompafiamiento @ la Direccidn de Asesoria Legal, D

{renovacién de Documento Personal de Identificacién, estaciones d

convenio con MINEX), con el objeto de brindar mejora en la pre

servicios a la poblacidn. ; 4!

P ‘

1.3 Redlizar propuestas de acciones a tomar por parte de la Direccién Ejecuti
detecte algin riesgo o peligro por incumplimiento de disposiciones legale!

de RENAP, dentro de los asuntos sometidos a su conocimiento:

solicitados para trasladar informacién a diferentes dependencias d

|movic;ic_: por

sesiones extraordinarias y ordinarias, sobre Ter;nos diversos en los que se requirié mi

d) Porinstrucciones recibidas verbalmente por el sefior Director Ejecutivo procedi a

Informdtica y Estadistica, Direccion de Procesos y Direccion Administriativa en Ia
revision de informes o propuestas para brindar solucidon a necesidades diversas

a) Elabore proyecto de oficios, seguimiento a denuncias, demandas y
recomendaciones de auditoria gubernamental e inferna, que me fueron

ojprocedi a
en elaborar
e Direccién

de apoyo a
orqQcion de
rSONas.

del Director
nocidos en

reccién de
1e. capturq,
stacidn de

|

t

va cuando
s por parte

cl Registro

Interna, segun informes remitidos a Direccién Ejecutiva y recome
realizadas por el Consejo Consultivo: - i

|

Direccién Ejecutiva, para brindar puntos de vista juridicos o legales y
soluciones en caso de deteccién de problemas presentes o futuros, asi
seguimiento a la consecucidn de las soluciones siifuere requerida;

Nacional de las Personas, dando seguimiento a medidas correctivas,
apercibimientos de responsabilidad administrativa, requerimientos de informes
circunstancias para evaluaciéon de riesgos eni la prestacion de servicics pUblicos
institucionales y acciones legales ante iregularidades detectadas porla Auditoria

’ i 1 N .
1.4 Revisar los documentos de cualquier: naturaleza que le sean asignados por la

hdaciones

proponer
como dar

asi como

a) Porinstrucciones recibidas verbalmente por el sefior Director Ejecutivo,
los miembros del Honorable Directorio, he brindado acompafiamiento

los diversos temas que son ventilados en sesiones de Directorio,

financiera o legal pertinente hubiese sido emiﬁc;:lol dentro de los plazos le

direccién superior.

legal a distintas autoridades del RENAP en cuanto a los documentos que soportan

realizando
seguimiento y revisién del avance de la informacién instruida en las sesiones de

Directorio ordinarias y extraordinarias, verificando que la documentacion técnica,

las debidas recomendaciones y conclusiones requeridas por el érgano de
i
4

Y asesoria

gales con

|
T
|
i
|

|
i
!
|




informes o propuestas para brindar solucién a necesidades diversas

poblacidn. §

| |

de RENAP, dentro de los asuntos somejﬁdos a su conocimiento;

{

recomendaciones de auditoria /gubemamental e inferna, que
solicitados para tfrasladar informdcion a diferentes dependencias
Nacional de las Personas, dando seguimiento a medidas
apercibimientos de responsabilidad qdminiSfrofivg, requerimientos
circunstancias para evaluacién
institucionales y acciones legales

realizadas por el Consejo Consultivo. ;
|

Direccién Ejecutiva, para brindar puntos de vista juridicos o legales

seguimiento a la consecucién de las soluciones si fuere requerida:

de Documento Personal de Identiﬁcccién, e;stociones de capturg, convenio con
MINEX), con el objeto de brindc?r mejora; en la prestacion de servicios ala

1.3 Realizar propuestas de acciones a tonfmr por pdne de la Direccién Ejecultivq cuando
detecte algin riesgo o peligro por incumplimiento de disposiciones legales por parte

! :
a) Elabore proyecto de oficios, 1 seguimieh’ro Q denuncias, demandas
de riesgos en la prestacién de servicios puUblicos

opfe iregularidades detectadas por|la Auditoria
Interna, segun informes remitidos a Direccién Ejecutiva y recom:e

. | o] .
1.4 Revisar los documentos de cualquier naturaleza que le sean asigna

soluciones en caso de deteccién de problemas presentes o futuros, asi como dar

a) Porinstrucciones recibidas verbalmente por ¢l sefor Director Ejecutive
los miembros del Honorable Directorio, he brindado acompafiamientc
legal a distintas autoridades del RENAP en cuanto alos documentos qu
los diversos temas que son ventilados en Isesiones de Directorio,

direccién superior. i §
. . g A

1.5 Readlizar cuadlquiera otra accién en materia juridic
la Direccién Ejecutiva. i

a) Porinstrucciones verbales del organo de direccidn superior y direccién
conjuntamente con el sefior Director de Asesoria Legal, procedi a

informe y recomendaciones sobre o;‘cfcs remitidas por Consejo Consuiti

!
1

{
!
\
)

seguimiento y revisién del avance de Ia informacién instruida en las sesiones de
Directorio ordinarias y extraordinarias, verificando que la documentacién técnica,
financiera o legal pertinente hubiese sido emitida dentro de los plazos l{—:‘gales con
las debidas recomendaciones y conclusiones requeridas por el érgano de

-a o legal que le sea requerida por

[renovacién

Y
me fueron

del Registro
comectivas,
de informes

2ndaciones

dos por la
Yy proponer

., asi como

y asesoria
e soportan
realizando

ejecutiva,
elaborar
vO.

ACTIVIDADES DEL MES OCTUBRE
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§ |
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% |
1 |
! |

asuntos en las que sea requerida, emitiendo para el efecto las opiniones re
si fuera el caso.

. instrucciones pendientes de atender por| parte de Direccién

: correspondientes de los meses de enero g cgos‘ro ge‘2QI9.

1.1 Brindar asesoria juridica y legal a Ia Direccién Ejecutiva del RENAP, en la dreas y

a): Di acompafiamientd y asesoria legal sobre requerimientos verbales planteados
por el Director Ejecutivo y los sefiores Miembros de Directorio, con relacidn a

spectivas,

Fjecutiva,




) |

i

detecte algin riesgo o peligro por incumplimiento de disposiciones leg
de RENAP, dentro de los asuntos sometidos a su conocimiento;

recomendaciones de auditoria §guberncrbenfol' e interna, que
solicitados para trasladar informacién a diferentes dependencias
Nacional de las Personas, dando seguimiento a medidas

acciones legales ante iregularidades detectadas por la Auditori
auditoria gubernamental, segun informes remitidos a Direccién

de Cuentas.

Direccién Ejecutiva, para brindar puntos de vista juridicos o legales
soluciones en caso de deteccidn de problemas presentes o futuros, as
seguimiento a la consecucién de las soluciones si fuere requeridg;

a) Porinstrucciones recibidas verbalmente por él sefor Director Ejecutivo
los miembros del Honorable Direcfo:rio, he brindado acompaiamiento
legal a distintas autoridades del RENAP en cuanto alos documentos qu
los diversos temas que son ventilados en sesiones de Directorio,
seguimiento y revisién del avance de Ia informacién instruida en Ias s
Direct:orio ordinariasy extraordinarias, verificando que la documentacid

ias d?bidos recomendaciones y conclusiones requeridas por el &
direccién superior. '

|

{ I
i
|

1.5 Redlizar cualquiera otra accién en materia juridica o legal que le sea req
la Direccif’m Ejecutiva. '

a. Por insi'frucciones verbales del érgano de direccion superior y direccién

conjuntamente con el sefior Director de Asesoria Legal, procedi a

i

b. Porinstrucciones verbales del 6rgano de direccién superior y direccién
he dado seguimiento a instrucciones emanadas por el érgano de
Superior, en cuanto al diligenciamiento de los actos administra
garanticen la atencién a los servicios urgentes e indispensables que

recomendaciones emanadas por la Procuraduria de los Derechos H
cumplimiento a resolucién judicial emanada por Tribunal constituido en

1.3 Redlizar propuestas de acciones o tomar por parte de la Direccion Ejecu‘f
ale? por parte

a) Elabore proyecto de oficios, 'seguimiento a denuncias, de
apercibimientos de responsabilidad odminisflrofivo, reguerimientos de
b) Evaluacién de riesgos en la prestacion de servicios publicos instit
recomendaciones realizadas por el ConsejofConsulﬁvo y la Contraloria General

1.4 Revisar los documentos de cualquier naturaleza que le sean asigna

e soportan

financiera o legal pertinente hubiese sido emitida dentro de los plazos legales con

informe y recomendaciones sobre actas remitidas por-Consejo Consultiy
i N N .
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b)

a)

d) Por instrucciones recibidas verbalmente po
brindar apoyo y acompanamiento a la Direccion de Asesoria Legal, Direccidn de

1.3 Redlizar propuestas de acciones a to

detecte algin riesgo o peligro por incumplimien:io de disposiciones legal
de RENAP, dentro de los asuntos someﬁ_dos a sU conocimiento;

Q) Elobore proyecto de oficios,

1.4 Revisar los documentos de cualquier naturale

Direccion Ejecutiva, para brindar puntos de vi|stc juridicos o legales Y proponer
soluciones en caso de deteccién de ;:)roblemas presentes o futuros, asi|como dar
seguimiento a la consecucién de las soluciones sj fuere requerida;

Informdtica y Estadistica, Direccién de Presupuesto, Registro Ce
Personas, Direccidn de Procesos y Direccidn Administrativa en la
informes o propuestas para brindar solucién a necesidades diversas
de Documento Personal de Identificacién, estaciones de captura, ce
MINEX, Casos de dos o mds solicitudes de DPl), con el objeto de bri
en la prestacion de servicios a la poblocién.i

| ‘

1

recomendaciones de auditoria 'gubernamental e interna, que

solicitados para trasladar informacion a diferentes dependencias del Registro

Nacional de las Personas, dando seguimierito a medidas
apercibimientos de responsabilidad cdministrc:’rivo, requerimientos de
‘ i i

i

Evaluacién de riesgos en la prestacion de servicios publicos institbcionales y
acciones legales ante iregularidades detectadas por la Auditoria Interna y

Quditoria gubemamental, segin linformes remitidos a Direccidn

recomendaciones realizadas por el Consejo| Consultivo y la Contralo
de Cuentas. :

Realice propuesta de redaccidn en propuestas de Convenios interins

remitido para andlisis legal y técnico, estipulando los alcances vy limitaciones
legales ante el contenido de los mismos (MP! INACIF} con acompafidmiento de
la Secretaria General, Direccidn de Asesorid Legal y Asesoria Especifica de la

Direccién Ejecutiva.

1

. . (] i - . . . .
Por instrucciones recibidas verbclm§n’re por ell senor Director Ejecutivol, asi como
los miembros del Honorable Directorio, he brindado acompafiamiento|y asesoria

legal a distintas autoridades del RENAP en cuc:m‘o alos documentos qu
los diversos temas que son ventilados en sesiones de Directorio,

seguimiento y revisién del'‘avance c?ie o] infor;mocién instruida en las sesiones de
Directorio ordinarias y extraordinarias, verificando quela.documentacién técnica,

financiera o legal pertinente hubiese sido emitida dentro de los plazos legales con
~las debidas recomendaciones Y conclusiones requeridas por el érgano de

direccién superior.

. | . P .
mar por parte de la Direccidn Ejecutiva cuando

5'seguimien’ro Q@ denuncias, demandas y

Za que le sean asignados por la
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Direccién Ejecutiva y rendir los informgs o resUmenes necesarios, si fuere
4 |
a) Por instrucciones recibidas verbalmente por el sefior Director Ejecutiv
. - . . .z ’
brindar apoyo y acompafamiento a la Direccién de Asesoria Legal,

P

informes y dar respuestas a requerimientos realizados por el érgcmo ¢
Superior. I !
- . : 0] A i . .
b) Porinstrucciones verbales recibidgs por el serior Director Ejecutivo brin
la Direccién de Asesoria Legal enila preparacién:de memoriales y €

diligenciar procesos en defensa ;de los inf;ereses del Registro Naci
Personas. B | *

| | ,
c) Arequerimiento del érgano de direccién superior y por instrucciones
. Ejecutivo brinde asesoria legal en documentos de aprobacién co

sesiones extraordinarias y ordinorio;s, sobre temas diversos en los que s¢
acompafamiento. [ ‘

d) Porinstrucciones recibidas verbolrr{wenfe por el sefor Director Ejecutiv

Personas, Direccidn de Procesos y Direccion Administrativa en la
informes o propuestas para brindar solucién ;o necesidades diversas (
de Documento Personal de Identificacion, estaciones de captura, co

en la prestacidn de servicios a la poeblacién. |

| 1
brindar apoyo y acompafamiento a g Direccién de Informatica y
y Direccién Administrativa en la reviién de proyecto final de plan oper

para dicho ejercicio fiscal y que se prioricenlos eventos que cumpla
de garantizar la prestacién de servicios a la: ppblccién.
| |

detecte algin riesgo o peligro por incur‘nplimienfé de disposiciones legale
de RENAP, dentro de los asuntos sometidos a su conocimiento;

! |

brindar apoéyo y acompafamientoia la Diredcién de Asesoria Legal, Direccion de
Informdtica y Estadistica, Direccién de Presupuesto, Registro Central de las

MINEX, Casos de dos o mds solicitides de DPI), con el objeto de brin

. . - i o . . . ’
e) Porinstrucciones recibidas verbolm{ente por el sefior Director EjeCUflVCl) procedi ¢
. .y . | { Y .4
Direccidn de Presupuesto, Registro Central de las Personas, Direccién oe{ Procesos

2020, plan de compras 2020, para bprobocién del érgano de Direccic ré superior,
estableciendo que estos estén vinculados d la programaciéon de presupuesto

1.3 Realizar propuestas de acciones a tomar por part:e de la Direccién Ejecutiva cuando

a) Elabore proyecto de oficios, sfeguimienfo a denuncias, den

1.2 Paricipar en reuniones de trabajo con los grupos multidisciplinarios de RENAP u otras
instituciones estatales o entidades privadas, |acompadar al Direcior| Ejecutivo a
_reuvniones de trabajo o eventos de cualquier indole, segin requerimientos de la

el caso;

o procedi a
en elaborar
je Direccidn

de apoyo a
1sCritos para
onal de las

del Director
nocidos en
2 requirdé mi

) procedi a
l
revision de
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nvenio con
dar mejora

Estadistica,

Jtivo anual

" ‘el objeto

3 por parte

recomendaciones de auditoria gubernamental e

i

interna, que me fueron
solicitados para trasladar informacion a diferentes dependencias del Registro

. .. . ! f
Nacional de las Personas, dando seguimiento a medidas comectivas,
apercibimientos de responsabilidad administrativa, requerimientos de informes.

andas  y
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PRODUCTOS ENTREGADOS EN CUMPLIMIjENTO ALC

Recomendaciones al rgano de Direccién Superior, sq
Consejo Consultivo, con el objeto de cumplir la funcié
ostenta por mandato legal dicho érgano, para efec

ONTRATO NUMERO 004-2019.

bre pronunciamientos emanados por el
N fiscalizadora y de asesoria técnica que
tos de verificacién pueden consultarse

actas de Directorio del afio dos mil diecinueve donde

jhcm quedado plasmadas las mismas.

Acompanamiento y asesoria legal al organo de Direccion Superior, en sesiopes ordinarias y
extraordinarias ante las interrogantes y consultas planteadas por dichos miembros, para

efectos de verificacion pueden consultarse
donde han quedado plasmadas las mismas.

Opinién legal conjunta con asesores que integran Asesoria Especifica d

Ejecutiva, sobre requerimiento verbal planteado por

habilitacién de la funcionalidad de renovacién de DPI

actas dq Directorio del afo dos

mil diecinueve
|

{

e la Direc:cio’,nl
!el Director Ejecytivo con relacién a la
en estacion de captura de datos y

datos personales del Sistema Biométrico -SIBIO -, rqmlﬁdc a posterioridad en consulta al

érgano técnico legal asesor, para efecfos?\ de verifi

. . .. . . . | . L. .
archivos de la Direccién Ejecutiva, asi como elan la Direccidn de Asesoria legal.

|
Elaboracién de informes circuns’ronciodos]poro an

cacion la misma se encuentra en los

|

| . .
frecedenfes de memoriales de Juicio

Ejecutivo, Recursos de Apelacion, evacuaciones de vis;’ro, Accidon de Amparo con relacidn de

ejecucién de fianzas de cumplimiento; calidad y/o funciongmiento; y Saldos

Deudores def

Contrato  Administrativo nimero 55-2008 y su respectiva ampliaciéon, para efectos de
verificaciéon la misma se encuentra en los archivos de! la Direccion Ejecutiva, asi como en la

Direccién de Asesoria legal.

Elabordacién de informes circunstanciados para

excepciones dentro de Juicio Contencioso Administrativo planteado por la

Marketing, Sociedad Andnima, en contra del Registro

inconformidad ante liquidacién de contrato odminisflrcﬁvo nimero 55-2008 v,

|antecedentes y planteamiento de

entidad Easy
Nacional de las Personas, derivado de
SU respectiva

ampliacién, para efectos de verificacion la misma se encuentra en los archivos de la Direccidn

Ejecutiva, asi como en la Direccién de Asesoria legal.

|
I

Asesoria y diligenciamiento de requerimierin‘os diversos por parte del Ministerio PUblico,

Contraloria General de Cuentas, para efectos de ver
archivos de la Direccién Ejecutiva (libro de remisiones).
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Diractor Ejecutivo
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SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

Régimen de Factura Electrénica en Linea

%, R TORT R ke
:Facturas

Verificacion de Documento Tributario Electrénico

°f@l'

Factura Electronlca

T,

. <EMISION' -

Fecha EmisiQn:

19/12/2019 10 36 18

T
1

1 .

Emisor: . , 123922079 - MONICA SOFIA, FORTIN VILLEGAS DE CADENAS
Establecimiento; - |1 - LICENCIADA MONICA SOFIA FORTIN VILLEGAS

Receptor: ‘ '-'152469050 - REGISTRO NACIONAL DE'LAS PERSONAS- RENAP-
Monto Total: 1GTQ 25,000 | '

T

No. de acceso:

CERTIFICACION 1o gt B

Autorizacién: . .

. CBAFF130 9D37—4911 8ABS 16976511D3D1

Serie:; ‘ . CBAFF130 |

Numero del DTE:, . 2637646097 ’

R S = tr 7 . ACEPTACIONSAT! - . * ~x'¢ - 2. - =17

Aciisé de recibo: !FC|00000000097349601 555052653521052131253024428670052964562480484334802

Fecha de la consulta: 11/12/2019 17:59:05

l
l
Y
|

NOTA: Si la informacién no coincide con el documento que tiene en su poder, denuncielo aqui:
https://portal.sat. gob.gt/portal/cle_nuncnas/




