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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

ENERO 2,020

FECHA: { ~ 31deEnerode 2020

ACTIVIDADES DEL MES: i Del 02/01/2020 al 31/01/2020

NOMBRE DEL CONTRATISTA: 'Mé6nica Sofia Fortin Villegas de Cadenas

NUMERO DE CONTRATO: 1 - 004-2020

VIGENCIA DEL CONTRATO: ‘ Del 02/01/2020 al 31/12/2020

RENGLON PRESUPUESTARIO: . 029 “Otras remuneraciones de personal
temporal”

SERVICIOS:
DIRECCION QUE SUPERVISA:

!
: Servicios Profesionales
E . Direccion Ejecutiva

11

1.2

b)

d)

b) Por instrucciones verbales recibida

i
1
)

Actividades Realizadas.

Brindar asesoria juridica 'y legal a la Direccién Ejecutiva del RENAP, en la areas
y asuntos en las que sea requerida, emitiendo para el efecto las opiniones
respectivas, si fuera el caso. [

Brinde asesoria legal yverificacion de cumplimiento de etapas administrativas en
diversos eventos de adquisiciones ‘programados por el Registro Central de las
Personasen el Plan Anual de Comgras del afio dos mil veinte, para garantizar el
abastecimiento de insumos y la contilnuidad operacional institucional en la prestacion

eficiente de servicios a la poblacion. |
t

|
Brinde asesoria legal en revision de Contratos Administrativos trasladados al érgano

de Direccion Superior para aprobacion (Contratacion de Enlaces).

A requerimiento del érgano de direccion superior y por instrucciones del Director
Ejecutivo brinde asesoria legal en documentos de aprobacion conocidos en sesiones
extraordinarias Yy ordinarias, sobre temas diversos én los que se requiri6 mi
acompafiamiento. | ‘

Realice propuesta de redaccion en modificacion de articulos de normativa interna
segun propuesta inicial del Registro Central de las Personas.

Participar en reuniones de trabajo con Iosfgrupos multidisciplinarios de RENAP
u otras instituciones estatales o entidades privadas, acompaiiar al Director
Ejecutivo a reuniones de trabajo 0 eventos de cualquier indole, segun
requerimientos de la Direccion Ejecutiva ¥ rendir los informes O resumenes

necesarios, si fuere el caso;

Por instrucciones recibidas verbalpente por el sefior Director Ejecutivo procedi a
brindar apoyo Y acompaﬁamiento} a la Direccion de Asesoria Legal, en elaborar

informes y dar respuestas a reqderimientos realizados por el 6érgano de Direccion

Superior. i

s por el gefor Director Ejecutivo brinde apoyo 2 la

Direccion de Asesoria Legal en la preparacion de! memoriales Yy escritos para
' ’ i




c)

1.3

a)

c)

1.4

a) Apoye a

b) Apoye a la Subdir

1.5

diligenciar procesos en defensa de jos intereses del Registro Nacional de las

Personas. |‘

Por instrucciones recibidas verbalmente por el sefior Director Ejecutivo procedi a
brindar apoyo Y acompanamiento a la Direccidn de Asesoria Legal, Direccion de
Informatica y Estadistica, Direccién de Presupuesto, Registro Central de las Personas,
Direccion de Procesos Y Direccion Administrativa en ja revision de informes O
propuestas para brindar solucién a necesidades diversas (renovacion de Documento
Personal de Identificacion, estaciones de captura, convenio con MINEX, Casos de dos
o mas solicitudes de DPI, avance de cumplimiento contractual de adquisicion de

tarjetas, expansion de sibio, entre otros), con el ‘objeto de brindar mejora en la
prestacion de servicios a la poblacion. ;

Realizar propuestas de acciones af‘ tomar por parte de la Direccion Ejecutiva
cuando detecte algun riesgo o peligro por incumplimiento de disposiciones
legales por parte de RENAP, dentro de los asuntos sometidos a su

conocimiento; |
|
Elabore proyecto de oficios, seguimiento a denuncias, demandas y recomendaciones
de auditoria gubernamental e interna, que me fueron solicitados para trasladar
informacién a diferentes dependencias del Registro Nacional de las Personas, dando
seguimiento a medidas correctivas, apercibimientos{de responsabilidad administrativa,
requerimientos de informes. ;

|
Evaluacion de riesgos en la prestaciéfn de servicios publicos institucionales y acciones
legales ante irregularidades detectadas por la Auditoria Interna Yy auditoria
gubernamental, segun informes remitidos a Direccion Ejecutiva y recomendaciones

realizadas por el Consejo Consultivo y la Contraloria General de Cuentas.
|

Conjuntamente con la Direccidon de Asesoria Legal, elabore propuesta de informe de
cumplimiento de recomendaciones para Procuraduria dé Derechos Humanos segun lo

instruido por el érgano de direccion siuperior.

|
seguimiento para que todas las unidades le den cumplimiento a las

Apoyaren el
cos, asesores O fiscalizadores

recomendaciones que emitan Ios: érganos técni
del RENAP, en las areas 'y as‘unto§ que le sea requerido;

# .
la Subdireccion de Recursos Humanos para la elaboracion de modificaciones

a Manuales internos en cumplimiento a reco;‘mendaciones realizadas por la Auditoria
! '

Interna. .F

|
eccion de Recur"sos Humanos en la revision de las proformas de
contratos internos de trabajo verificando que el texto de los mismos vaya acorde al

principio de legalidad de: la fuincién publica (especialmente el caso de-los

! . .
Registradores Civiles) en cumplirmlento de recomendaciones realizadas por la

Auditoria Interna. |

]

o al cumplimiento de instrucciones queé emite la

Colaborar con el seguimient
dependencias del RENAP,

Direccion Ejecutiva a las oficinas ejecutoras y demas
por instrucciones del érgano de ;Direccién Superior;

t




1.6

1.7

1

a) Por instrucciones del 6rgano de direccién! superior Y direccion  ejecutiva,

conjuntamente con el sefior Director de Asesoria Legal, procedi a elaborar informe y
recomendaciones sobre actas remitidas por Consejo Consultivo, en su calidad de
6rgano técnico asesor y fiscalizador interno requerido mediante oficio DE-243-2020
(referencia oficios CC-001y CC-006-2020).

|

b) Por instrucciones recibidas verbalmenté por el sefor Director Ejecutivo, asi como los

miembros del Honorable Directorio, he brindado aco_mpaﬁamiento y asesoria legal a
distintas autoridades del RENAP en icuanto a las formalidades y alcances de la
informacion requerida por el 6rgano de Direccion Superior segln actas de sesiones
ordinarias y extraordinarias celebradas jen el mes de enero del ano 2020.

c) Por instrucciones verbales del organo, de direccién superior y direccién ejecutiva he

dado seguimiento a instrucciones emanadas por el érgano de Direccion Superior, en
cuanto al diligenciamiento de los actos, administrativos que garanticen la atencion a los
servicios urgentes € indispensables que presta el Registro a la poblacién
guatemalteca, para dar cumplimiento a recomendaciones emanadas por 1a
Procuraduria de los Derechos Humanos y cumplimiento a resolucion judicial emanada

por Tribunal constituido en Amparo. |

d) Brinde acompafamiento y asesoria legal sobre requerimientos segun actas de
sesiones ordinarias y extraordinarias, instruidos por los sefiores Miembros de
Directorio, pendientes de atender por parte de ,direcciones y dependencias del
RENAP, correspondientes al segundo semestre del afto dos mil diecinueve, asi como
las instrucciones dadas en las sesiones ordinarias y extraordinarias del mes de enero’

de 2020.

Apoyar como enlace legal entre los representantes de la Contraloria General de
Cuentas y el RENAP, en examenes especiales de auditoria y otros, cuando asi lo

disponga el Director Ejecutivo;

f

a) Conjuntamente con la Licda. Claudia Alonzo, asesora de Direccion Ejecutiva apoye a

diligencia de verificacion (llevada a cabo el dia diecisiete de enero de dos mil veinte)
de inventario de tarjetas virgenes pre personaliza_das en el Centro de Impresion de
RENAP, aclarando las inquietudes de los sefiores auditores gubernamentales en

materia legal y de cumplimiento de contrato de adquisicion (entregas parciales).

Apoyar en la revision de documentos de cualquier naturaleza que le sean
asignados por la Direccion Ejecutiva, para brindar puntos de vista juridicos O
legales y proponer soluciones en caso de deteccion de problemas presentes O
futuros, asi como dar seguimiento a la c?nsecucién de las soluciones si fuere

requerida; ’ :-
a) Apoye en la revision del décimo sexto infoirme' remitido por el Registro Central en
cuanto al proyecto de Direccion Ejecutiva denominado “Revalidacién de Datos del

A .. | .
Ciudadano para Renovacion de DPI", ;esta_b|eC|endo los avances de actos

administrativos programados por las distintas unidades del Registro Central de las

Personas. | . f

b) Apoye en la revision del décimo séptimo informe remitido, por el Registro Central en
cuanto al proyecto de Direccion ;Ejecutiva;denominaqo “Revalidacion de Datos del

]

i




Ciudadano para Renovacio
administrativos programados
Personas.

c) Apoye en la revision del déc
cuanto al proyecto de Direc

Ciudadano par
administrativos programados

Personas.

1.8 Realizar cualquiera otra
por la Direccién Ejecutiva.

a) Brinde acompafami

y al 6rgano de direccién superior en p

realizado a eventos de adqui
del ente fiscalizador (tarjetas

b) Apoye en la revision de los

ventilados en sesiones ordinari

seguimiento y revision del

Directorio ordinarias Y extraordinaria
e hubiese sido emitida dentro de los plazos legales con las

financiera o legal pertinent

debidas recomendaciones Y conc|uisiones requeridas por €

superior.
c) Apoye en la revisién de

extraordinarias celebradas
recomendaciones legales pe

La suscrita deja cO

documentos de soporte y referenciales de cada a

atender los numerales 12y 13de la
ONSEC y CGC que contiene las
Profesionales con cargo al ren

personal temporal”, se encuentran archiva

reproduccion que S€ haya generad
pues tiene como fin atender una norma de mayor jerarquia.

confidencialidad suscrito,

Respetuosamente,
D

n de DPI, estableciendo los avances de actos
por las distintas unidades del Registro Central de las

imo octavio informe remitido por el Registro Central en

cién Ejecutiva denominado «“Revalidacién de Datos del
a Renovacion de DPY", estableciendo los avances de actos

por las distintas unidades del Registro Central de las

|

accion en r:nateria juridica o legal que le sea requerida

ento a reunion de familiarizacion a las autoridades administrativas

rocedimiento .de examen especial de auditoria
sicién y realice acciones de enlace entre las autoridades
pre personalizadas para DPI’s, Sistema biométrico).

documentos gque soportan los diversos temas que son
as; Y extraordinarias de Directorio, realizando

avance de la informacion instruida en las sesiones de
s, verificando que la documentacion técnica,

| 6rgano de direccion

!

!

redaccion final de actas de sesiones ordinarias Yy
por el lorgano de Direccion Superior, sugiriendo las
rtinentes a cada aspecto.

it

nstancia en el presente informe de cumplimiento y avance, que los

ctividad realizada, son exclusivamente para
Circular Conjunta del Ministerio de Finanzas Publicas,
Normas para la Contratacion de Servicios Técnicos y
glon pfesupuestario 029 “Otras remuneraciones de
dos en la Direccion Ejecutiva, por lo tanto, la
o en los mismos no S€ vulnera el acuerdo de
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