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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

\&

Julio 2,018
FECHA: 31 de julio de 2018 -
ACTIVIDADES DEL MES: Del 01/07/2018 al 31/07/2018
NOMBRE DEL CONTRATISTA: Mébnica Sofia Fortin  Villegas de
' Cadenas
NUMERO DE CONTRATO: 005-2018
VIGENCIA DEL CONTRATO: Del 02/01/2018 al 31/12/2018
RENGLON PRESUPUESTARIO: 029 “Ofras remuneraciones e
: , personal femporal”
SERVICIOS: ‘ Servicios Profesionales
DIRECCION QUE SUPERVISA: Direccién Ejecutiva

1.1

1.2

a)

Actividades Reali_zcdc:s.

Brindar asesoria juridica y legal a la Direccion Ejecutiva del
dreas y asuntos en las que sea requerida, emitiendo para
opiniones respectivas, si fuera el caso.

En reunidn de fecha 09 de julio de 2018, verbalmente br

RENAP, enla
el efecto las

inde asesoria

legal sobre requerimientos verbales planteados por el Director Ejecutivoy

los sefores Miembros de Directorio.

A solicitud de los Miembros de Directorio, emiti opinidn legal
Asesores Especificos de la Direccidn Ejecutiva, con relacid

conjunta con
n a consultas

efectuada por {a Direccidn de Procesos, en caso de propiedad
intelectual de algunas medidas de seguridad graficas del DPL.

Participar en reuniones de trabajo con los grupos multidisciplinarios de
RENAP v otras instituciones estatales o entidades privadas, acompanar al
Director Ejecutivo a reuniones de trabajo o eventos de cualquier indole,
segln requerimientos de la Direccién Ejecutiva y rendir los informes o

resuUmenes necesarios, si fuere el caso;

Por instrucciones recibidas verbalmente por el Sefior Director Ejecutivo
procedi a brindar apoyo a la Direccidn de Informdtica y Estadistica, asi

como la Direccién de Procesos, drea de impresion, para

erificar casos

de responsabilizados de rechazo de DPI desde la fase de enrolamiento y
el ciclo de produccidn del mismo, segun proyecto de manudl.




1.3

a) Porinstrucciones verbales recibidas por el sefior Director Ej
seguimiento a los requerimientos hechos por los mi
Directorio, di el acompafamiento al Coordinador del
elaboracidén de informe circunstanciado para remitir
afianzadora, con relaciéon a fianza de calidad y/o funcion

ecutivoy en
embros del
SIDI, en la
a enfidad
amiento del

Contrato Administrativo nUmero 55-2008 y su respectiva ampliacion.

Por instrucciones verbales recibidas por el sefior Director Ej
seguimiento a los reguerimientos hechos por los mi

b)

Directorio, elabore informe sobre la ejecucidn del Contratc

2017.

Por instrucciones verbales recibidas por el sefior Director Ej
seguimiento a los requerimientos hechos por los mi
Directorio, elabore informe sobre acciones realizadas por|
de la Comisién Receptora y liquidadora dentro de
recepcién y liquidacién, dada
administrativos por la Contratista.

la presentacién de

scutivoy en
embros del
numero 20-

ecutivoy en
embros del
0s miemibros
la fase de
recursos

Realizar propuestas de acciones a tomar por parte de la Direccién

Ejecutiva cuando detecte algln riesgo o peligro por incumj
disposiciones legales por parte de RENAP, dentro de
sometidos a su conocimiento;

Brinde acompafamiento y seguimiento a acciones adm

vlimiento de
los asuntos

inistrativas vy

legales instruidas por los miembros de Directorio de forma verbal en
sesiones celebradas los dias 09 y 13 de julio de los corrientes, sobre los

alcances y efectos legales posibles por incumplimiento de
contenida en el Expediente de Amparo No. 01145-2016-C

a resolucién
0200 Oficial

Tercero, Sala Quinta del Tribunal de lo Contencioso Administrativo
seis de abril
la Corte de
| expediente
gue inciden

Constituida en Tribunal Constitucional de Amparo, de fecha
de dos mil diecisiete, confirmada mediante la sentencia de
Constitucionalidad de fecha 26 de enero de 2017, dentro de
nomero 6054-2016 y su relacion a los eventos de adquisicion
en la prestacidn de servicios de la Institucion.




1.4

Revisar los documentos de cualquier naturaleza que le sean asignados
por la Direccion Ejecutiva, para brindar puntos de vista juridicos o legales
y proponer soluciones en caso de deteccién de problemas presentes o

futuros, asi como dar seguimiento a la consecucién de las
fuere requerida;

soluciones si

a} Porinstrucciones recibidas verbalmente por el Senor Director Ejecutivo
y los miembros del Honorable Directorio, he brindado
acompanamiento y asesoria legal a distintas autoridades del RENAP

en cuanto alos documentos que soportan los diversos te
ventilados en sesiones de Directorio.

b} Porinstrucciones recibidas verbalmente por el Senor Direg
y los miembros del Honorable Directorio, he
acompanamiento y asesoria legal al Coordinador del §
relacionados, en cuanto a solicitud planteada por la de
la Contraloria General de Cuentas, en el proceso de de
DPI’s que no- frangquearon controles de calidad, der
ejecucidon del contrato Administrativo No. 55-2008 vy s
ampliacion.

Asesora de

—

Abogada y Notaria, Colegigdo 10078
ireccién Ejecutiva

Mobnica Sofia F:grﬁn Villegas de quenos

mas que son

ctor Ejecutivo
> brindado
di y servicios
legacién de
struccidn de
vado de la
U respectiva

3




