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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

MARZO 2,019

FECHA: 31 mawgo-de 2019

ACTIVIDADES DEL MES: del 01/03/2019 al 31/03/2019

NOMBRE DEL CONTRATISTA: José Mario Framcisco Chajén Sipac

NUMER® DE CONTRATO : 007-2019

VIGENCIA DEL CONTRATO: del 02/01/2019 al 30/06/2019

RENGLON PRESUPUESTARIO: 029 “Otray remuneraciones de personal
temporal’

SERVICIOS: Sexvvicios Profesionales

DIRECCION QUE SUPERVISA: Diveccidw Ejecudtivar

1. Actividad 1.1) Dar asesoramiento y seguimiento a actividades de
planificacién y participacion en mesas multidisciplinarias.

a) Asesoria y seguimiento a los requerimientos de informacion | del Consejo
Consultivo sobre las sesiones ordinarias y extraordinarias del segundo
semestre informe de labores del afio 2018 y sesiones 2019, re%alizadas ala
Direccion Ejecutiva. |

b) Seguimiento y apoyo al Cdordinador del SIDI Sobre informacilén requerida
por el Consejo Consultivo relacionada al segundo semestre dej.l informe de
labores afio 2018 y sesiones 2019. |

2. Actividad 1.2) Realizar y presentar analisis de documentos de trabajo
que se solicitan y el archivo de los mismos.

a) Apoyo, analisis y asesoria sobre oficios procedentes de Direcciones Internas
con el objetivo de responder a requerimientos de informacion realizados por
los interesados.

b) Apoyo, andlisis y seguimiento sobre requerimiento de informacion realizadas
por Instituciones Externas al Registro Nacional de las Personas —RENAP-,
por medio de la Direccion Ejecutiva 'y por acceso a la informacion publica.




3. Actividad 1.4) Ser Punto de enlace en Direccion Ejecuti;va y otras
Direcciones de la Institucion cuando se solicite asesoramiento en
aspectos técnicos y financieros.

a) Asesoria, apoyo Yy seguimiento sobre el séptimo requerimiento de
Contraloria General de Cuentas, segun oficio de requerimiento [No. S09-DC-
0359-2018-17 sobre La Licitaciéon Publica Lic-02-2018 Adquisicion de
Tarjetas Pre Personalizadas Para la Emision del Documento |Personal de
Identificacién —DPI- En el Registro Nacional de Las Personas.

El Suscrito deja constancia en el presente informe de cumplimiento yiavance, que
los documentos de soporte y referencias de cada actividad realizada, son
exclusivamente para atender los numerales 12 y 13 de la Circular C{)njunta del
Ministerio de Finanzas Publicas, ONSEC y CGC que contiene ias Normas
para la Contratacion de Servicios Técnicos y Profesionales con cargo al
renglon presupuestario 029 “Otras remuneraciones dé personal
temporal”, se encuentran archivados en la Direccién Ejecutiva, porE lo tanto, la
reproduccion que se haya generado en los mismos no se vulnera el; acuerdo de
confidencialidad suscrito, pues tiene como fin atender una normé de mayor

jerarquia.
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