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1.1)

1.2)

1.3)

1.4)

FECHA: 31 de Marzo de 2019
ACTIVIDADES DEL MES: de‘ 01/03/2019 al 31/03/2019

NOMBRE DEL CONTRATISTA: SOFIA MACAL o
NUMERO DE CONTRATO: 008-2019

VIGENCIA DEL CONTRATO ¢ del 02/01/2019 al 30/06/2019
RENGLON PRESUPUESTARIO: 029 “Otras remuneraciones de personal temporal’

SERVICIOS: Servicios Profeéfionales
DIRECCION QUE SUPERVISA: Direccion Ejecutiva

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
MARZO 2,019

Brindar asesoria a Ia Direccion Ejecutiva del RENAP en las areas que sean
requeridas;

sobre el convenio suscrit9 entre el Registro nacional de las Personas -RENAP- y el
Instituto Guatemalteco de Seguridad Social -IGSS-. por medio de oficio DE-1657-2019

Emitir informes que sean solicitados por la Direccién Ejecutiva;

Apoyo en la elaboracién de oficios a las diferentes direcciones del Registro Nacional de
las Personas para solicitar que le den cumplimento a los requerimientos solicitados por
Direccién Ejecutiva Para ser trasladado al Organo de Direccién Superior.

Brindar asesoria y d%r seguimiento al desarrollo de las actividades de
planificacion Y participacion en reuniones de mesas técnicas, cuando se requiera;

Por instruccién verbal biinde asesoria y seguimiento a la documentacion de las
diferentes Direcciones dellRegistro Nacional de las Personas -RENAP-, requerida por
el Organo de Direccién Superior para dar cumplimiento a los requerimientos por dicho
Organo.

Informar periédicamente al Director Ejecutivo sobre el avance Yy cumplimiento de
las actividades que le han sido encomendadas;

Por instrucciones recibid $ se le dio seguimiento en el avance al Analisis del Informe
Semestral Circunstanciado de Labores, presentado por el Consejo Consultivo del
RENAP al Organo deJ Direccién Superior a través del Oficio CC-023-2019
correspondiente al segundo semestre del afo 2018 y punto cuarto del acta del Consejo

Consultivo numero 57-2018, segun oficio CC-006-2019.

%



1.5)

1.6)

Compilacién de documerrtacién para respaldar los requerimientos del Organo de
Direccién Superior a las D recciones del Registro Nacional de las Personas.

unidades administrativa en respuesta a instrucciones de la Direccion Ejecutiva,
Directorio y Consejo Co

Revision, analisis y compilacion de informacién de Ia Direccion de Informatica y
Estadistica y Auditoria Int rna del afio 2017-2018.

Revision y Analisis de (Ia Justificacion para Ia modificacion del reglamento de
inscripciones del Registro Civil de las Personas el cual se encuentra contenido en el
acuerdo de directorio 104-2015 del Registro nacional de las Personas.

Realizar otras actividades afines a la asesoria contratada que le sean asignadas
por la Direccién Ejecutiva.

Por instrucciones verbale recibidas brinde apoyo al Organo de Direccion Superior en
legalizar Acuerdo de Directtorio numero cero siete guién dos mil diecinueve (07-2019).

La suscrita deja constancia en el presente informe de cumplimiento y avance, que los
documentos de soporte y referenciales de actividad realizada, son exclusivamente para
atender los numerales 1 y 13 de la Circular Conjunta del Ministerio de finanzas
Publicas, ONSEC y CGC que contienen las normas para la Contratacién de
Servicios Técnicos Y PBrofesionales con cargo al renglén presupuestario 029
“Otras remuneraciones de personal temporal”, se encuentra archivados en la
i i ' se haya generado en los mismos
» bues tiene como fin atender una

Licda. fa Macal
Asesora de Direbcion Ejecutiva




