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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
ABRIL 2,019

FECHA: 30 de Abril de 2019

ACTIVIDADES DEL MES: del 01/04/2019 al 30/04/2019

NOMBRE DEL CONTRATISTA: SOFIA MACAL

NUMERO DE CONTRATO: 008-2019

VIGENCIA DEL CONTRATO : del 02/01/2019 al 30/06/2019

RENGL.ON PRESUPUESTARIO: 029 “Otras remuneraciones de personal temporal’

SERVICIOS: Servicios Profesionales

1.1)

1.2)

DIRECCION QUE SUPERVISA: Direccion Ejecutiva

Brindar asesoria a la Direccion Ejecutiva del RENAP en las areas que sean
requeridas; :

-Asesoria y apoyo al Director Ejecutivoe en funciones, atendiendo los
requerimientos del Sistema de informacion Gerencial de Salud, del Ministerio de
Salud Pdblica y Asistencia Social en donde requieren la validacién de registros
de informacion del segundo semestre del afio 2017 y afio 2018, utilizando Ia
modalidad de validacion por medio del Portal Social, mediante oficio CG SIGSA-
221-2019, lo cual fue analizado y resuelto.

-Asesoria y apoyo al Director Ejecutivo en Funciones, atendiendo la solicitud del
Plan de Prestaciones del Empleado Municipal, en donde requieren al Registro
Nacional de las Personas -RENAP- una baja de la tarifa en el "Servicio
Electréonico de consulta de Informacion de Identidad mediante Oficio DI-050-
2019/2019/HHPO, el cual se encuentra en fase de andlisis.

Emitir informes que sean solicitados por la Direccién Ejecutiva;

- Informe al Director Ejecutivo en Funciones sobre lo solicitado por [a Direccion
de Monitoreo y Logistica de la Asistencia Alimentaria, Viceministerio de
Seguridad Alimentaria y Nutricional por medio de OF-DML-104-2019, solicitando

- acceso al portal de prosocial para poder validar a los beneficiarios de los

distintos programas de dicho Ministerio, dando seguimiento al tema hasta su
finalizacion.

- - Analisis de informe al Director Ejecutivo en Funciones sobre la participacién de

la direccién de Gestiéon y control Interno en la reunién programada por la




1.3)

1.4)

1.5)

K, :
comisién Presidencial Coordinadora de la Politica del ejecutivo en Materia de
Derechos Humano_s -COPREDEH- por medio de oficioc DGCI-0681-2019.

Brindar asesoria y dar seguimiento al desarrollo de las actividades de
planificacion y participacidon en reuniones de mesas técnicas, cuando se
requiera;

- Andlisis, asesoria y seguimiento a la documentacion proveniente de la

Secretaria de Obras sociales de la esposa del presidente, por requerimiento
para acceder al Portal Social del Registro Nacional de las personas por med|o :

de oficio DAJ/ID/MM/kp/309-2019.

- Seguimiento a Dictamen Legal nimero DAL-SAL-DALDCDA-095-2019 sobre
-los requerimientos realizados por el Ministerio Pablico, mediante oficio DE-2081-

2019.

- Seguimiento y analisis a la solicitud de convenio entre la Facultad de Derecho
de la Universidad del Istmo y el Registro Nacional del las Personas, proveniente
de la Coordinadora de PTI, por medio de oficio FDER133-19, lo cual se
encuentra pendiente resolver.

Informar periédicamente al Director Ejecutivo sobre el avance vy
cumplimiento de las actividades que le han sido encomendadas; ’

Por instruccién verbal se le dio seguimiento a los requerimientos por Direccion
ejecutiva a las diferentes Direcciones del Registro Nacional de las personas,
sobre el avance y cumplimiento de los mismos.

Revision y andlisis de informes y/o proyectos presentados por Direcciones
y unidades administrativas en respuesta a instrucciones de la D:recc:on

' Ejecutlva Directorio y Consejo Consultivo;

- Revisién y observacién al proyecto de memorial de Juicio ejecutivo para
promoverse en contra de Afianzadora Fidelis, S.A. relacionado a la fianza de
Fidelis de calidad y funcionamiento de equipos MPRS5800, relacionado al
Contrato Administrativo 55-2008 y Contrato 25-2016. '

- Revision, analisis y observaciones al documento "El andlisis general de grupos
sociales vulnerables " realizando los comentarios y recomendaciones
respectivos. '




1.6) Realizar otras actividades afines a la asesoria contratada que le sean
asignhadas por la Direccién Ejecutiva.

Por instruccion verbal recibida brinde apoyo notarial al Organo de Direccion
Superior en legalizar Acuerdo de Directorio nimero cero siete guién dos mil
diecinueve (07-2019), legalizando parcialmente dicho Acuerdo en donde se
encuentra el nombramiento del Director ejecutivo en Funciones.

La suscrita deja constancia en el presente informe de cumplimiento y avance,
que los documentos de soporte y referenciales de actividad realizada, son
exclusivamente para atender los numerales 12 y 13 de la Circular Conjunta del
Ministerio de finanzas Piblicas, ONSEC y CGC que contienen las normas
para la Contratacion de Servicios Técnicos y Profesionales con cargo al
renglén presupuestario 029 “Otras remuneraciones de personal temporal”,
se encuentra archivados en la Direccion Ejecutiva, por lo tanto la reproduccion
que se haya generado en los mismos no se vulnera el acuerdo de
confidencialidad suscrito, pues tiene como fin atender una norma de mayor
jerarquia.
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