Factura

SOFIA, MACAL -, -
Nit Emisor: 19509537
LICDA. SOFIA MACAI

- ABOI
1 C

NIT Receptor: 52469050

‘Nombre Receptor: REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS- RENAP-

c—

G TARIA -

'NUMERO DE AUTORIZACION:

. ‘42505851\-_714:
-Serie: 42ED58EA N

Fecha y hora de em
Fecha y hora de certific:

3-4E29-9590-71AA38099131
imero de DTE: 1900564009
Numero Acceso:

ision: 19-Dec-2019 02:49:57
acién: 05-Dec-2019 02:49:57
Moneda: GTQ

; | ‘ , - !
i #No B/S , Cantidad ;. o Descripcion ;‘ P. Unitario con IVA |  Descuentos Q Total (Q - Impuestos ;
S i S S T (%) R ‘ ‘
0 I iServicio | 1  |Porservicios profesionales ¥ . 18,000.00 0.00] 18/000.00 [va T it !
! ; i iprestados a RENAP durante el i ! ! i : ; |
i | ! i periodo comprendido del H ! : ;
j } 101/12/2019 al 31/12/2019, segin | ! i !
i | jcumplimiento de contrato No. ! ‘ ’ '
! 2 | 1008-2019 y su modificacion J ‘
- * Sujeto a retencion definitiva ISR e L —_— :
Lot 3 * Datos del peniﬁcaéo,r o ,
Superintendencia de Administracion Tributaria NIT: 16693949 ; '
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RAZON: PROCEDE EL PAGO DE SERVICIOS PROFESIONIALES, SEGUN INFORME DE ACTIVIDADES -
REALIZADAS DURANTE EL PERIODO COMPRENDIDO DEL 01/12/2019 AL 31/12/2,019 PRESTADO AL
SUSCRITO A ENTERA SATISFACCION. | | o
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;; ' DICIEMBRE

L

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

2,019

FECHA. 31 de Diciembre de 3019

ACTIVIDADES DEL MES: de| 01/12/2019 al

31/12/2019

NOMBRE DEL CONTRATISTA: SOFIA MACAL |

NUMERO DE CONTRATO: 008-2013 y su mddificacian, |

VIGENCIA DEL CONTRATO : del 02/01/2019 al 31/12/2019

RENG';:ON PRESUPUESTARIO: 02? “Otras r
temporal” : |

emuneraciones de pers

nal

SERVICIOS: Servicios Profesionales

i
t

i
|

1.2)

1.1) Brin‘ifdar asesoria a la Direccién Ejecutiva_ del RENAP en las areas que

DIRECCION QUE SUPERVISA: Direccién Ejecutiva

sean requeridas;

- As{esorl’a Y apoyo al Director Ejecutivo
Direc:cién‘ de Gestién y Control Interno po
relacionado al nombramiento de las person
convénio de cooperacién interinstitucional
guatéhaltecos en el extranjero, entre e N
Minist;;erio de Gobernacién a través de la D
Regis'gro Nacional de las personas —RENAP-

Emitir informes que sean solicitados po

-Emitiir: informe al Director’ Ejecutivo sob

requerimientos de
las distintas instituciones y €l Registro Naci
asi lo requieren. ' i

"
-Inforrfle al Director Ejecutivoisobre'el reque
de Saluid Publica

Y SG-16447-2019. o

proyecto de convenio de coordinacién interinstitug

y Asistencia Social por medig de OF-SIAS-GdR-MCH-
| ;;

" medio de oficio DGCI
as para integrar comité

para la documentacion

linisterio de Relaciones

re el avance de, los

onal de las Personas ~R

rimiento proveniente de

r la Direccién Ejecutiva:

¢

atendiendo el requerimiento de la

-2610-2019,
técnico dell’
de ,OSE
Exteriores,

ireccion General de Migracion y el |

4 |
4

diferentes
rional entre ;
.ENAP- que !

Ministerio
1127-2019 .




b i ! ‘

1.3) Bri:ndar asesoria y dar s:eguimiento al desarrollo de las actividades de

planificacién y participacion en reuniones de mesas técnicas, cuando se
requiera; :

- Séguimiento a la entrega de informes trimestrales presentado por la Direcci('gn

de Gestion y control Interno por medio de oficio DGCI-2626-2019 respecto a las

acti:\f/idades, compromisos, beneficios, logrps y avances alcanzados a través de

mesas técnicas o de trabajo correspondiente a los meses de abril,l mayo y junio
del ;faﬁo 2019.- . ‘ | :

i !

. |

-Re\f}isién y andlisis al requerimiento proveniente del Director del Centro de

Estu:dios en Informatica Aplicada -CEIA-, Instituto de Investigaciones, Registro

® de I;?ominios de la Universidad del Valle de Guatemala por medio |de oficio SG-
16467-2019. | | |

51.4) Infq;rmar» periédicamente al Director Ejécu_tivo sobre el avance y
: cumplimiento de las actividades que le han sido encomendadas;

Infoirme al Director Ejecutivb, sobre el avance de los diferentes requerimientos
de las Direcciones del Registro Nacional de as Personas —RENAP-,

1.5) Revi:sién y analisis de informes y/o p":roye"ctos presentados por
Direcciones y unidades administrativas en respuesta a instrucciones de
la DiIZreccién Ejecutiva, Directorio y Consejo Consultivo; ‘

-Revision y andlisis de Dictamen conjunto OF-DAL-SAL—DALDCDA-ZL168; DGCI-
2398;-;2019, DPR-745-2019 Y .DIE-2550-2019 sobre la viabilidad de Ia suscripcion
del proyecto de convenio de coordinacién interinstitucional entre el Ministerio de

. Finan’ﬁzas Publicas y el Registro Nacional de las Personas ~RENAP- previo a su

aprobacién, solicitando al Consejo Consultivo su Opinién al respecto.

-Revi$ién y analisis al Proyecto del Convenio Académico de Goordinacién
Interihstitucionall entre la Universidad Galilleo} y el Registro Nacional. de las
Personas —RENAP-, para que los mieémbros d@l Consejo consultivo emijtan opinién
para continuar con el proceso de aprobacion del mismo.-

: : | '
-Revis;ién y andlisis al Proyecto d!fe Acuerdo de Directorio del Convenio de:
Coordinacion Interinstitucional entre el Ministerio de Finanzas Publicals —MINFIN- :
y €l Ti{egistro Nacional de las Personas ~RENAP-, a efecto de que se considere :

i
i




i

| |
pro?edente que el Organo de Direccidn Superior autorice la suscripcion del
mencionado convenio. ‘

1.6) Rea;lIiZar otras actividades afines a la| asesoria contratada |que le sean
asignadas por la Direccién Ejecutiva. ‘

Por l instruccion verbal recibida 'analice y le di seguimiento al documento
-denominado Manual de Normas y Procedimientos de Secretaria Ge neral, Versidon
3, del Registro Nacional de las Personas —RENAP-.

“ .
1

La :$uscrita deja constancia en el presente informe de cumplimiento y avance,
que:los documentos de soporte y referenciales de actividad realizada, son
exclusivamente para atender Ios numerales 12 y 13 de la Circulaftr Conjunta
del Ministerio de finanzas Publicas, ONSEC y CGC que contienen las
normas para la Contratacién de Servicios Técnicos y Profesjonales con
cargo al renglén presupuestario 029 “Otras remuneréciones de
personal temporal”, se encuentra archivados en la Direccién Ejecutiva, por lo
tanto la reproduccién que se haya genera:do‘en los mismos no se vulnera el

acuerdo de confidencialidad suscrito, pues tiene como fin atender una riorma de
mayor jerarquia. ‘ |

g
{8 RENAP &

DIRECTOR &

N

i

@2

2
2

Ahg. Rodolfo Estuardo Arr aga Herrera
: Director Ejecutivo

i




|
} |

. INFORME FINAL DE ACTIVIDADES 2,019
FECHA: 31 e Didembre 46 2015 f' .
ACTIVIDADES DEL PERIODO: del 02/01/2013 al 31/12/3019
NOMBRE DEL CONTRATISTA: Sofia Macal |
NUMERO DE CONTRATO : 008-2019 y 0 mbcificadi
VIGENCIA DEL CONTRATO: del 03/01/2019 3 31/12/2019

RENGLON PRESUPUESTARIO: 029 “Otras rémuneraciones de persa
temporal” |

SERVICIOS: Servicios Profesionales |
DIRECCION QUE SUPERVISA: Direccidn Ejecutiva

nal

ACTIVIDADES DEL MES DE ENERO

Actividfiad 1.1) Brindar asesoria a la Direccién Ejecutiva del RENAP en las
areas que sean requeridas; ‘ : .

Asesoria y apoyo al coordinador del SIDI y servicios relacionados, sobre |Ia
dpcumentacién de la Comisidn Receptora y Liquidadora del Contrato |
numero 55-2008 Y su ampliacion en el| Contrato 25-2016, compilando la

informacion que se remitié a la Secretaria General para que certificaran el
mismo.

Actividad 1.2) Emitir informes que sean solicitados por Ia
Ejecutiva;

Direccién

Participacién y apoyo en la verificacior del- informe vy traslado de I3
F .z ’ o« .

documentacién a la Procuraduria General|de la nacién por estar conociendo

dentro del expediente administrativo no. 6631-2018 el Recurso de
Revocatoria interpuesto por la entidad Easy Marketing, S.A.

Activida‘fd 1.3) Brindar asesoria y dar seguimiento al desarrollo de las
actividades de planificacién Y participacién en reuniones de mesas
técnicas, cuando se requiera; j 1

Po;( instruccién verbal brinde asesoria y segujmiento a la documentacion de
la Comisién Receptora y liquidadora del Contrato 55-2008 y su ampliacion
eniel contrato 25-2016, relacionado a Ia Providencia no.981-2018 de la

Prqcuradurn'a General de la Nacidn referente al Recurso de Revocatoria en




I e

l 't .
ci:ontra la resolucién de Direccién Ejecutiva no.368-2018, de fecha 14 de

h )
junio de 2018, en donde solicitaf,n el expediente administrativo.

Actividif)d 1.4) Participar en reunion

multidisciplinarios de RENAP, para definir politicas y estrat
permitan alcanzar los objetivos de la institucion;

Participacién en reunioén con la Direccién de Informética y Estad
il . o« . . . _ ' e N 4 <
tratar el tema de la revisign del expediente de Actualizacién Tecn

Contrato 55-2008 y su ampliacion en e| contrato 25-2016, par
di&ho tema. ‘

Actividah 1.5) Revisién y analisis de inform
por Direcciones y unidades administrativas €n respuesta a instr
de la Direccion Ejecutiva, Directorio y Consejo Consultivo;

Palfgticipacién Y apoyo a Direccidn de Auditpn’a Interna en cuanto a
informe no.75702 sobre la auditorfa realizada a la Comisién Re
Liquidadora, del periodo 01 de julio 2017’a| 31 de julio 2018 del
55-?}2008 Y su ampliacién en el cortrato 25-2016.

es' de trabajo con grupos
egias que

esy/o proyectos presentados
ucciones

nalizar el
ceptora y

Contrato

Actividac! 1.6) Realizar otras actividades afines a la asesoria contratada

quele se?n asignadas por Ia Direccién Ejecu'tivfa.

i

Pori instrucciones verbales recibidas brinde apoyo y  seguim
expediente relacionado a |a suspension de servicios de la procura

los l Derechos Humanos exp acumulados 13692-2016, para remitir
de actuaciones a la mencionada entidad.- |

; S
ACTIVIDADES DEL MES DE FEBRERQ'
| y
Actividad |11) Brindar asesoria a la Direccién Ejecutiva del RENAP
areas que 'sean requeridas; | | ;

: i | .
! I |

Asesoria y apoyo al coordinador del SIDI|y ;servicios relacionado

analizar la documentacién relacionada con la fianza de cal
funcii@anamiento €n seguimiento y ‘ampliacic‘lm a lo manifestado en
REF. :DE—1799-2018 del 2 de mayo de 2018 y DE-2624-2018 del 13

de 2018, en donde se manifiestan los  incumplimientos contractua

iento al
duria de
informe

en las

S, para
dad o
OFICIO
de julio
les por

parte: de la entidad denominada EASY MAR!KETING, SOCIEDAD ANONIMA

istica para |
oldgica del
@ analizar




|
|
|
|

efh la ejecucién de los Contrat%s Administrativos ndimeros 55-2

2916, mismos que deberan se,: cubiertos con la Fianza de Ca

Funcionamiento C-3 niimero 664542 emitida en su oportunidad.

Actividad 1.2) Emitir informes

que sean
Ejecuti\(a;

solicitados por la

008 y 25- .
lidad o de f

Direccién '

Participacion Y apoyo en la elaboracion de oficio a las diferentes direcciones

dell Registro nacional de las personas para solicitar que le den cumplimento

ajlos requerimientos solicitados
oportunidad. -

Activida??d 1.3) Brindar asesoria y dar seguimiento al desarrol

| ; . '
por el Consejo Consultivo en su .

lo de las

actividades de planificacién y participacion en reuniones de mesas

técnicas, cuando se requiera;

Por instruccién verbal brinde asesoria Yy |seguimiento a la documentacidn
requerida por la Contralorfa General de Cuentas, segln oficio No.S09-DC-

0359-2018-15 sobre la Licitacién Publica Lic-02-2018 Adqui

Sicion  de

Taf';jetas Pre Personalizadas para la Emision del Documento Personal de
Idef:ntiﬁcacién —DPI- en el Registro nacional de las Personas. Dando

cumplimiento asi a lo solicitado en el sexto|requerimiento de dicha

Activida(i 1.4) Participar en reuniones

dé trabajo con

entidad.

grupos

multidisciplinarios de RENAP, para definir politicas y estrategias que
permitan;alcanzar los objetivos de Ia institucié;n;

Participacién en reunién con el Coordinador SIDI para definir estrategias
para:? dar respuesta a los requerimientos por él Consejo Consuitivo en
referencia al Contrato Administrativo 55-2008 Y su ampliacién en el|contrato

25-2016.

ii . | -
Actividad:1.5) Revisién y analisis de‘informels Y/o0 proyectos presentados
por Direcciones y unidades administrativas €n respuesta a instrucciones
de la Direccién Ejecutiva, Directorio y Consejo Consultivo;

If

Revision, andlisis y compilacién: de las

diferentes actas del

Cohsejo

Consultivo de las sesiones ordinarias y extraordinarias del Informe semestral
circunstanciado de labores del Registro Nacional de las Persohas del
segu:ndo semestre del afio 2018. Para dar respuesta a los requerimientos de

dicho Organo Asesor del Directorio.-




ACTIVIDADES DEL MES DE MARZO
f ‘

Actividafd 1.1) Brindar asesoria a la Direcci

~ areas que sean requeridas;
3

Asesoria y apoyo al Director Ejecutivo en atender Iog requerim
informacién sobre el convenio suscrito entre el Registro nacior
Personas -RENAP- y el Instituto Guatema
por medio de oficio DE-1657-2019.

Activida& 1.2) Emitir informes que sean

Ejecutivafi;

Apoyo en la elaboracién de oficios a las d

Nacional de las Personas . para solicitar que le den cumplimen
requerimientos solicitados por Direccidn Ejecutiva para ser tras

Organo de Direccién Superior.

Actividad. 1.3) Brindar asesoria y dar segu

- actividades de planificacién Y participacion en reuniones de

técnicas, cuando se requiera;

Por ii:nstruccién verbal brinde asesoria Yy seg
las diferentes Direcciones del Registro Nac
requerida por el Organo de Direccion Super
requerimientos por dicho Organo. g

}

lteco de Seguridad Soci

ferentes direcciones de

imiento al desarrolig

uimiento a la document
ional de las Personas -

Actividad ;!1.4) Informar periédicamente aj
avance y cumplimiento de l
encomend;fadas; i

Por instrucciones  recibidas $e le dio seguimiento en el avance al
del Informe Semestral Circunstanciado de Labores, presentado

Consejo Consultivo del RENAP al Organo de

CC-006-2019.

1
t

!

6n Ejecutiva del RENAP en Jas

ientos de
1ial de las
al -IGSS-.

solicitados por la Direccién

Registro
to a los
adado al

de las
mesas

acion de
RENAP-,

ior para dar cumplimiento a los

Director Ejecutivo sobre el
las, actividades que le han sido

Analisis
por el

Direccién Superior a través del
Oficio CC-023-2019 correspondiente al segundo semestre del afio

punto cuarto del acta del Consejo Qonsultivo

2018 vy

nimero 57-2018, segln oficio

:




(fbmpilacién de documentacié‘in para frespaldar los requerimientos del

Organo de Direccién Superior a las Direcciones del Registro Nacional de las
Personas. ; ' S

Activid:-id 1.5) Revisi6n y analisis de informes y/o proyectos presentados
por Dirgcciones y unidades administrativas en respuesta a instrucciones
de la Direccion Ejecutiva, Directorio y Consejo Consultivo;

Révisién, analisis y compilacién de ilnfo‘rmacién de la Direccidn de
Informatica y Estadistica y Auditoria Interha del afio 2017-2018.

)

Revisién y Andlisis de la Justificacién para|la modificacidn del reglamento de

inscripciones del Registro Civil de las | Pérsonas el cual se |encuentra
_‘ contenido en el acuerdo de directorio 104-2015 del Registro nacional de las
Personas. ’

Actividaél 1.6) Realizar otras actividades afines a la asesoria contratada
que le sean asignadas por la Direccién Ejecutiva.

Poréi instrucciones verbales recibidas brinde apoyo al Organo de Direccion
Superior en legalizar Acuerdo de Directorio nGimero cero siete guidn dos mil
diecinueve (07-2019). :

ACTIVIDADES DEL MES DE ABRIL

Actividad 1.1) Brindar asesoria a la Direccién Ejecutiva del RENAP en las

@® reas que sean requeridas; . i
-Asesoria y apoyo al Diréctor Ejecutivo en funciones, atendiendo los
requerimientos del Sistema de informacidn Gerencial de Salud, del Ministerio
de Salud Pdblica y Asistencia Social en donde requieren la validacién de
registros de informacién del‘segun;do semestre del afio 2017 y afio 2018,
utilizfando la modalidad de vfalidaci!én por medio del Portal Social, mediante
oficio CG SIGSA-221-2019, lci) cual f[ue analiz!adc:) y resuelto.
; !
-Asesoria y apoyo al Director-; Ejecuiivo en Funciones, atendiendo la solicitud
del Plan de Prestaciones del Emp!leado Mt.!micipal, en donde requjeren al
Registro Nacional de Ilas Personas -RENAR- una baja de la tarifa en el
"Servicio Electrénico de consulta de Informacion de, Identidad mediante
Oficio DI-050-2019/2019/HHPO,el cual se encuéntra er fase de analisis,

r
I
|
|
i
|
!
|




1

!
|
¢
i
i

Actividad 1.2) Emitir informes tique sez

Ejecutiva;
jt

- Informe al Director Ejecutivo en Ful

Direccion de Monitoreo y Logistica

n 'solicitados por Ia

Direccién

ciones sobre Io solicitado por la

de la Asistencia Alimentaria,

Viceministerio de Seguridad Alimentaria y Nutricional por medio de OF-DML-

Actividad 1.3) Brindar asesoria y dar seg

actividades de planificacién Y participacion en reuniones d.
” - 1 . 2 - ..
tecmcas; cuando se requiera;

- Actividad ;14) Informar periégicamfente al
" avance Yy cumplimiénto de las|
-encomendadas; | !

194-2019, solicitando acceso al portal de

séguimiento al tema hasta su finalizacién,

- ;Andlisis de informe al Director Ejecutivo en Funciones

participacién de la direccién de Gestidn
prpgramada por la comisién Presidencia

ejecutivo en Materia de Derechos Humanos -COPREDEH- por

oficio DGCI-0681-2019.

- A::nélisis, asesoria y seguimiento a la ¢
Secretaria de Obras sociales de la esposa

y control Interno en
| Coordinadora de la P

uimiento al desarroll

locumentacién provenie

prosocial - para poder validar a los ,

beneficiarios de los distintos programas de dicho Ministerio, dando

sobre la
a reunion
olitica del
medio de

0 de las
2 mesas

nte de la

del presidente, por requlerimiento

para acceder al Portal Social del Registro Nacional de las personas por

medio de oficio DAJ/ID/MM/kp/309-2019.

- Seguimiento a Dictamen Legal ndme
sobre los requerimientos realizados por el Ministerio Pablico, media

DE-2081-2019. '

- Séguimiento y andlisis a la solicitud de
Derecho de la Universidad del Istnﬁo y el Re
proveniente de la Coordinadiora de; PTI, por

D

cual'se encuentra pendiente resolver.
| |

activi

| ¥
V
i

3 | :
Por ‘instruccién verbal se le dio 'seguimie

ro | DAL-SAL-DALDCDA—O9S-2019

nte oficio

> cbnvenioﬂ entre la Facultad de
2gistro Nacional del las Personas,
medio de oficio FDER133-19, lo

Director Ejecutivo sobre el
dades que le han sido

nto  a los requerimientos por

Direccidn ejecutiva a las diferentes Direcciones| del Registro Naciondl de las

personas, sobre el avance y cumplimiento de los mismds. |




; | '
Actividad 1.5) Revisién Y analisis de informes y/o proyectos presentados
por Dirécciones Yy unidadgs administrativas en respuesta a instrucciones
de la Direccién Ejecutiva, Directorio y Consejo Consultivo;

- iiQevisio’n y observacién al proyecto de memorial de Juicio ejecutivo para
promoverse en contta de Afianzadora Fidelis, S.A. relacionado a la fianza de
Fic?lelis de calidad y funcionamiento de equipos MPR5800, relacionado al
Contrato Administrativo 55-2008 y Contrato 25-2016.

- Revisién, analisis y observaciones al documento "El andlisis general de

grupos sociales vulnerables " realizando l0s comentarios y recomendaciones
respectivos. ' ‘ :

® Actividad 1.6) Realizar otras actividades afines a la asesoria contratada
© quele sean asignadas por la Direccion Ejecu‘xtivaa
' ' }
Por, instruccién verbal recibida brinde apoyo notarial al C')rgano de |Direccidn
Supi;erior en legalizar Acuerdo de Directorio ndmero cero siete guién dos mil
dielcginueve (07-2019), legalizando parcialmente dicho Acuerdo en donde se
encuentra el nombramiento del Director ejecutivo en Funciones.

ACTIVIDADES DEL MES DE MAYO

1.1) Actividad 1.1) Brindar asesoria a Ia D|re¢ci6n Ejecutiva del RENAP
en las areas que sean requeridas; : .

‘ -Asesoria y apoyo al Director Ejecutivo . en funciones, atendiendo
requerimiento, proveniente del Instituto Naicional de Ciencias Forenses de
Guatemala mediante oficio no.DG-199-2019, por medio del cual solicitan
renovacion de Convenio Interinstitucional entre el Registro Nacional de las
Personas -RENAP- v el Instituto Nacional de|ciencias Forenses de Guatemala
-INACIF—, por lo que fue analizado Y Se encuentra en prodeso de
diligenciamiento. |

1.2) Actividad 1.2) Emitir informes que ‘sean solicitados por  la

Direccién Ejecutiva; ;

- Informe al Director Ejecutivo en Funciones sobre el traslado de los datos
de las personas delegadas de la Coordinadora General, SIGSA del Ministerio
de Salud Plblica y Asistencia Social, quienes *apoyaran en el progeso de
Validacién de Personas a través del Portal sotial.- i t

it

i

I
1

]
|
|

) i P ST IS R




1.3) Actividad 1.3) Brindar

1.4)

1.5)

1.6)

|
mesas técnicas, cuando se requiera;

- Andlisis, y seguimiento & la d
Cc‘}ordinadora del Programa de Trabajo e
de Derecho de la Universidad del Istmo n
el.que solicitan suscribir un nuevo conve
Personas -RENAP-, |

- iSeguimiento a Dictamen Legal ndm

sobre los requerimientos realizados por la

de la Asistencia Alimentaria y Nutricion

Ganaderia y Alimentacién.-

Aci'tividad 1.4) Informar periédicamer

eljavance y cumplimiento de las
encomendadas;

Informe al Director Ejecutivo en Funcior
Consejo consultivo y remitida a las direccio

Actividad 1.5) Revisién y analisis
présentados por Direcciones Y u
respuesta a instrucciones de la Dire
Consejo Consultivo;

! [, S »
asesoria y dar seguimiento al des
las actividades de planificacion y participacion en reus

)cdmentacién provenie
Investigacién -PTI- de
nediante oficio FDER-13

Direccién de Monitoreo

actividades que le

|
es sobre Opinidn emiti
nes involucradas.-

de informes y/o p
nidades administrat

a Facultad
3-2019, en

nio: con el Registro nacional de las

ero DAL-SAL-DALDCDA-497-2019

y Logistica

al del Ministerio de Agricultura,

1té al Director Ejecutivo sobre

han | sido
da por el

royectos
ivas en
ctorio y

arrollo de -
niones de |

nte de Ila .

ccion Ejecutiva, Dire

- Revisién y observacién al proyécto de demanda de Juicio ejecutivo en
contra de Afianzadora Fidelis, S.A. relacionado a la fianza de Calidad y
funcionamiento relacionado al Contrato Administrativo 55-2008 y|Contrato

25-2016.

Actividad 1.6) Realizar otras activi
con:;tratada que le sean asignadas por |

dades afines a la asesoria
a Direccidn Ejecutival

Por%f instruccion verbal recibida ;ﬁbrinde eiapro Yy monitoreo a | subasta
electronica Jinversa etapa de precalificacion RENAP  SEI -PRE-02-2018,

ADQUISICION DE TARJETAS INTELIGENTES NOG 8942714, publicado en

Guatecompras.

t
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ACTIVIDADES DEL MES DE JUNIO

. | ' i
Actividad 1.1) Brindar asesoria a la Direccion Ejecutiva del REN

areas que sean requeridas;
v i

-/i\jseson’a Yy apoyo al Direcﬁor Ejecuti\}o en funciones,
requerimiento, proveniente de CONALFA en el due solicitan el

-Afsesorl’a y apoyo al Directori Ejecutivo en funciones , atendiendo lo -
rehuerido por el Plan de Prestaciones -Empleado Municipal , por

Oficio DI-077-2019-HHPO.-

JAP en las

@ Actividaid 1.2) Emitir informes que sean solicitados por la Direccién

Ejecutiva;

- Informe al Director Ejecutivo en Funcionles sobre requerimiento de Opinidn
Legal sobre la viabilidad Yy procedencia de prorrogar el convenio ‘suscrito

entre la Facultad de Derecho de Ia Univ'ersidad del ISTMO y e

Registro

Nacional de las Personas por el simple cruce de cartas. Dicha informacion
esoria Legal por medio del

fue presentada por la Direccién de As

Documento niimero DAL-SAL-DALDCDA-6

16-2019.-

Actividad 1.3) Brindar asesoria y dar seguimiento al desarrollo de las

actividades de planificacién
técnicas,icuando se requiera;

- Andlisis,

Yy participacion en reuniones de

Yy seguimiento a la documentacidn proveniente de la
de Gestién y Control Interno por:medio del Oficio niimero GCI-1196-2019
rela;:cionado a cudles son los beneficios para la institucién el suscribir el

mesas

direccidn

convenio de Cooperacidn Interins,titucional‘y la Facultad de Derecho de Ia

Universidad del Istmo.-

- An:;élisis, seguimiento y respuesta a docu nehtacién 'presentada por medio
de oficio n(imero DAL-SAL-DALDCDA-578-2319-DGCI-1100-2019, por medio
del :c:ual solicitan establecer el intercambio y uso de logotipos institucionales

dentro del Convenio de Cooperacién
Documentacién de Guatemaltecos en el

- Interinstitucional
Extranjero entre el

para la
Registro

Naciﬁ)nal de las Personas, Ministerio de Gobernacién y el Ministerio de

Rela:éiones Exteriores.

atendiendo
servicio de |
consulta de informacién de Identidad , |dicha informacién fue presentada
por medio del Oficio nimero DGCI-1339-2019 y DIE-1371-2019.- |

medio del

|
|

i
}
i
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Activid:étd 1.4) Informar periédicamente allDirectj'o'r Ejecutivo
las actividades que le |

avance! y cumplimiento de
encomendadas; i

u .;
Informe al Director Ejecutivo en Funcién,

Secretaria de Obras Sociales de la Espo:sasdel Presidente de Ig
por medio de solicitud DAJ/ID/MM/kp/309-2019.-

Actividad 1.5) Revisién y analisis de informes y/o proyectos pre
por Direcciones y unidades administrativas en respuesta a inst
de la Direccion Ejecutiva, Directorio y Consejo Consultivo;

-Informe al Director Ejecutivo en Funciones sobre la revisidn ya
a renovacién del Cor

Proyecto de Acuerdo relacionado a
Cooperacion Interinstitucional entre el

Forenses de Guatemala -INACIF- vy el Registro Nacional de las
RENAP-, informacién presentada por la [Direccién de Asesoria legal por
“medio de Oficio ndmero DAL-SAL-DALDCDA-?OZ-ZO19.-

relacionado a requerim

Instituto Nacional de

sobre el

han sido

:sentados -
rucciones |

Personas -

-Iifforme al Director Ejecutivo, relacionado al Convenio Marco de

Cdoperacién Interinstitucional entre Ia

Universidad de San

Carlos de

Guatemala vy el Registro Nacional de las Personas -RENAP-, presentada por

medio de Oficio DGCI-1402-2019, revisando y analizando el mismo.-

Actividad 1.6) Realizar otras actividades afines a la asesoria contratada

que le sean asignadas por la Direccién Ejecutiva.

Por instruccién verbal recibida brinde apoyo al estudio y andlisis sobre la
totalidad de convenios por tiempo indefinido y los convenios que tienen

plazo segun Acuerdo 104-2017 del Organo de Direccién Superior,

asi como

o i . . . | . .z .
el status, avances y logros de la continuidad o finalizacién de los convenios,
y | acuerdos de cooperacién

adendas, cartas de entendimiento
interinstitucional vigentes

ACTIVIDADES DEL MES DE JULIO

I

|

|

Actividaci 1.1) Brindar asesoria a la Direccion Ejecutiva del RENAP en las

areas quée sean requeridas;

-Asffeson'a y apoyo al Director Ejecutive
proveniente del Plan de Prestaciones de

, atendiendo el requerimiento,

Empleado Municipal en el que

iento de la
Republica

nalisis del :
venio de
> Ciencias

12




nsQlta de informacién d
019-PMRZ-DF.-

solicitan el servicio electrénico de co
requerida por miedio del Oﬁciq N-75-2

: i

Actividad 1.2) Emitir informes | que se

an solicitados por I3
Ejecutiva; |

- Informe al Director Ejecutivo, sob
suscribir Convenio Académico de Co
Universidad Rafael Landivar -U
RENAP-,

re ila viabilidad y prod
operdcion  Intetrnacion
RL- y ell Registro Nacional de Ia
‘ !

i

Actividad 1.3) Brindar asesoria
actividades de planificacién

Y participaciéon en reuniones
técnicas, cuando se requiera; |

|
|

-'Andlisis, y seguimiento a Ia documentacién proveniente de
de Gestién y Control Interno por medio
relacionado al informe CUA No.86042-20119.-

Actividad 1.4) Informar periédicamente
avance y cumplimiento de las act
encomendadas; f

ividades que le

Informe al Director Ejecutivo, sobreI el
requerimiento proveniente de la CoordinladOr .
Informacién Gerencial de Salud- del Ministerio
Social, solicitud requerida

por medio de oficio SIAD 223312
SIGSA-543-2019.- % . |

5 |
Actividad 1.5) Revisién
por Direcciones y unida
de la Direccion Ejecutiva, Directorio y Cons'ejq Consultivo;
-Informe al Director Ejecutivo ;_Esobre la| revision y andlisis de
Normas y Procedimientos de Gesti
de Registro Civil de las Personas.

i
|
: |
-Informe al Director Ejecutivo, relacionado| a |
de Normas y Procedimientos de Ia Unidad!

continuar las gestiones de aprobacion corr
: ki

|

a revision y analisis
espondientes.

|

Actividad 1.6) Realizar otras actividades afin
que le sean asignadas por la Direccién Eject

!

y dar seguimiento al desarr

del Oficio nimero DGCI
al Director Ejecutivc

'seguimiento y a
General SIGSA, -
de Salud Pdblica y

y analisis de informes y/o proyectos pre
des administrativas en respuesta a instr

ones Administrativas del Dep

de Informacién P(t

| ,
es a la asesoria col

e Identidad,

2 Direccidén

cedencia de
al entre la
5 Personas -

dllo de las
de mesas

la direccidn
-1518-2019

) sobre el

han sido -

vance del
sistema de
Asistencia
Oficio CG-

<

sentados
"ucciones

I Manual y

artamento

del Manual

lica para

ntratada




|
i
o

. i .

Por instruccidn verbal recibida brinde apoyo al estudio y analisis al informe
de ejecucién de fianzas de saldos del CGontrato Administrativo 55-2008 y su
respectiva ampliacién contenida en el contrato administrativo |ndmero 25-
2016, saldos en perjuicio de los interés del Estado de Guatemala Y por ende

de esta institucién,_atribuibles a la entidad denominada EASY MARKETING,
SOCIEDAD ANONIMA. ‘ :

i
|

ACTIVIDADES DEL MES DE AGOSfO

Actividad 1.1) Brindar asesoria a la Direccidn Ejecutiva del RENAP en las
areas que sean requeridas; T

-Asesoria y apoyo al Director Ejecuti'vo,f atendiendo el requerimiento,
| SIGSA, -sistema de Informacién -

proveniente de la coordinadora Genera
Gerencial de Salud- del Ministerio de Salud Pdblica y Asistencia social,
mediante oficio RCP-SAR-DASU-1658-2019.
-Asesoria y apoyo al Director Ejecutiv:o, atendiendo los requerimientos
provenientes de las diferentes Direcciones Administrativas del Registro

Nacional de las Personas -RENAP- y darles respuesta a los mismos.-

Actividad 1.2) Emitir informes que sean s?ollici'tados por la Direccién
Ejecutiva; ’

-Informe al Director Ejecutivo sobre el documento de apelacion del rechazo
de demanda de fianza de calidad y funcionamiento del Contrato 55-2008.-

- Informe al Director Ejecutivo, sobre Dicltamen €n conjunto emitido por el

Registro Central de las Personas n0.01192-2019-DIE-1843-2019 rd lacionado

a los requerimientos de la Coordinadora SIGSA.-

Actividad 1.3) Brindar asesoria y dar segpinjﬁénto‘ al desarrollo de las

actividades de planificacién Y participacién en reuniones de mesas

técnicas, cuando se requiera; }
. i

1

- Anélisis, del Acta Administra:tiva m’;meré) 106-2017 de la |comisidn
Recieptora y Liquidadora relacioqado al Contrato Administrativo 55-2008 y
su rf:espectiva ampliacién contenida en el contrato administrativo niimero 25-
2016.- | '

T T et Pl A




Actividad 1.4) Inforimar periédi"camente al Director Ejecutiv

avance y cumplimiento de Ias actividades que e
encomendadas; |

'

Informe al Director Ejecutivo, sobre ‘el seduimiento vy
requerimiento proveniente de la Coord nadora General SIGSA,
al estudio de la Guia para la Atencién al Usuario del Portal Soc

en Acuerdo de Direccién Ejecutiva No 193-2018, emitiendo re
medio de oficio DE-4620-2019. - |

Actividad 1.5) Revisién y analisis de inforlmés y/o proyectos p
por Direcciones y unidades administrativas en respuesta a ins
de la Direccion Ejecutiva, Directorio y Con'sejo Consultivo;

-Informe al Director Ejecutivo relacionado al andlisis de los ¢
para la suscripcién de Convenio entre Ia Secretaria de Bienestar
Presidencia de Ia Republica y el Registro Nacional de las Persona:

con la finalidad de solicitar al Consejo consultivo emita opinidn
proyecto de convenio en mencién.-

~-Informe al Director Ejecutivo sobre Ia Ire\/isién y analisis del
Normas y Procedimientos para la Gestion, . Suscripcién, Adminis
Convenios del Registro Nacional de las Personas -RENAP-.

| ,: |
Actividad 1.6) Realizar otras actividades afi
que le sean asignadas por la Direccién Ejecutiva.

Por instruccién verbal recibida brinde apoyo'él Coordinador del SI

estudio y andlisis de demanda presentada por la entidad Easy
Sociedad Andnima

ampliacién contenida en el contrato admin’istr{ativo ndmero 25-201

|

|
ACTIVIDADES DEL MES DE SEPTIEMBRE |

: p ; ! 'y , o B
Actividad 1.1) Brindar asesoria a la; Direccién Ejecutiva del RENA

areas que sean requeridas; |

'
i

0 sobre el

han sido

avance del
relacionado
al aprobada
Spuesta por

resentados

trucciones
locumentos
5 -RENAP-,

eferente al

Manual de

nes a la asesoria contratada

DI para el
Marketing

relacionada ‘al Contrato Administrativo 55-2008 y su

b,-

P en las

-Asésoria y apoyo al Director Ejecutivo, atendiendo el requerimiento de la
Diréccién de Gestion y Control Interno mediante el cual el Departamento de

Cooperacién Técnica, en cumplimientd lal

Maﬁuail de Normas Y

Protedimientos para la Gestién, suscripcion, administracién de convenios del

Social de la

tracion de

Y




Ejecutiva;

Registro Nacional de las Perscf‘)nas -RENAP- por medio de Ofig

1927.-..

cio No.DGCI-

-Asesoria y apoyo al Director Ejecutivo, atendiendo Ia propuesta de

convenio de Coordinacién Interinstitucional entre |3 Secretaria
‘Social de la presidencia de la Republica y el Registro Nac
Personas, por medio de Oficio  DGCI-2046-2019, para

seguimiento y respuesta del mismo...

de Bienestar
onal de las
su andlisis

Actividad 1.2) Emitir informes que se.anisolicitados por la Direccion

-Informe al Director Ejecutivo sobre la elaboracién del Acuerdo de Direccién

Ejecutiva DE-302-2019, por medio del

cual se aprueba el contenido del

documento denominado "Manual de Normas y Procedimientos de Gestiones

1.-

Administrativas del Departamento del Registro Civil de las Personas” Versién

- Informe al Director Ejecutivo, sobre la elaboracién del Acuerdo de
medio del cual se aprueba el .

Direccién Ejecutiva DE-303-2019, por
contenido del documento denominado “M
de la Unidad de Informacién Publica” vers

iér) 04.

Actividad 1.3) Brindar asesoria y dar seguimiento al desarro
actividades de planificacién
técnicas, cuando se requiera;

- Por instrucciones del Director Ejecutivo
técnicas de la Universidad Galileo y el Reg
-Por instruccién del Director gjecutivo, pai

anual de Normas y Procedimientos

llo de las

Y participacion en reuniones de mesas

participe en reuniones|de mesas
istro Nacional de las Personas,
ticipe en reunién de mesa técnica

de la Oficina Nacional de Servicio Civil OVSEC y el Registro Nacional de las

Personas —RENAP-. ..

Actividad 1.4) Informar periédicaflmente al birector Ejecutivo
avance 'y cumplimiento de las activid?d,es que le h
encomendadas; | |

Infprme al Director Ejecutivo,él, sobre
requerimiento proveniente del Instituto de Previsién Militar ~IPM-

|

i
i
|
!

sobre el
an sido

el seguimiento y avance del

por medio

de oficio DP-554-FRI-enmm-2019 por medio del cual solicitan la suscripcién
de convenio.- : ‘




©

I

! bl
Informe al Director ejecutivc$ sobre

Nacional de las Personas |
~RENAP- !

el avance y cumplimie
. N s . « | . . .
diferentes requerimientos de las direcciones administrativas ¢

i
!

i

nto de los
del Registro

Informe al Director Ejecutivo sobre el avance y cumplimie
requerimientos a las direcciones involucradas para emitir
mismos que contienen pronunciamientos referentes a la sus
Convenio Interinstitucional
Presidencia de la RepUblica

I Ié .
entre la Secretaria de Bienestar ¢
y el Registro Nacional de las Pers

remitir a Directorio solicitando la autorizacién de suscripcidn resp

Actividad 1.5) Revisién y analisis de inforlme;s y/o proyectos pr
por Direcciones_ y unidades administrativalas en respuesta a inst
de la Direccion Ejecutiva, Directorio y Consejo Consultivo;

-Informe al Director Ejecutivo relaciona
para la suscripcién de Convenio entre |3 |
el Registro Nacional de las Personas -RE
Consejo consultivo emita opinidn referd
mencidn.- ...

-Informe al Director Ejecutivo . sobre |
Consejo Consultivo remitido por medio de

-Informe al Director Ejecutivo sobre Ia revision y anélisis de ac
autorizacién de la suscripcién de convenios emitidos por el Directo

Actividad 1.6 ) Realizar otras actividades A
que le sean asignadas por la Direccion Ejec itiva.

Por instruccién verbal recibida
tema de Cédigo Fuentes.- ’

i

ACTIVID:ADES DEL MES DE OCTUBRE

i
!
\

Actividad 1.1) Brindar asesoria a la Direccién

4

areas que sean requeridas; ¥

- Asesorfa y apoyo al Director Ejecutivo
Ges:tién y Control Interno, Departamento de

éﬂnde ag

Iniversidad Rafael Landi
NAP-, con la finalidad de
2nte al proyecto de co

a rfevisién y delia O
oﬁcio no. CC-288-2019.

i
i
|
|
i
1
|
]
!

H
i
i

Cooperacion

!
b
1

nto de los
dictdmenes
cripcién de
social de la
50nas, para

ectiva.
esentados
rucciones

do: al analisis de los documentos
var -URL-y

solicitar al
nvenio en

pinion del

uerdos de
rio.

ifines a la asesoria contratada

oyb en asesoria relacionada al

Ejecutiva del RENAP en las

atendiendo a la Direccién de

Técnica




l

» l .
relacionado a realizar observa‘clones y
de memoria de la Oficina Nacional de
Nacional de las Personas —RENAP-.

valfdacién del contenido
Servicio Civil ONSEC |

{

-Asesoria y apoyo al Director Ejecutiv

parte de la Direccién de Asuntos Migralxtorfios del Ministerio de
945/DAMING/IC  para

Exteriores por medio del Oficio no.
seguimiento y respuesta.-

Actividad 1.2) Emitir informes
Ejecutiva;

Registro Central de las Personas d
emitid a la Coordinadora Gener

Asistencia Social mediante Oficio RG
cumplir con lo requerido por dicha entida

el

-Informe al Director Ejecutivo sobre I3 s
Control Interno para la aprobacién del M
de Secretaria General por medio de Oficic

Actividad 1.3) Brindar asesoria y dar se
actividades de planificacion y participa
técnicas, cuando se requiera;

- Por instrucciones del Director: Ejecutiv
té%nica con el Coordinador del SIDI par
sobre el pronunciamiento a
Reéclamacién de Péliza de Saldos Deudo

Fianza de Saldos Deudores C-5s Péliza No

Actividad 1.4) Informar periédicémente
avance y cumplimiento de las acti
encomendadas; ‘

I
h
)

Informe al Director Ejecutivd, sobre|
requerimiento proveniente de la Gerenc
Empleado Municipal por medio de Oficio S¢

olicitud de la direccién d

la afi

0, atendiendo el reque

f

!

que sean' solicitados por Ia

‘ [
-Informe al Director Ejecutivo sobre el traslado de informaq

Registro nacional de la

al SIGSA, del Ministerio de Salu

P-SAR-DASU-2041-2019
d.-

anual de Normas y prog
> numero DGCI-2294-20

guimiento al desarro
cion en reuniones ¢

0, participe en reunién
a analizar el Oficio DE
anzadora FIDELIS. el
res, seglin nimero de
L 664543,

al Director Ejecutivo
\

|

|

5-14847-2019.

vidades que le h

el andlisis y seguir
ia del Plan de Prestac

del proyecto
y el Registro

rimiento por
2 Relaciones
su analisis,

Direccidon

ion que el
5 personas,
d Pdblica y
y con ello .

e Gestibny

.

edimientos .

19.

llo de las .
e mesas

de mesa
5525-2019
Aviso de .
Referencia -

sobre el
an sido

niento al
iones del




Informe al Director ejecutiva sobre el ‘avance y cumplimiento de los

diferentes requerimientos de las direcciones administrativas del Registro
Nacional de las Personas ‘

~RENAP- ;
Actividad 1.5) Revision y analisis de infor mes y/o proyectos presentados
por Direcciones y unidades administrativas ‘en respuesta a instrucciones
de la Direccién Ejecutiva, Directorio y Con sejo Consultivo;

-Revisién y andlisis al proyecto de memorial de Apelacion de Amparo
nimero 2306-2018, realizado por la Asesoria Especifica y la Direccién de
Asesoria Legal, para realizar las observagi lones al mismo.

O -Revisién y andlisis a Ia opinion emitida por el Concejo Consultivo Ref.CC-
300-2019, relacionada al proyecto de |convenio interinstitucional entre la

Unlver5|dad Rafael Landivar (URL) y el Registro Nacional de Ias Personas -
RENAP-. ‘

Actividad 1.6) Realizar otras actividades lafines a Ia asesoria contratada
que le sean asignadas por la Direccién Eje«:uﬁiva.

Por instruccién verbal recibida brinde apoyo en la elaboracién de Ia
Remision de los dictdmenes de la Direccién de Asesoria Ledal a la Direccidn
de Gestién y Control Interno relacionados al Convenio de Coordinacidn
Interinstitucional entre el Registro General de Adquisiciones del Estado -
RGAE- y el Registro Nacional de las Personas —~RENAP-,

i f

i
ACTIVIDADES DEL MES DE NOVIEIViIBRE

Actividad 1.1) Brindar asesoria a la Direcc 6n Ejecutiva del RENAP en las
areas que sean requeridas; § f

! ‘
- Asesoria y apoyo al Dlre;ctor Ejecutivo <atehdiendo el requerimiento de la
Umversndad de San Carlos de {Guatemala relacionado al Convenio de
Cooperacnon Intennstntucnonal entre la | Universidad de San Carlos de
Guatemala USAC vy el Reglstro Nacnonal de las Personas RENAP, por medio
del Of.Ref.R.739.10-2019, para su analisis|y seguimiento del mismo.

|{
i




Actividad 1.3) Brindar asesoria y dar S|ag{|imiento al desarr
actividades de planificacion y participaciéon en reuniones
técnicas, cuando se requiera; *

[ |
| 1

| L .
-Informe al Director Ejecutivo sobre | requerimientos solicita
Direcciones Administrativas del Registro Nacional de las Persona

|

- Por instrucciones del Director Ejecutvoj participe en reunid
técnica con el Coordinador del SIDI parg analizar el terma de la
del memorial de la reconvencidn del|Proceso Contencioso ¢

Actividad 1.2) Emitir in’fonf'mes ; que seani solicitados por la Direcciéon
Ejecutiva; |

dos por las
S.

ollo de las
de mesas

N de mesa
elaboracidn
lel contrato

administrativo 55-2008 y su ampliacién en jel 25-2016 en contra

Nacional de las Personas.

Actividad 1.4) Informar periodicamente

avance y cumplimiento de
encomendadas;

Informe al Director Ejecutivo, sobre
elaboracion del Protocolo de Atencién y

por medio de oficio DGCI-2451-

Informe al Director ejecutivo sobre el avance y cumplimiento del

)
i

t

|

del Registro

al Director Ejecutivo sobre el
las actividades que le

han sido

el analisis y seguimiento a Ia

2019.

Servicio ante Desastres, requerido

i

Protocolo de Atencién a Personas Privadas de Libertad, Version
nﬁedio de Oficio DGCI-2507-2019.

documento

01, por

Actividad 1.5) Revision y analisis de inforllnés y/o proyectos presentados

por Direcciones y unidades administrativas en respuesta a inst

rucciones

de la Direccion Ejecutiva, Directori;;o y Con'sejp Consultivo;

'l

-Revision y andlisis al proyecto!l del Acuerdb de Aprobacion de Directorio

relacionado al Convenio de Coq;rdinacién Interinstitucional suscri
Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia de la Republica y

to entre la
el Registro

K . ll . . 4 . 7
Nacional de las Personas; requerido por la: Direccién de Gestién y Control

Interno previo a someter |a con%ideraciér} del érgano de Direccién Superior

el:convenio en mencién p?ra su gprobacic’ n.:
q I

\
{

~Revisién y andlisis al Proyecto de Acuerdo de Directorio del Convenio

Académico de Coordinacién Interinstitucional

entre la Universidad Rafael

Landivar -URL- y el Registro Nacional de las§ Personas —~RENAP-, a efecto de
, ) |




que se considere procedente | que el o)
la suscripcién del mencionado ¢ lconvenlo

‘Actividad 1.6) Realizar otras actividades af' ines a la asesoria
ecqtlva

que le sean asignadas por la Dlreccmn Ej

Por instruccién verbal recibida analice

denominado Manual de Normas y PrPcedlmlentos del Depar
Asesoria Registral, Versién 3, del Registro Central de las p
AP-,

Registro nacional de las Personas —REN

ACTIVIDADES DEL MES DE DICIEMBRE

Actividad 1.1) Brindar asesoria a la Direcc
areas que sean requeridas;

- Asesoria y apoyo al Director Ejecutivo
Direccidon de Gestién y Control Interno pe
relacionado al nombramiento de las per
del convenio de cooperacién interinstituc
guatemaltecos en el extranjero, entre el
Ministerio de Gobernacidn a través de la
Registro Nacional de las personas —RENA

Actividad 1.2) Emitir mformes que sea
EJecutlva,

!
ki

i
-Emltll’ informe al Director EJeCUtIVO S

rgano de Direccién Supe

Or medio de oficio DGCI-

y le di seguimiento al

I

'6 n Ejecutiva del RE

ateridiendo el requerin

'Sonas para integrar cor
ional para la documenta
Ministerio de Relaciones
Direccién General de Mi
P- .

n solicitados por la

|
obre el avance de los

réquerimientos de proyecto de{conven|c|> de coordinacién interit
entre las distintas instituciones v el Registro Nacional de las

RENAP- que asi lo requieren.
-Informe al Director Ejecutivo

MCH 1127-2019 Y SG-16447- 20}9

Actlwda'd 1.3) Brindar asesoria y dar segmmlento al desarrol
actividades de planificacion y participacié

técnicas, cuando se requiera;

| sobre el
Mmlsterlo de Salud Publica y Asjstencia Soc

requerimiento prove ' ‘
ial por medio de OF-SIAS-GdR-

hn en reuniones d

rior autorice

contratada

documento

tamento de

ersonas del

NAP en las

niento de la
2610-2019,
nité técnico
cién de los
Exteriores,
gracion y el

Direccion

diferentes
nstitucional
Personas —

niente del

lo de las
e mesas




- Seguimiento a la entrega de informes trimestrales presentado por la
Direccién de Gestidn y control{Interno por medio de oficio DGGI-2626-2019
respecto a las actividades, compromlsofs, “beneficios, logros y avances
alcanzados a través de mesas técnicas|o de trabajo correspondiente a los
meses de abril, mayo y junio del afio 2019.- |

+Revisién y andlisis al requerimiento pravéniente del Director del Centro de
Estudios en Informdtica Aplicada -CEIA-, Instituto de Investigaciones,
Registro de Dominios de la Universidad del Valle de- Guatemala por medio
de oficio SG-16467-2019. ' ‘ |

Actividad 1.4) Informar periédicamente al Director Ejecutivo sobre el
avance y cumplimiento de las actividades que le |han sido
® encomendadas; ‘ *

Informe al Director Ejecutivo, sobre el avance de los diferentes
requerimientos de las Direcciones del Registro Nacional de las Personas —
RENAP-, |

|
|

Actividad 1.5) Revisiony analisis de infor mes y/o proyectos pr ese‘n‘tados:
por Direcciones y unidades administrativas en respuesta a instrucciones
de la Direccion Ejecutiva, Directorio y Consejo Consultivo; ‘

}

-Revisidn y analisis de Dictamen conJunto OF-DAL-SAL-DALDCDA-1168,’
DGCI-2398-2019, DPR-745- 2019 Y DIE 12550-2019 sobre la viabilidad de la.
suscripcion del proyecto de convenlo de coordinacién interinstitucionai
entre el Ministerio de Finanzas PUblicas: y el Registro Nacional de las
Personas —RENAP- previo a su aprobacidn, sohcntando al Consejo Consuitivo
‘ su Opinidn al respecto. ‘ | ‘
1

J |
-Revisién y andlisis al Proyecto del Convenio Académico de Coordinacion
Interinstitucional entre la Universidad Gallleo y el Registro Nacional de las
Personas —RENAP-, para que los miembros del Consejo consultivo emitan
opinién para continuar con el proceso de aprqbacnon del mismo.-

-Revisién y analisis al Proyecto de Acuerdo de Directorio del Convenio de
Coordinacién Interinstitucional - entre el Ministerio de Finanzas PUblicas —
MINFIN- y el Registro Naaonal de las Personas ~RENAP-, a efecto de que
se considere procedente que el Organo de Direccién Superior| autorice la
s,yscripcién del mencionado convenio. 3

Activid%d 1.6) Realizar otras actividades|afinés a la asesoria contratada
que le sean asignadas por la Direccién Ejecutiva.




! |
Por instruccién verbal rec:b|da analice y'le di seguimiento al documento

denominado Manual de Normas y Procedimientos de Secretaria General,
Versién 3, del Registro NaC|ona| de las Personas —RENAP-.

1
|
i
i
|
1

t
'
1
i

PRQDUUO ENTREGADO EN CUMPLIM] ENTO AL CONTRATO 008-2019.

Con base en los informes mensuales emitidos durante el periodo del 02 de enero al 31.

de diciembre del afio 2019 y el informe final rendidos ‘ante la institucion, por este medio!

informo que el producto final dentro de la contratacion como Asesora de la Direcciéni

Ejecutiva en el Registro Nacional de las Personas -RENAP-, se dio la respectiva,

0 asespria legal relacionado a verificar la documentacion emitida por |a comision |
' receptora y liquidadora del Contrato Administra-tivc} 55-2008 y su ampliacion Contrato:
25-2016, asi como el traslado del expediente del mencionado contrato a la
Procuraduria General de la Nacién previo a gestionar la certificacion del mismo, Se’

trasladaron a la aseguradora Fidelis una serie de;incumplimientos por parte de Easy

Marketing, para agotar la via administrativa, previo a la ejecucion de |la fianza de

calidad o de funcionamiento ; con la finalidad|de solventar todos los requerimientos

vertidos por los solicitantes lo cual a la fecha se esta ventilando en los tribunales del

pais. ‘

i

Se le dio el respectivo seguimiento a todos los requerimientos por el consejo
Consultivo, revisando las actas del segundo semestre del afio 2018 con el fin de
asesorar en las recomendaciones vertidas por el mismo. ‘

Se le dio la respectiva asesoria, analisis y segmmiénto a los manuales administrativos -
@ que sirven de apoyo para organizar, implementar, monitorear dirigir y evaluar a las .
distintas direcciones administrativas del Registro Nacional de las Personas, con la
finalidad de garantizar la vigencia y efectlwdad de los documentos (manuales) y asi
manténer un proceso constante de revns:on y solicitar la actualizacién oportuna para
realizar la inclusién de ajustes y modificaciones|que se consideren pertinentes por las :
direcciones administrativas de la institubién. ‘

Participe en mesas técnicas dando asesoria a los proyectos de convenios de |
Cooperacion Interinstitucional y el Registro nacional de las Personas, estudiando y
.anallzando cada proyecto para establecer mecanismos tendientes a facilitar el '
cumpllmlento de los objetivos, misiones y visiones institucionales de| las partes,
coordinar acciones dirigidas al fortalecimiento [interinstitucional, con el proposito de
aprovéchar con eficiencia los recursos disponibles y unificar esfuerzos y ser el marco
para desarrollar actividades de cooperacion interinstitucional con el fin de simplificar las

barrefas administrativas, para promover un intercambio dinamico de informacion.

1
i




|

|
La asesoria se dio con la finalidacﬂ de def
instituciones y el Registro Nacional de las Per

o —
el desarrollo de actividades conjuntas, para

programas y proyectos contenidos en la normativa legal, la normativa
ndole dado el seguimients

planies estratégicos de cada institucién, habié
cada_convenio para la suscripcion y aprobacion

niri y facilitar la coopera

sonas, creando instancias

qu¢ puedan cumplir con

de los mismos.-

Licda. Sofla Macal
Asesora de Direccion Ejecutiva

Vo. Bo..

Ing. Robdolfo Egfuardo Arriaga Herrera
Director Ejecutivo

Lic. Abner

Direcc
Qn

Licenciado: AbAér Josué Herrera Mont
! Director de Direccién Administrativa
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cidn entre las
que permitan
los objetivos,
interna y los
D respectivo a
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