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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
SEPTIEMBRE 2,019

FECHA. 30 de septiembre de 2019

ACTIVIDADES DEL MES: del 01/09/2019 al 30/09/2019

NOMBRE DEL CONTRATISTA: SOFIA MACAL

NUMERO DE CONTRATO: 008-2019 y su modificacion.

VIGENCIA DEL CONTRATO : del 02/01/20719 al 31/12/201%

RENGLON PRESUPUESTARIO: 029 “Otras remuncracionss de personal temporal”
SERVICIOS: Servicios Profesionales |

DIRECCION QUE SUPERVISA: Direccion Ejecutiva

1.1) Brindar asesoria a la Direccion Ejecutiva del RENAP en las areas que sean
requeridas; '

-Asesoria y apoyo al Director Ejecutivo, atendiendo el requerimiento de la Direccién de
Gestion y Control Interno mediante el cual el Departamento de Cooperacién Técnica, en
cumplimiento al Manual de Normas Y Procedimientos para la Gestion, suscripcion,
administracion de convenios del Registro Nacional de las Personas -RENAP- por medio
de Oficio No.DGCI-1927 .-..

-Asesoria y apoyo al Director Ejecutivo, atendiendo la propuesta de convenio de
Coordinacién Interinstitucional entre la Secretaria de Bienestar Social de la presidencia
de la Republica y el Registro Nacional de las Personas, por medio de Oficio DGCI-
2046-2019, para su andlisis seguimiento y respuesta del mismo. ..

1.2) Emitir informes que sean solicitados por la Direccion Ejecutiva;

. -Informe al Director Ejecutivo sobre la elaboracidn del Acuerdo de Direccién Ejecutiva
DE-302-2019, por medio del cual se aprueba el contenido del documento denominado
“Manual de Normas y Procedimientos de Gestiones Administrativas del Departamento
del Registro Civil de las Personas” Version 1.-

- Informe al Director Ejecutivo, sobre la elaboracién del Acuerdo de Direccion Ejecutiva
DE-303-2019, por medio del cual se aprueba el contenido del documento denominado
“Manual de Normas y Procedimientos de la Unidad de Informacién Plblica” version 04.

1.3) Brindar asesoria y dar seguimiento al desarrollo de las actividades de
planificacién y participacién en reuniones de mesas técnicas, cuando se requiera;

- Por instrucciones del Director Ejecutivo, participe en reuniones de mesas técnicas de
la Universidad Galileo y el Registro Nacional de las Personas.



1.4)

1.5)

1.6)

~Por instruccidn del Director ejecutivo, participe en reunién de mesa técnica de la
Oficina Nacional de Servicio Civii ONSEC y el Registro Nacional de las Personas —
RENAP-. ... ‘

Informar periédicamente al Director Ejecutivo sobre el avance y cumplimiento de
las actividades que le han sido encomendadas;

Informe al Director Ejecutivo, sobre el seguimiento y avance del requerimiento
proveniente del Instituto de Prevision Militar —IPM- por medio de oficio DP-554-FRI-

enmm-2019 por medio del cual solicitan la suscripcion de convenio.-

Informe al Director ejecutivo sobre el avance y cumplimiento de los diferentes
requerimientos de las direcciones administrativas del Registro Nacional de las Personas
—RENAP-

Informe al Director Ejecutivo sobre el avance y cumplimiento de los requerimientos alas
direcciones involucradas para emitir dictamenes mismos que contienen
pronunciamientos referentes a la suscripcién de Convenio Interinstitucional entre la
Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia de la Republica y el Registro Nacional
de las Personas, para remitir a Directorio solicitando la autorizacién de suscripcion
respectiva.

Revision y analisis de informes y/lo proyectos presentados por Direcciones y
unidades administrativas en respuesta a instrucciones de la Direccion Ejecutiva,
Directorio y Consejo Consultivo;

-Informe al Director Ejecutivo relacionado al analisis de los documentos para la
suscripcion de Convenio entre la Universidad Rafael Landivar -URL- y el Registro
Nacional de las Personas -RENAP-, con la finalidad de solicitar al Conisejo consultivo
emita opinion referente al proyecto de convenio en mencion.- ... o

-Informe al Director Ejecutivo sobre la revision y de la Opinién del Consejo Consultivo
remitido por medio de oficio no. CC-288-2019.

-Informe al Director Ejecutivo sobre la revision y analisis de acuerdos de autorizacion de

la suscripcién de convenios emitidos por el Directorio.

Realizar otras actividades afines a la asesoria contratada que le sean asignadas
por la Direccién Ejecutiva.

Por instruccion verbal recibida brinde apoyo en asesoria relacionada al tema de Cédigo
Fuentes.-




La suscrita deja constancia en el presente informe de cumplimiento y avance, que los
documentos de soporte y referenciales de actividad realizada, son exclusivamente para
atender los numerales 12 y 13 de la Circular Conjunta del Ministerio de finanzas
Publicas, ONSEC y CGC que contienen las normas para la Contratacion de
Servicios Técnicos y Profesionales con cargo al renglén presupuestario 029
“Otras remuneraciones de personal temporal”, se encuentra archivados en la
Direccion Ejecutiva, por lo tanto la reproduccion que se haya generado en los mismos
no se vulnera el acuerdo de confidencialidad suscrito, pues tiene como fin atender una
norma de mayor jerarquia. O
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