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INFORME DE ACTIVIDADES DEL/MES DE DICIEMBRE DE 2017 /

FECHA:  31de diciembre de 2017 / /

Actividades del mes: del 1 al 31 de diciembre de 2017 / /

Nombres del contratista: Lucy Elizabeth Lépez Estrada s /

Namero de contrato y su Modificacién: 009-2017 7/

/
Vigencia del contrato y su Modificacion: del 2 de enero de 2017 al 31 de
diciembre de 2017

Renglén Presupuestario: 029 “Otras remunerac})nes de personal temporal”

Servicios: | Profesionales ~_/ /

Direccion que supervisa: Direccién de Asesoria Legal /

P

ACTIVIDADES REALIZADAS:

1.1) Asesorar al Director de Asesoria Legal, a la Subdireccién de Recursos
Humanos de la Direccion Administrativa y demas érganos del RENAP, en

consultas en materia constitucional, civil, laboral, penal y administrativa, ya sea

en forma verbal, telefénica o electrénica y/o escrita. Asesoré en:
Amparo 2337-2016 Oficial 13. Expediente 5243-2017 Oficial 6 Amparo
1890-2017 Oficial 2 Amparo

1925-2017 oficial 5

Oficio OF.DAL-SAL-DALL-451-2017

Oficio OF.DAL-SAL-DALL-452-2017

Oficio OF.DAL-SAL-DALL-456-2017

Oficio OF .DAL-SAL-DALL-469-2017

Oficio OF.DAL-SAL-DALL-485-2017

Oficio OF.DAL-SAL-DALL-486-2017

Ordinario Laboral No. 09017-2015-00694 Oficial 2
Crdinario Laboral No. 01173-2014-06931 Oficial 3
Ordinario Laboral No. 01173-2017-09721 Oficial 2
Ordinario Laboral No. 01173-2017-05348 Oficial 1
Ordinario Laboral No. 10005-2017-002015 Oficial 2 Ordinario
Laboral No. 09015-2016-01050 Oficial 3
Ordinario Laboral No. 01173-2017-04172 Oficial 3

1.2) Asesorar al Director de Asesoria Legal y demas érganos del RENAP, en la

recepcion de notificaciones, requerimientos, evacuacion de audiencia en la que
RENAP sea parte.

Amparo 2337-2016 Oficial 13. Expediente 5243-2017 Oficial 6
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Amparo 1890-2017 Oficial 2

Amparo 1925-2017 oficial 5

Oficio OF .DAL-SAL-DALL-451-2017

Oficio OF.DAL-SAL-DALL-452-2017

Oficio OF .DAL-SAL-DALL-456-2017

Oficio OF .DAL-SAL-DALL-469-2017

Oficio OF .DAL-SAL-DALL-485-2017

Oficio OF.DAL-SAL-DALL-486-2017

Ordinario Laboral No. 09017-2015-00694 Oficial 2
Ordinario Laboral No. 01173-2014-06931 Oficial 3
Ordinario Laboral No. 01173-2017-09721 Oficial 2
Ordinario Labaral No. 01173-2017-05348 Oficial 1
Ordinario Laboral No. 10005-2017-002015 Oficial 2 Ordinario
Laboral No. 09015-2016-01050 Oficial 3
Ordinario Laboral No. 01173-2017-04172 Oficial 3

1.4) Elaborar proyectos y plantear los recursos legales ante los 6rganos
jurisdiccionales competentes en materia constitucional, civil, laboral, penal y
contencioso administrativo.

Amparo 2337-2016 Oficial 13. Expediente 5243-2017 Oficial 6 Amparo
1890-2017 Oficial 2 Amparo
1925-2017 oficial 5

Oficio OF.DAL-SAL-DALL-451-2017

Oficio OF.DAL-SAL-DALL-452-2017

Oficio OF.DAL-SAL-DALL-456-2017

Oficio OF .DAL-SAL-DALL-469-2017

Oficio OF.DAL-SAL-DALL-485-2017

Oficio OF.DAL-SAL-DALL-486-2017

Ordinario Laboral No. 09017-2015-00694 Oficial 2

Ordinario Laboral No. 01173-2014-06931 Oficial 3

Ordinario Laboral No. 01173-2017-09721 Oficial 2

Ordinario Laboral No. 01173-2017-05348 Oficial 1

Ordinario Laboral No. 10005-2017-002015 Oficial 2 Ordinario
Laboral No. 09015-2016-01050 Oficial 3

Ordinario Laboral No. 01173-2017-04172 Oficial 3

1.7) Informar periédicamente al Director de Asesoria Legal, de los expedientes

asignados a su persona. Informé verbalmente y a través del presente informe
al Director.
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS DE JULIO A DICIEMBRE DE
2017
e AT

&

Fecha: 31 de diciembrede 2017 / s

- ’ e o , /'.
Actividades del Periodo: del 3 de julio de 2017 al 31 de diciembré de 2017/

Nombre del Contratista: Licda. Lucy Elizabeth Lopez Esjfada /_

Numero de Contrato y su Modificacién: 009-2017 /

Plazo y fecha de finalizacién del Contrato y su Modificacion: del 3 de julio dey]
2017 al 31 de diciembre de 2017 /

/

Renglon Presupuestario: 029 “Qftras remuneraciones de personal temporal” ~

Servicios: Profesionales /

Direccién que Supervisa: Direccion de Asesoria Legal /

ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL MES DE JULIO DE 2017:

1.1) Asesorar al Director de Asesoria Legal, a la Subdireccion de Recursos
Humanos de la Direccién Administrativa y demas 6rganos del RENAP, en
consultas en materia constitucional, civil, laboral, penal y administrativa, ya
sea en forma verbal, telefénica o electrénica y/o escrita. Asesoré en:
Amparo No. 314-2017 Oficial 10
Ordinario Laboral No. 01173-2014-01055 Oficial 3
Ordinario Laboral No. 01173-2015-08372 Oficial 1
Ordinario Laboral No. 2964-2017Oficial 4
Ordinario Laboral No. 01173-2016-05814 Oficial 1
Ordinario Laboral No. 01173-2012-00163 Oficial 2
Ordinario Laboral No. 01173-2016-10054 Oficial 3
Ordinario Laboral No. 01173-2015-09144 Oficial 2
Ordinario Laboral No. 01173-2014-04728 Secretaria
Ordinario Laboral No. 01091-2011-00062 Oficial 2
Crdinario Laboral No. 01173-2014-02561 Oficial 2
Ordinario Laboral No. 01173-2014-02586 Oficial 4
Ordinario Laboral No. 01173-2014-01978 Secretaria
Ordinario Laboral No. 04005-2015-01691 Oficial 2
Ordinario Laboral No. 01173-2016-05814 Oficial 1
Ordinario Laboral No. 01173-2014-02561 Oficial 2
Reinstalacion No. 01173-2017-01333 Oficial 2

1.2) Asesorar al Director de Asesoria Legal y demas 6rganos del RENAP, en
la recepcion de notificaciones, requerimientos, evacuacion de audiencia en
la que RENAP sea parte.

Amparo No. 314-2017 Oficial 10

Ordinario Laboral No. 01173-2014-01055 Oficial 3
Ordinario Laboral No. 01173-2015-08372 Oficial 1
Ordinario Laboral No. 2964-2017Oficial 4
Ordinario Laboral No. 01173-2016-05814 Oficial 1
Ordinario Laboral No. 01173-2012-00163 Oficial 2
Ordinario Laboral No. 01173-2016-10054 Oficial 3
Ordinario Laboral No. 01173-2015-09144 Oficial 2
Ordinario Laboral No. 01173-2014-04728 Secretaria
Ordinario Laboral No. 01091-2011-00062 Oficial 2
Ordinario Laboral No. 01173-2014-02561 Oficial 2




Ordinario Laboral No. 01173-2014-02586 Oficial 4
Ordinario Laboral No. 01173-2014-01978 Secretaria
Ordinario Laboral No. 04005-2015-01691 Oficial 2
Ordinario Laboral No. 01173-2016-05814 Oficial 1
Ordinario Laboral No. 01173-2014-02561 Oficial 2
Reinstalacién No. 01173-2017-01333 Oficial 2

1.4)

Elaborar proyectos y plantear los recursos legales ante los érganos
jurisdiccionales competentes en materia constitucional, civil, laboral, penal y
contencioso administrativo.

Amparo No. 314-2017 Oficial 10

Ordinario Laboral No. 01173-2014-01055 Oficial 3
Ordinario Laboral No. 01173-2015-08372 Oficial 1
Ordinario Laboral No. 2964-2017Oficial 4

Ordinario Laboral No. 01173-2016-05814 Oficial 1
Ordinario Laboral No. 01173-2012-00163 Oficial 2
Ordinario Laboral No. 01173-2016-10054 Oficial 3
Ordinario Laboral No. 01173-2015-09144 Oficial 2
Ordinario Laboral No. 01173-2014-04728 Secretaria
Ordinario Laboral No. 01091-2011-00062 Oficial 2
Ordinario Laboral No. 01173-2014-02561 Oficial 2
Ordinario Laboral No. 01173-2014-02586 Oficial 4
Ordinario Laboral No. 01173-2014-01978 Secretaria
Ordinario Laboral No. 04005-2015-01691 Oficial 2
Ordinario Laboral No. 01173-2016-05814 Oficial 1
Ordinario Laboral No. 01173-2014-02561 Oficial 2
Reinstalacién No. 01173-2017-01333 Oficial 2

1.7)

Informé periédicamente al Director de la Direccion de Asesoria Legal sobre
los expedientes asignados a mi persona.

ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL MES DE AGOSTO DE 2017:

1.

1) Asesorar al Director de Asesoria Legal, a la Subdireccién de Recursos
Humanos de la Direccion Administrativa y demas érganos del RENAP, en
consultas en materia constitucional, civil, laboral, penal y administrativa, ya
sea en forma verbal, telefonica o electrénica y/o escrita. Asesore en:
Ordinario Laboral No. 09017-2015-00695
Ordinario Laboral No. 1173-2015-009068 Oficial 2
Ordinario Laboral No. 1173-2017-01929 Oficial 1
Ordinario Laboral No. 15007-2016-00110 Oficial 1
Amparo No. 01145-2017 Oficial 3

1.2) Asesorar al Director de Asesoria Legal y demas érganos del RENAP, en

la recepcion de notificaciones, requerimientos, evacuacion de audiencia en
la que RENAP sea parte.

Ordinario Laboral No. 09017-2015-00695

Ordinario Laboral No. 1173-2015-009068 Oficial 2

Ordinario Laboral No. 1173-2017-01929 Oficial 1

Ordinario Laboral No. 15007-2016-00110 Oficial 1

Amparo No. 01145-2017 Oficial 3

1.4) Elaborar proyectos y plantear los recursos legales ante los oérganos

jurisdiccionales competentes en materia constitucional, civil, laboral, penal y
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contencioso administrativo.

Ordinario Laboral No. 09017-2015-00695
Ordinario Laboral No. 1173-2015-009068 Oficial 2
Ordinario Laboral No. 1173-2017-01929 Oficial 1
Ordinario Laboral No. 15007-2016-00110 Oficial 1
Amparo No. 01145-2017 Oficial 3

1.7) Informé periédicamente al Director de la Direccion de Asesoria Legal
sobre los expedientes asignados a mi persona.

ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL MES DE SEPTIEMBRE DE 2017:

1.1) Asesorar al Director de Asesoria Legal, a la Subdireccién de Recursos
Humanos de la Direccién Administrativa y demas érganos del RENAP, en
consultas en materia constitucional, civil, laboral, penal y administrativa, ya
sea en forma verbal, telefonica o electrénica y/o escrita. Asesoré en:
Amparo 01145-2017-144 Oficial 3
Oficio OF DAL-SAL-DALL-83-2017
Oficio OF.DAL-SAL-DALL-85-2017
Oficio OF DAL-SAL-DALL-86-2017
Oficio OF.DAL-SAL-DALL-91-2017
Oficio OF.DAL-SAL-DALL-105-2017
Oficio OF.DAL-SAL-DALL-106-2017
Ordinario Laboral No. 05007-2016-000110
Ordinario Laboral No. 11004-2016-01044 Oficial 5
Ordinario Laboral No. 11004-2016-01042 Oficial 5
Ordinario Laboral No. 11004-2016-01043 Oficial 5
Ordinario Laboral No. 20006-2013-00420 Oficial 2

1.2) Asesorar al Director de Asesoria Legal y demas 6rganos del RENAP, en la
recepcion de notificaciones, requerimientos, evacuacion de audiencia en
la que RENAP sea parte.

Amparo 01145-2017-144 Oficial 3

Oficio OF DAL-SAL-DALL-83-2017

Oficio OF.DAL-SAL-DALL-85-2017

Oficio OF.DAL-SAL-DALL-86-2017

Oficio OF .DAL-SAL-DALL-91-2017

Oficio OF.DAL-SAL-DALL-105-2017

Oficio OF.DAL-SAL-DALL-106-2017

Ordinario Laboral No. 05007-2016-000110
Ordinario Laboral No. 11004-2016-01044 Oficial 5
Ordinario Laboral No. 11004-2016-01042 Oficial 5
Ordinario Laboral No. 11004-2016-01043 Oficial 5
Ordinario Laboral No. 20006-2013-00420 Oficial 2

1.4) Elaborar proyectos y plantear los recursos legales ante los 6rganos
jurisdiccionales competentes en materia constitucional, civil, laboral, penal
y contencioso administrativo.
Amparo 01145-2017-144 Oficial 3
Oficio OF DAL-SAL-DALL-83-2017
Oficio OF.DAL-SAL-DALL-85-2017
Oficio OF.DAL-SAL-DALL-86-2017
Oficio OF.DAL-SAL-DALL-91-2017
Oficio OF .DAL-SAL-DALL-105-2017
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Oficio OF .DAL-SAL-DALL-106-2017

Ordinario Laboral No. 05007-2016-000110
Ordinario Laboral No. 11004-2016-01044 Oficial 5
Ordinario Laboral No. 11004-2016-01042 Oficial 5
Ordinario Laboral No. 11004-2016-01043 Oficial 5
Ordinario Laboral No. 20006-2013-00420 Oficial 2

1.7) Informar periddicamente al Director de Asesoria Legal, de los expedientes
asignados a su persona. Informé verbalmente y a través del presente
informe al Director.

ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL MES DE OCTUBRE DE 2017:

1.1) Asesorar al Director de Asesoria Legal, a la Subdireccién de Recursos
Humanos de la Direccién Administrativa y demas érganos del RENAP, en
consultas en materia constitucional, civil, laboral, penal y administrativa,
ya sea en forma verbal, telefénica o electronica y/o escrita. Asesoré
en:

Oficio OF.DAL-SAL-DALL-296-2017

Oficio OF.DAL-SAL-DALL-236-2017

Oficio OF.DAL-SAL-DALL-239-2017

Oficio OF.DAL-SAL-DALL-280-2017

Oficio OF.DAL-SAL-DALL-281-2017

Oficio OF.DAL-SAL-DALL-274-2017

Ordinario Laboral No. 01087-2011-00257 Oficial 2
Ordinario Laboral No. 01173-2015-08279 Oficial 1
Ordinario Laboral No. 01091-2011-00271 Oficial 2
Ordinario Laboral No. 01173-2016-02555 Oficial 1
Ordinario Laboral No. 01173-2015-09068 Oficial 2
Ordinario Laboral No. 01173-2017-010878 Oficial 1
Accion Constitucional de Amparo Nuevo

1.2) Asesorar al Director de Asesoria Legal y demas drganos del RENAP, en
la recepcién de notificaciones, requerimientos, evacuacion de audiencia
en la que RENAP sea parte.

Oficio OF.DAL-SAL-DALL-296-2017

Oficio OF .DAL-SAL-DALL-236-2017

Oficio OF.DAL-SAL-DALL-239-2017

Oficio OF.DAL-SAL-DALL-280-2017

Oficio OF.DAL-SAL-DALL-281-2017

Oficio OF.DAL-SAL-DALL-274-2017

Ordinario Laboral No. 01087-2011-00257 Oficial 2
Ordinario Laboral No. 01173-2015-08279 Oficial 1
Ordinario Laboral No. 01091-2011-00271 Oficial 2
Ordinario Laboral No. 01173-2016-02555 Oficial 1
Ordinario Laboral No. 01173-2015-09068 Oficial 2
Ordinario Laboral No. 01173-2017-010878 Oficial 1
Accién Constitucional de Amparo Nuevo




1.4) Elaborar proyectos y plantear los recursos Iegales ante los érganos

jurisdiccionales competentes en materia constitucional, civil, laboral
penal y contencioso administrativo.

Oficio OF.DAL-SAL-DALL-296-2017

Oficio OF .DAL-SAL-DALL-236-2017

Oficio OF.DAL-SAL-DALL-239-2017

Oficio OF.DAL-SAL-DALL-280-2017

Oficio OF.DAL-SAL-DALL-281-2017

Oficio OF.DAL-SAL-DALL-274-2017

Ordinario Laboral No. 01087-2011-00257 Oficial 2
Ordinario Laboral No. 01173-2015-08279 Oficial 1
Ordinario Laboral No. 01091-2011-00271 Oficial 2
Ordinario Laboral No. 01173-2016-02555 Oficial 1
Ordinario Laboral No. 01173-2015-09068 Oficial 2
Ordinario Laboral No. 01173-2017-010878 Oficial 1
Accion Constitucional de Amparo Nuevo

1

1.7) Informar periédicamente al Director de Asesoria Legal, de los expedientes

asignados a su persona. Informé verbalmente y a través del presente
informe al Director

ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL MES DE NOVIEMBRE DE 2017:

1.1) Asesorar al Director de Asesoria Legal, a la Subdireccién de Recursos

Humanos de la Direccién Administrativa y demas 6rganos del RENAP, en
consultas en materia constitucional, civil, laboral, penal y administrativa,
ya sea en forma verbal, telefénica o electrénica y/o escrita. Asesoré
en:

Oficio OF DAL-SAL-DALL-363-2017

Oficio OF.DAL-SAL-DALL-328-2017

Oficio OF.DAL-SAL-DALL-328-2017

Amparo No. 1220-2017 Oficial 4

Amparo No. 1201-2016 Expediente 5322-2017 Secretaria

Ordinario Laboral No. 01173-2015-08705 Oficial 1

Ordinario Laboral No. 01173-2016-13518 Oficial 2

Ordinario Laboral No. 01173-2017-04215 Oficial 1

Ordinario Laboral No. 01173-2017-01330 Oficial 1

Ordinario Laboral No. 01173-2017-1480 Oficial 3

Ordinario Laboral No. 01173-2017-01609 Oficial 1

Ordinario Laboral No. 01173-2015-09144 Oficial 2

Ordinario Laboral No. 01173-2015-09144 Oficial 2

Ordinario Laboral No. 01173-2016-06390 Oficial 1

Ordinario Laboral No. 01173-2016-05814 Oficial 1

Reinstalacion No. 01173-2016-03608 Secretaria

Ordinario Laboral No. 01173-2015-08279 Oficial 1

Ordinario Laboral No. 0108-2011-00257 Oficial 2

Ordinario Laboral No. 01173-2015-09144 Oficial 2

Ordinario Laboral No. 01173-2015-01330 Oficial 1

Reinstalacion No. 01173-2014-04728 Secretaria

Ordinario Laboral No. 01091-2011-00271 Oficial 2

Ordinario Laboral No. 01173-2015-01330 Oficial 1




1.2) Asesorar al Director de Asesoria Legal y demas 6rganos del RENAP, en la

recepcion de notificaciones, requerimientos, evacuacién de audiencia en la
que RENAP sea parte.

Oficio OF.DAL-SAL-DALL-363-2017

Oficio OF .DAL-SAL-DALL-328-2017

Oficio OF.DAL-SAL-DALL-328-2017

Ordinario Laboral No. 01173-2015-08705 Oficial 1
Amparo No. 1220-2017 Oficial 4

Ordinario Laboral No. 01173-2016-13518 Oficial 2
Ordinario Laboral No. 01173-2017-04215 Oficial 1
Ordinario Laboral No. 01173-2017-01330 Oficial 1
Ordinario Laboral No. 01173-2017-1480 Oficial 3
Ordinario Laboral No. 01173-2017-01609 Oficial 1
Ordinario Laboral No. 01173-2015-09144 Oficial 2
Ordinario Laboral No. 01173-2015-09144 Oficial 2
Ordinario Laboral No. 01173-2016-06390 Oficial 1
Ordinario Laboral No. 01173-2016-05814 Oficial 1
Reinstalacién No. 01173-2016-03608 Secretaria
Ordinario Laboral No. 01173-2015-08279 Oficial 1
Ordinario Laboral No. 0108-2011-00257 Oficial 2
Ordinario Laboral No. 01173-2015-09144 Oficial 2
Ordinario Laboral No. 01173-2015-01330 Oficial 1

1.4)

Elaborar proyectos y plantear los recursos legales ante los 6rganos
jurisdiccionales competentes en materia constitucional, civil, laboral, penal
y contencioso administrativo.

Oficio OF.DAL-SAL-DALL-363-2017

Oficio OF.DAL-SAL-DALL-328-2017

Oficio OF.DAL-SAL-DALL-328-2017

Ordinario Laboral No. 01173-2015-08705 Oficial 1

Amparo No. 1220-2017 Oficial 4

Ordinario Laboral No. 01173-2016-13518 Oficial 2

Ordinario Laboral No. 01173-2017-04215 Oficial 1

Ordinario Laboral No. 01173-2017-01330 Oficial 1

Ordinario Laboral No. 01173-2017-1480 Oficial 3

Ordinario Laboral No. 01173-2017-01609 Oficial 1

Ordinario Laboral No. 01173-2015-09144 Oficial 2

Ordinario Laboral No. 01173-2015-09144 Oficial 2

Ordinario Laboral No. 01173-2016-06390 Oficial 1

Ordinario Laboral No. 01173-2016-05814 Oficial 1

Reinstalaciéon No. 01173-2016-03608 Secretaria

Ordinario Laboral No. 01173-2015-08279 Oficial 1

Ordinario Laboral No. 0108-2011-00257 Oficial 2

Ordinario Laboral No. 01173-2015-09144 Oficial 2

Ordinario Laboral No. 01173-2015-01330 Oficial 1

Asesoré al Director de Asesoria legal en la emisién de Dictamenes en
materia Administrativa y laboral.

1.7) Informé periédicamente al Director de la Direccion de Asesoria Legal sobre
los expedientes asignados a mi persona.




ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL MES DE DICIEMBRE DE 2017:

1.1) Asesorar al Director de Asesoria Legal, a la Subdireccion de Recursos

Humanos de la Direccién Administrativa y demas organos del RENAP, en
consultas en materia constitucional, civil, laboral, penal y administrativa, ya
sea en forma verbal, telefénica o electrénica ylo escrita. Asesoré en:
Amparo 2337-2016 Oficial 13. Expediente 5243-2017 Oficial 6

Amparo 1890-2017 Oficial 2

Amparo 1925-2017 oficial 5

Oficio OF .DAL-SAL-DALL-451-2017

Oficio OF.DAL-SAL-DALL-452-2017

Oficio OF DAL-SAL-DALL-456-2017

Oficio OF DAL-SAL-DALL-469-2017

Oficio OF.DAL-SAL-DALL-485-2017

Oficio OF.DAL-SAL-DALL-486-2017

Ordinario Laboral No. 09017-2015-00694 Oficial 2

Ordinario Laboral No. 01173-2014-06931 Oficial 3

Ordinario Laboral No. 01173-2017-09721 Oficial 2

Crdinario Laboral No. 01173-2017-05348 Oficial 1

Ordinario Laboral No. 10005-2017-002015 Oficial 2

Ordinario Laboral No. 09015-2016-01050 Oficial 3

Ordinario Laboral No. 01173-2017-04172 Oficial 3

1.2) Asesorar al Director de Asesoria Legal y demas 6rganos del RENAP, en la

recepcion de notificaciones, requerimientos, evacuacién de audiencia en la
que RENAP sea parte.

Oficio OF .DAL-SAL-DALL-363-2017

Oficio OF.DAL-SAL-DALL-328-2017

Oficio OF DAL-SAL-DALL-328-2017

Ordinario Laboral No. 01173-2015-08705 Oficial 1
Amparo No. 1220-2017 Oficial 4

Ordinario Laboral No. 01173-2016-13518 Oficial 2
Ordinario Laboral No. 01173-2017-04215 Oficial 1
Ordinario Laboral No. 01173-2017-01330 Oficial 1
Ordinario Laboral No. 01173-2017-1480 Oficial 3
Ordinario Laboral No. 01173-2017-01609 Oficial 1
Ordinario Laboral No. 01173-2015-09144 Oficial 2
Ordinario Laboral No. 01173-2015-09144 Oficial 2
Ordinario Laboral No. 01173-2016-06390 Oficial 1
Ordinario Laboral No. 01173-2016-05814 Oficial 1
Reinstalacion No. 01173-2016-03608 Secretaria
Ordinario Laboral No. 01173-2015-08279 Oficial 1
Ordinario Laboral No. 0108-2011-00257 Oficial 2
Ordinario Laboral No. 01173-2015-09144 Oficial 2
Ordinario Laboral No. 01173-2015-01330 Oficial 1

1.4)

Elaborar proyectos y plantear los recursos legales ante los érganos
jurisdiccionales competentes en materia constitucional, civil, laboral, penal
y contencioso administrativo.

Amparo 2337-2016 Oficial 13. Expediente 5243-2017 Oficial 6

Amparo 1890-2017 Oficial 2

Amparo 1925-2017 oficial 5

Oficio OF.DAL-SAL-DALL-451-2017

Oficio OF.DAL-SAL-DALL-452-2017

Oficio OF DAL-SAL-DALL-456-2017
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Oficio OF.DAL-SAL-DALL-469-2017

Oficio OF DAL-SAL-DALL-485-2017

Oficio OF.DAL-SAL-DALL-486-2017

Ordinario Laboral No. 09017-2015-00694 Oficial 2
Ordinario Laboral No. 01173-2014-06931 Oficial 3
Ordinario Laboral No. 01173-2017-09721 Oficial 2
Ordinario Laboral No. 01173-2017-05348 Oficial 1
Ordinario Laboral No. 10005-2017-002015 Oficial 2
Ordinario Laboral No. 09015-2016-01050 Oficial 3
Ordinario Laboral No. 01173- 2017‘@72Q@.a| 3 |

1.7 Informé periédicamente al Director de la Direccion.d Asesoria Legal sobre
los expedlentes asignados a mi persona.
I //
N’ ‘1
(f) “

Licda. Lucy El|zabeth Lope Es

Vo.Bo.

ada

Asesor Legal

=

Director Administrativo
Direccion Administrativ
Sede Central RENAP Guatemala,

Licda. Josefa Janet Chinchilla
Director .Adm inistrativo
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Fecha: 31 de diciembre de 2017

Actividades del Periodo: de| 3 de julio de 2017 al 31 de diciembre de 2017

Nombre del Contratista: Licda. Lucy Elizabeth Lopeszs.trada

Numero de Contrato y su Modificacion: 009-2017

Plazo y fecha de finalizacién del Contrato y su Modificacién:
2017 al 31 de diciembre de 2017

Renglon Presupuestarlo _029 ‘Otras remuneraciones

de personal temporal”

Servicios: Profesmnales

Direccién que Supervisa: Direccion de Asesoria Legal

De conformidad con lo establecido en el Contrato Administrativo 009- 2017.

Ordinario Laboral No.

01173 2014- 01055 OfCIaI 3

Ordinario Laboral No.

01173-2015-08372 OflClal 1

Ordinario Laboral No.

2964-2017Oficial 4

Ordinario Laboral No.

01173-2016-05814 Oficial 1

Ordinario Laboral No.

01173-2012-00163 Oficial 2

Ordinario Laboral No.

01173-2016-10054 Oficial 3

Ordinario Laboral No.

01173-2015-09144 Oficial 2

Ordinario Laboral No.

01173-2014-04728 Secretaria

Ordinario Laboral No.

01091-2011-00062 Oficial 2

Ordinario Laboral No.

01173-2014-02561 Oficial 2

Ordinario Laboral No.

01173-2014-02586 Oficial 4

Ordinario Labora! No.

01173-2014-01978 Secretaria

Ordinario Laboral No.

01173-2014-02561 Oficial 2

Ordinario Laboral No.

01173-2016-05814 Oficial 1

Ordinario Laboral No.

09017-2015-00695

Ordinario Laboral No.

15007-2016-00110 Oficial 1

Ordinario Laboral No.

1173-2017-01929 Oficial 1

Ordinario Laboral No.

05007-2016-000110

Ordinario Laboral No.

11004-2016-01044 Oficial 5

Ordinario Laboral No.

11004-2016-01042 Oficial 5

Ordinario Laboral No.

11004-2016-01043 Oficial 5

Ordinario Laboral No.

20006-2013-00420 Oficial 2

Ordinario Laboral No.

01087-2011-00257 Oficial 2

Ordinario Laboral No. 01173-2015-08279 Oficial 1

Ordinario Laboral No.

01091-2011-00271 Oficial 2

Ordinario Laboral No.

01173-2016-02555 Oficial 1

Ordinario Laboral No.

01173-2015-09068 Oficial 2

Ordinario Laboral No.

01173-2017-010878 Oficial 1

Ordinario Laboral No.

01173-2015-08705 Oficial 1

Ordinario Laboral No.

01173-2016-13518 Oficial 2

Ordinario Laboral No.

01173-2017-04215 Oficial 1

Ordinario Laboral No.

01173-2017-01330 Oficial 1

Ordinario Laboral No.

01173-2017-1480 Oficial 3

Ordinario Laboral No.

01173-2017-01609 Oficial 1

Ordinario Laboral No.

01173-2015-09144 Oficial 2

Ordinario Laboral No.

01173-2015-09144 Oficial 2

Ordinario Laboral No.

01173-2016-06390 Oficial 1

Ordinario Laboral No.

01173-2016-05814 Oficial 1

Ordinario Laboral No.
Ordinario Laboral No.
Ordinariq Laboral Nq.

01173-2015-08279 Oficial 1
0108-2011-00257 Oficial 2
01173-2015-09144 Oficial 2

del 3 de julio de




A

Ordinario Laboral No. 01173-2015-01330 Oficial 1
Ordinario Laboral No. 01091-2011-00271 Oficial 2
Ordinario Laboral No. 01173-2015-01330 Oficial 1

Ordinario Laboral No. 09017-2015-00694 Oficial 2
Ordinario Laboral No. 01173-2014-06931 Oficial 3
Ordinario Laboral No. 01173-2017-09721 Oficial 2
Ordinarior Laboral No. 01 173-2017-05348 Oficial 1
Ordinario Laboral No. 10005-2017-002015 Oficial 2
Ordinario Laboral No. 09015-2016-01050 Oficial 3
Ordinario Laboral No. 01 173-2017-04172 Oficial 3

Amparo No. 314-2017 Oficial 10

Amparo No. 01145-2017 Oficial 3

Amparo 01145-2017-144 Oficial 3

Accién Constitucional de Amparo Nuevo

Amparo No. 1220-2017 Oficial 4

Amparo No. 1201-2016 Expediente 5322-2017 Secretaria
Amparo 2337-2016 Oficial 13. Expediente 5243-2017 Oficial 6
Amparo 1890-2017 Oficial 2 -
Amparo 1925-2017 oficial 5

Reinstalacién No. 01 173-2017-01333 Oficial 2
Reinstalacién No. 01 173-2016-03608 Secretaria
Reinstalacién No. 01173-2014-04728 Secretaria

Oficio OF.DAL-SAL-DALL-83-2017
Oficio OF DAL-SAL-DALL-85-2017

Oficio OF.DAL-SAL-DALL-85-2017
Oficio OF.DAL-SAL-DALL-86-2017
Oficio OF.DAL-SAL-DALL-91-2017
Oficio OF .DAL-SAL-DALL-91-2017
Oficio OF.DAL-SAL-DALL-105-2017
Oficio OF.DAL-SAL-DALL-106-2017
Oficio OF.DAL-SAL-DALL-296-2017
Oficio OF.DAL-SAL-DALL-236-2017
Oficio OF DAL-SAL DALL-239-2017
Oficio OF DAL-SAL-DALL-280-2017
Oficio OF.DAL-SAL-DALL-281-2017
Oficio OF .DAL-SAL-DALL-274-2017
Oficio OF DAL-SAL-DALL-363-2017
Oficio OF DAL-SAL-DALL-328-2017
Oficio OF .DAL-SAL-DALL-328-2017
Oficio OF.DAL-SAL-DALL-451-2017
Oficio OF .DAL-SAL-DALL-452-2017
Oficio OF.DAL-SAL-DALL-456-2017
Oficio OF.DAL-SAL-DALL-469-2017
Oficio OF.DAL-SAL-DALL-485-2017
Oficio OF.DAL-SAL-DALL-486-2017
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Licda. Lucy Elizabeth Lépez Estrad

Asesor Legal

SZBEY Regitteo Nocioral do lay Parsonas

Lic. Byron swaldo Castafieda Galindo
D e de Asesoria Lega!

1 @RMA = vireccion de Asesoria Legal

i v anas Centrales RENAP, Guatemala, Guatemala
Licdo: Josefa Janet Chinchillg
Director Administrativo

Direccion Administrativa
de Central RENAP Guaiemala_ Guatemala

Licda. Josefa Janet Chinchilla
Director

Vo.Bo.




