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PLAZA SAN SEBASTIAN CASA 3 ANTIGUA GUATEMALA SACATEPEQUEZ
LUCY ELIZABETH, LOPEZESTRADA -
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INFORME DE ACTIVIDADES DEL MES DE OCTUBRE DE 2017

FECHA: 31 de octubre de 2017 / /

Actividades del mes: del 1 al 31 de octubre de 2017 &

Nombres del contratista: LUcy Elizabeth Lépez Estréda//

Namero de contrato y su Modificacién: 009-2017/

Vigencia del contfato/yA:U Modificacién: del 2 de enero de 2017 al 31 de
diciembre de 2017

Renglén Presupuestario: 029 “Otras remuneraciones de personal tempor /

Servicios: ‘ Profesuonales / | /

Direccion que supervisa: Direccion de Asesoria Legal /

~ ACTIVIDADES REALIZADAS:

1.1) Asesorar al Director de Asesoria Legal, a la Subdireccién de Recursos
Humanos de la Direccion Administrativa y demas érganos del RENAP, en
consultas en materia constitucional, civil, laboral, penal y administrativa, ya
sea en forma verbal, telefénica o electrénica y/o escrita. Asesoré en:
Oficio OF.DAL-SAL-DALL-296-2017

Oficio OF.DAL-SAL-DALL-236-2017

Oficio OF .DAL-SAL-DALL-239-2017

Oficio OF.DAL-SAL-DALL-280-2017

Oficio OF.DAL-SAL-DALL-281-2017

Oficio OF.DAL-SAL-DALL-274-2017

1.2) Asesorar al Director de Asesoria Legal y demads 6rganos del RENAP, en
la recepcion de notificaciones, requerimientos, evacuacion de audiencia en la
que RENAP sea parte.

Ordinario Laboral No. 01087-2011-00257 Oficial 2

Ordinario Laboral No. 01173-2015-08279 Oficial 1

Ordinario Laboral No. 01091-2011-00271 Oficial 2

Ordinario Laboral No. 01173-2016-02555 Oficial 1

Ordinario Laboral No. 01173-2015-09068 Oficial 2

Accién Constitucional de Amparo Nuevo

Ordinario Laboral No. 01173-2017-010878 Oficial 1

1.4) Elaborar proyectos y plantear los recursos legales ante los organos
jurisdiccionales competentes en materia constitucional, civil, laboral, penal y
contencioso administrativo.

Ordinario Laboral No. 01087-2011-00257 Oficial 2

Ordinario Laboral No. 01173-2015-08279 Oficial 1

Ordinario Laboral No. 01091-2011-00271 Oficial 2

Ordinario Laboral No. 01173-2016-02555 Oficial 1

Ordinario Laboral No. 01173-2015-09068 Oficial 2

H




Accion Constitucional de Amparo Nuevo

Ordinario Laboral No. 01173-2017-010878 Oficial 1

1.7) Informar periédicamente al Director de Asesoria Legal, de los

expedientes asignados a su

presente informe al Director.

persona. Informé verbalmente y a través del

Licda. Lucy Elizabeth Lépez Estrada

Asesor Legal
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Lic. Byron Oswaldo Castafieda Gatindo

Director de Asesoria Legal
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