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SITUACION DEL CONTRIBUYENTE:

NO PRESENTA INCUMPLIIvllENTOS

Al  19/03/2025 08:25:23

CONTRIBUYENTE Y/O EIvllsoR

NIT 25255045

NOMBRE OSCAR  FELIPE,  JARAMILLO  MELGAR

RESUMEN

TIP0 DE INCUIVIPLIMIENTO

iFELICITACIONESI
NO PRESENTA INCUMPLIMIENTOS TRIBUTARIOS

El  no  presentar incumplimientos,  no garantiza que el contribuyente  pueda  obtener la  "Solvencia  Fiscal",  ya  que  el  proceso  de  emisj6n
de  la  misma, considera otras obligaciones no incluidas en el Verificador lntegrado.



Para  actualizar tus  Datos  de  RTu,  asi  como  verificar el  detalle
de  las  declaraciones  presentadas  puedes  hacerlo  en  Agencia
Virtual   ingresando   Usuario  y   Contrasefia,   si   atln   no  tienes  tu
contrasefia,     ingresa         a             https://portal.sat.gob.gt/portal/
selecciona   Agencia   Virtual   en   la   opci6n      r'Solicitar   usuario",
luego   pres6ntate  a  una  Agencia  u  Oficina  Tributaria  o  llama  al
Contac Center de la SAT, telefono  1550.

Veririque ]a validez de la presente consulta



©4

Factura

OSCAR FELIPE, JARAMILLO MELGAR
Nit Emi§or: 25255045
OSCAR FELIPE JARAMILLO MELGAR
CARRETEIRA 19 9 A EL SALVADOR   44   A ALDEA CUMBRES DE SAN
NICOLAS, zona 0, Villa Canalos. GUATEMALA

N:Tin:ereceRP:p:#6R¥erRo7AcioNIDEuspERsOusREW-

NOMERO  DE AUTORIZAC16N:
7FBC91A3-98954409.8657-850EFEA31780

Serie:  7FBC91A3 Nt.mero de DTE; 2610250761
/              Nyrnero Acce§o :

a.i::#;.]i;`;Fecha y rma
Fecha y hora de oertificacich:

13:02:28
13:02:28

Moneda: GTQ

ffl`lo            Brs       Cintidad                   Descxpcion

I           Servicio            I          Per senricios

:RfuFEffsff;?Ndrngunng prestidys

E8L%37Fo¥2¥

Preeiorvalor            Desciientos (Q)                  Chos
unilario (Q)                                               hacpentas(Q)

15,000.`qu                                0.00                                0.00

/'

Total (Q)                       EBxpuestus

15,ry66    rv^               Lou.,42857

''Contribuyendo por el pats que todos queremos"



RAZ6N:

Precede el papo de Servicios PROI:ESIONALES, segivn el informe de actividades reali,zadas durante
ra satisfacci6n.



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Af]0 2025  /
FECHA: 31/03/2025     /
Actividades del Mes: Del o1/03/2025 al 31/03/2025     //

Nombre del contratista: OscarFerfpe Jaramil[o Melgar       /

Ndmero de Contrato: 010-2025           /

Vigencia del Contrato: Del06/01/2025al31/12/2025         /

Rengl6n Presupuesfario: 029 ``Otras remuneraciones de persapal temporal"

Servicios: Profesionales                                         /
Direcci6n quien Supervisa: Direcci6n Ejecutiva                                 /

ACTIVIDADES REALIZADAS:

1.-Actividad 1.1) (Revisar y analizar las diferentes publicaciones del  Registro  Nacional
de   las   Personas   verificando   que   las   diferentes   comunicaciones   cumplan   con   los
estandares 6ticos y la normativa legal vigente.)

Se   realizaron   diferentes   revisiones   a   la   comunicaci6n   institucional.   Durante   esta
actividad,  se  seFialaron  una  serie de sugerencias y directrices concretas destinadas a
mejorar las comunicaciones internas y extemas de la instituci6n.

2.-Actividad  1.2)  (Recomendar  planes de  gesti6n  de  crisis  para  abordar situaciones
negativas en la percepci6n de los receptores.)

Durante las reuniones de trabajo realizadas con el Director Ejecutivo, brind6 asesoria en
la elaboraci6n de procedimientos para la gesti6n de crisis. En el lapso de estas sesiones,
analizamos  detalladamente  posibles  escenarios  de  crisis,  e  identificamos  riesgos  y
vulnerabilidades. Se establecieron estrategias de respuesta efectiva.

3.-Actividad  1.3)  (Analisis  de  los  requerimientos  de  informaci6n  presentados  por  el
Congreso de la Repdblica u otra instituci6n gubemamental.)

Se proporcion6 seguimiento a las citaciones a comparecer a reuniones de trabajo con la
Diputada  al  Congreso  de  la  Repdblica:  Diputada  Lucrecia  Carola  Samayoa  Reyes,
subjefe  de  la  bancada  Bien,  en  el  Of.037-2025-LCSR/mjss;  Diputada  Vivian  Preciado
Navarijo,   en  su  Oficio  REF:0071-VBPN/GM  y  Oficio   REF:0081-VBPN/GM;   Diputada
Karla Betzaida Cardona Arreaga,  segtln consta en OF.  No. 88-2025/KBCA/sr;  Diputada
Marleni Matias Santiago, Oficio Ref.: 327-02-2025-MLMS/peep; y Rolando Miguel Ovalle
Barrios,  Presidente de la Comisi6n de Migrantes, Oficio No.50-2025/RMOB/acse.

Se  dio  el  analisis  y  las  recomendaciones  a  los  requerimientos  presentados  por  los
diputados  al  Congreso  de  la  Reptlblica:  Diputada  Lucrecia  Carola  Samayoa  Reyes,
subjefe de la bancada Bien, en el Of.039-2025-LCSR/mjss; Diputado Julio C6sar Portillo

I:;;zdEs,:oE:r:coaE83g.2B£5,,j8eLgEtl,rD9pfLt:::.cor7gtj2:a:,£coTfpo,OAP,jaDr:pzu;aAfvajr:,i:c::ssaur
Of.No.145/2025/CRAyA/kg; y Diputado Orlando Joaquin Blanco Lapola,  segdn Oficio N.
58-2025/OBL/svfr.

2.



4.- Actividad 1.4) (Acompafiar y dar seguimiento a las diferentes juntas, comisiones
mesas  de  discusi6n  en  las  cuales  sea  necesario  el  asesoramiento  en  materia  -de
comunicaci6n para la Direcci6n Ejecutiva.)

En el presente mes no se requiri6 acompafiamiento al no haberse realizado juntas para
tratar temas de Comunicaci6n lnstitucional.

5.-Actividad 1.5) (Realizar visitas a las diferentes oficinas de RENAP con la finalidad de
mantener   una   comunicaci6n   eficiente   que   provoque   una   mejora   continua   en   las
funciones del RENAP y en el servicio a los usuarios)

Se  realiz6  el  seguimiento  a  los  variados  requerimientos  surgidos  durante  las  visitas
realizadas a las oficinas de RENAP en el segundo semestre del afio reci6n pasado.  Se
mantuvo la comunicaci6n con los Registradores Civiles de las Personas para supervisar
y promover la mejora continua.

6.-Actividad  1.6) (Mantener una estrecha comunicaci6n con  la  Direcci6n  Ejecutiva del
RENAP a a quien se designe, a efecto de acordar las acciones a desarrollar.)

La   comunicaci6n   con  el   Director  Ejecutivo   se  centr6   en   los  diversos  documentos
analizados.  Durante estas interacciones, aport6 recomendaciones basadas en mi juicio
profesional, identificando areas de mejora y proponiendo oficios especificos.

7.-Actividad  1.7)  (Realizar otras  actividades  que  le  sean  asignadas  por  la  Direcci6n
Ejecutiva en relaci6n a sus conocimientos y experiencia.)

- Se continu6 con  el  monitoreo diario de  los comentarios de los  usuarios  realizados en
las variadas divulgaciones institucionales en redes sociales.


