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INFORME | NSUAL DE ACTI /lDADES -

"ANO 2017 /
FECHA: . 30/11/2017 7 ,
Actividades del Mes: . Del 01/11/2017 Al 30/11/2017 £ > /
Nombre del Contratista: ~ Lic. Oscar Heriberto,Contreras Barrios . >(
Numero de Contrato y su modificacién: 13-2017 . X/ ] '7\ )
Vigencia del Contrato y su modificacién: |, . Del 02/01/2017 Al 31/12/2017 / \/
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ACTIVIDADES REALIZADAS

1.1 Asesorar al personal responsablé de la preparacion de éxpedientes en materia administrativa y financiera.

Revision, acompafiamiento y analisis del Informe de Arrendainientos del RENAP para el congreso de la Republica.
Revision, elaboracion y analisis de la presentacio de la Direccion Administrativa en reunion de Directores 2017.

1.2 Analizar y asesorar al personal de la Direccion Administrativa para la elaboracién de expedientes que se generan, previo a firma de
autoridad superior.

Apoyo en la revision, elaboracion y acompafiamiento del Proyecto de Informe Circunstanciado para el Directorio sobre "denuncia de Oficina
Registral de Genova Costa Cuca" firmado por todos los directores.
Control de Documentos para firma del Director Administrativo.

1.3 Sugerir mejoras en los procesos administrativos financieros de la Direccion Administrativa.

Proponer procesos en cada una de las, fases de la contratacion de los arrendamientos para el afio 2018.
Proponer estructura para mejora en el calculo de los tiemposidel cronograma de la cafeteria del Renap.

1.4 Asesorar al personal de las diferéntes oficinas y dependencias del RENAP sobre normas y politicas en el @mbito administrativo y
financiero.
Andlisis del fundamento legal que se utlI/zo para la prorroga de los contratos del RENAP a finales del 2016 y principios 2017.

Andlisis de los principios legales que fundamentan los documentos de legitimo abono (facturas) que presentan en los arrendamientos de los
inmuebles, en lo que respecta a la actjvidad economica.

Andlisis del convenio del CHN con el rénap desde el dmbito de competencia de la Direccion Administrativa.

Resumen del analisis de la DIGICI y RENAP en lo que respectaial departamento de Seguridad de la Direccion Administrativa.

1.5 Analizar todos los expedientes dféjr las diferentes modalijdades de compra y verificar el cumplimiento de los requisitos minimos legales,
del Manual de Compras y contrataciénes del RENAP y demds obligacones que la institucién debe verificar.

Andlisis de las especificaciones tecnic@s de la Contratacion de los 358 enlaces con la entidad GUATEL.

Acompaiiamiento de la Contratacion fde los Servicios Relacionados con el Cim principal y Alterno por parte de Mantenimiento y el
departamento de Compras.

Seguimiento a las adquisiciones de las departamentos de la direccion Administrativa derivado del cierre del ejercicio fiscal y la ultima
modificacion presupuestaria.

1.9 Atender y analizar los posibles rféchazos por parte de los departamentos de presupuesto y contabilidad verificando si son o no
procedentes en caso de serlo atende} la recomendacién parj:a futuros procesos.

A requerimiento del Departamento dé? Compras se han analizodo diversos expedientes producto de los rechazos de la Direccion de Presupuesto
principalmente los relacionados con él pago de los Servicios Basicos.

1.11 Verificar los manuales y proponer mejoras a los mismos en caso de ser necesario.

Andl{;is de las normas Generales sobre la contratacion del Su:bgrupo 18y arrendamientos contenidas en el Manual de Normas y
Procedimientos de Adquisiciones y Cohtrataciones del RENAP.

1.12  Otras actividades que le sean asignadas por la Direccion Administrativa dentro del ambito de su experiencia.

Asesoria y acompafiamiento en dlversas reuniones del Director Administrativo.
Apoyo y observaciones en la elaboracion de docqme_ntas tecnicos legales de los‘departamentos de la Direccion Administrativa..
Apoyo y sequimiento a temas especificos por st_/importancia de la Direccion ,A/dminsitrativa.
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