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Factura Pequefio Contribuyente

Numéro-Acceso:

: . Fecha y hora de emision: 30-Jan-2020 09:53:24
ENAP- Fecha y hora de certiﬂ&cién: 17-Jan-2020 09:53:24
Moneda: GTQ

M~ REUEPIUN- e TOIUIY © 7 T e e Em——

Nombre Receptor: REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS-

1 :Servicio 1 Por servicios profesionales . ; 14,516.13 0.00 14,516.13
prestados a RENAP, durante el i :
periodo del 02/01/2020 al i

{31/01/2020 segin cumplimiento |
d No.0

Superintendencia de Administraciog Dributafia M- 16693949
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RAZON: PROCEDE EL PAGO DE SERVICIOS PROF
DE ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL PERI
02/01/2020 AL 31/01/2020 PRESTADO AL SUSCRITC

ESIONALES, SEGUN INFORME
ODO COMPRENDIDO |DEL
D A ENTERA SATISFACCION.

lng c%odolfo r:stuardo Amaga Herrma
Virector Ejecutivo RENAP
Registia Nogiunal rz jas Perscnas
Cuatemala Gualemala
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:! INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

'~ ANO 2020,
[ FECHA: | | %31/01/'2020 N
’ Actividades del Mes: I Del 02/01/2020 al 31/01/2020
Npmbre'ldel contratista: ' I Qloria ;‘Maria Gufgfra Portillp
Bﬁmero 'de Contrato: , 913-20 20 .
Vigencia% del Contrato: Del 02%01/2”020' al 3111212020 ) :
Réngl6n§|P’re‘supUesta'rio: QZQ “Oizras Aremulneraci‘ones dé personal temporal”
Servicio$ : Rrofesipnales '
’ Direcciér' quien Supervisai 4 D;ireccit;Sri Ej'ecutiva

N »

i ACTIVIDADES REALIZADAS: ! ;

‘ 1.-Actividad 1.1) Asesoria en el seguimiento a:la elaboracion del Diagnostico de Necesidades
! : ;

de Capacitacién -DNC- 2021-

é :
En cumplimiento de| Plan Anual de Capacitacidn se

actividades

Hi

‘ ha reallizado el éegu miento de las
contempladas en el Plan el cual tiene como objetivo f

ortalecer y contribuir con ef
desarrollo 'de las Capacidades, destrezas, habilidades, valores )’/ Competencias, mejorando Ia
productividad a través del proceso de d’apacitaci{)n para perfeccionar Su | desempefio y.
desarrollo i'ntegral del personal en ¢ éumpliﬁhiento de la mision. Asi mismo, se identifica que se
ha dado CL:J:mplimiento con las jornadas de |i;nduccién}y re induccion planificadas, del presente
ano. i '

3 - ‘ i
2.- Actividad 1.2) Asesoria en el seguimiento a Ia ejecucion del Plan Anual de ¢

! it
1 4

Capacitacion —
PAC- 2020

it
it

Identificar que durante este tiempo se encontraban | en Ia realizacion ‘del analisis de |
necesidades para | elaboraciéni de | Plan ide capacitacion 2020 |, 'se ha
ifi ' Sy actualizaciones para el Plan|de capacitacién correspondiente af
siguiente aﬁlo, Por otra parte, se identifica la"m participa*cién activaipor parte de los empleados
como agen‘ltes Capacitadores y cambianqo la modalidad de Capacitar a |una manera
° mas dinémiclza y energética que ayudara a los empleados|a estar motivados: y poder crear un
ambiente integral dentro de |3 institucién. [
3.- Actividad 1.3) Asesorar en el proceso logistico de las
presente ejeﬁcicio fiscal ‘ '

capacitaciones prdgramada§ para el
' ‘ ,
|;

4.-Actividadiy 1.4) Planteamiento dé ‘iniciétiva's y/o propuestas de fdrtalecimiento de
capacidades!;administrativas, Operativas y técnicas
. I .

La dindmica -iactual, estd demandando un plarliteamient? en el manejo del talento humano. Los
enfoques de|talento humano basado en sistemas de gestion estan tomando vi

. [ gencia como
estrategia pa{a afrontar los retos de Ig institucién orientadas al desarrollo de los empleados a

: importante |se disefien un sistema de
sido, comprobado por innumerables ejemplos y
y objetivos. E| talento |humano se
Comprende de manera inteligente Ia ;
determinada ',ocupac;:ién,‘ asumiendo sus habilidades, destrezas, |
experiencias y aptitudes propias de las personas talentosas, talentos como: competencias

I - . . : . . . 3 .[ ’ Py -
(habilidades, gonocimientos y actitudes) experjenCIas, motivacion, interés, vocacidn aptitudes, :
otencialidades, salud. . ‘
:| '
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3.- Actividad 1.5) Realizar otras actividades que le séa fequerida por la Direccion Ejecutiva en
relacién a los servicios contratados S
Co
| Apoyo administrativo, llevando a cabo tareas como e analisis y revision de |documentos vy
i proyectos para su aprobacion, que estos cumplan con todos los requisitos.
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SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA | - . ;
: - i | / ’Fact;ura Electrénica '
b i !
Régimen de Factura Electromca en Lme? | :
Verlflcaclon de Documento Trlbutarlo Electronlc’o :
Fecha Emnsnén' 4 ! : ;
Emisor. -+ § . *.12611755K - GLORIA MARIA! GUERRA PORTI - i
Establecvmlento ' . '|4 - GLORIA MARIA GUERRA PORTILLO ! ‘
Receptor: & . .. 7152469050 - REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS- RENAP-
Monto Totakiy . - - - 4/GTQ 14,516.13 L |
No.'de acceso: -~ : ;
CELee § o ]
AUtoriia'éidn:E‘-: . o 3F4OCAA2-ABQD-4 ! :
Sene i _|3F40CAA2 o '
Numero deI DTE: 12879209970 . ; - ‘ §
e e iACEPTACION ISAT: SATCATOL NS SRRt |
Aclise de retibo: PR IFC|00000000099949601 55514885893583859417364274094942041 1333874( 16075378 |
Fecha de la consulta 22/01/2020 18:16:17 ! : i ! ;
. [ . 1
NOTA Si la informacién no coincide ( 1con el documento que tlene en:su poder, denuncielo aqui: ﬁ
https: //por!tal .sat. gob gt/portal/denunCIas/ ‘ :
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