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Factura

MONICA SOFIA, FORTIN VILLEGAS DE CADENASA S o o ' NUMERO DE{AUTORIZACION:
Nit Emisor: 23922079 ‘ o _ 542098AF-5549-49AB-BD18-50015DFBSECS
LICENCIADA MONICA. SOFIA.FORTIN VILLEGAS o o o Sene 542998AF Numero de DTE: 1430866347

10 AVENIDA 47-09 RES. MONTE MARlA, zona: 12, Guaternala, S o TR Numero Acceso:

GUATEMALA : A . S : 1
NIT Receptor: 52469050 Fecha y hora de emision: 29jun-2021 11:04:29
Nombre Receptor: REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS- RENAP- Fecha y hora de cerfificacién: 14~jun-2021 11:04:29
Moneda: GTQ
Mo | B/S [ Cemidsd| Descrpcion PP . Uniaio con IVA | Descuentos(Q |  Total(Q . | | Impuestos |
Lo [Servxcxo 1 |POR SERVICIOS ’ 30,000.00 0.00; 30,000.00 A 1 szwssnia
. PROFESIONALES PRESTADOS | i ;
' |AL RENAP DURANTE EL | : ! !
: ; {PERIODO COMPRENDIDO | 3 | E
: IDEL 01/06/2021 AL 300672021, | ( i z i
; ' *SEGUN CUMPLIMIENTO ! :
ICONTRATO NUMERO 013- ! : i ;
™ i ] 1202) s !
N S o TOTALES i . 000; 30,000.00:1vA
x Sujeto a retencién definitiva ISR = AACE LaDO - MM& i
SRR R IR Datosdelcemﬁcador h ' “ -

Sugenntendencna de Administracion Tributaria NIT: 16693949




Razén: Procede el pago de servicios profesionales, segun informe de actividades redlizadas
durante el periodo comprendido del 01/06/2021 al 30/06/2021 prestado al suscrito a
entera satisfaccion.
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

JUNIO 2021
FECHA: 30 de junio de 2021 :
ACTIVIDADES DEL MES: Del 01/06/2021 al 30/06/2021 |
NOMBRE DEL CONTRATISTA: Ménica Sofia Fortin Villegas de Cadenas
NUMERO DE CONTRATO: 013-2021
VIGENCIA DEL CONTRATO: Del 04/01/2021 al 31/12/2021
RENGLON PRESUPUESTARIO: 029 "Oftras remuneraciones de personal

temporal"

SERVICIOS: Servicios Profesionales
DIRECCION QUE SUPERVISA: Direccidn Ejecutiva

1.1

1.2

a)

b)

Actividades Realizadas.
Brindar asesoria juridica y legal a la Direccién Ejecutiva del RENAP, en la dreas y asuntos
en las que sea requerida, emitiendo para el efecto las opiniones respectivas, si fuera el
caso.

Brinde asesoria legal y seguimiento conjunto con la Licda. Claudia Alonzo, yiRodolfo
Espina, para el cumplimiento de presentacién de justificaciones, términos de referencia
o especificaciones técnicas, requisiciones y sus respectivos anexos, para su presentacion
ante el drgano de Direccidn Superior, segin el Plan Anual de Compras, para el mes de
junio del ejercicio fiscal 2021 aprobado oportunamente.

Brinde asesoria legal y seguimiento conjunto con asesores Rodolfo Esping, {Claudia
Alonzo y Juan Antonio Mayen, en requerimientos realizados por las Direccipnes de
Procesos, Informdtica y Estadistica, en materia de reprogramaciones de eventos de
adquisiciones para la aprobacidén de la segunda modificacién del PAC 2021.

A requerimiento del Director Ejecutivo brinde asesoria legal para correcciones realizadas
a Dictamen Legal y Presupuestario, para el cumplimiento de requerimientos hechos por
el érgano de direccidn superior, asi como larevision de la presentacién de justificaciones
de la segunda modificacién al Plan Anual de Compras ante el érgano de direccién
superior.

Brinde asesoria legal preparando los documentos de respuesta segin requerimientos
realizados por la Procuraduria de los Derechos Humanos ante denuncias en diferentes
sedes y por otros temas vinculados al derecho de identidad, emisién de DPI, quejas por
atencidn en el servicio, entre otros; notificados al sefior Director Ejecutivo, diﬁgej\ciondo
los requerimientos de informe circunstanciado a las autoridades del Registro Central de
las Personas.

Parlicipar en reuniones de trabajo con los grupos multidisciplinarios de RENAP. u ofras
instituciones estatales o enfidades privadas, acompaiiar al Director Ejecutive a
reuniones de trabajo o eventos de cualquier indole, segin requerimientos de la
Direccidn Ejecutiva y rendir los informes o resimenes necesarios, si fuere el caso;
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1.3

q)

c)

b)

Por instrucciones recibidas verbalmente por el sefior Director Ejecutivo procedi b brindar
apoyo y acompaniamiento a la Direccidon de Asesoria Legal, en emisidon de diciamenes
diversos; auxlio de memoriales ante diferentes Srganos }unsdtci':tonoles,
acompafiiamiento en diligencias judiciales, acompcnomlenfo de mesas fecn:cos
diligenciamiento conjunto de requerimientos de informacién segun ley de RENAP enire
otros. i

i
Por instrucciones verbales recibidas por el sefior Director Ejecutivo brinde apoyo a la
Asesoria Especifica, drea de contrataciones de la Direccidn Ejecutiva para el oportuno
diligenciamiento de actividades administrativas pendlen‘res de realizar, coordmcmdo las
tareas enire los asesores especificos (drea legal, drea de contrataciones, drea
administrativa, drea presupuestaria y de fiscalizacién), principalmente en materia de
verificacién de cumplimiento de obligaciones contractuales, deuda de arra fre, plan
de continuidad de operaciones en materia de contratos, entre otros qu deben
ejecutarse en el gjercicio fiscal 2021. _
Por instrucciones recibidas verbalmente por el sefor Director Ejecutivo procech c: brindar
apoyo y acompaiamiento a la Direccion de Asesoria Legal, Direccidon de Informohcc y
Estadistica, Direccién de Presupuesto, Registro Central de las Personas, Direccidn de
Procesos, Direccidn de Gestidén y Control Intermno, Secretaria General, Dlredqon de
Presupuesto y Direccién Administrativa en la revisién de informes o propuestas para
brindar solucién a necesidades diversas que han sido instruidos por el érgano de
direccidn superior; elaborando las propuestas finales para someterias a consideracion
del organo de Direccidn Superior {stock coniractual de adquisicidn de {tarjetas,
requisicion de mantenimiento y soporte para nuevo sibio en 2021, avances de mesas
técnicas para Convenios interinstitucionales, Protocolo de atencién para emisic’ﬁ'in cde DPI
para damnificados de ETA y IOTA, entre otros, pronunciamientos y seguimiento de
recomendaciones de PDH en cuanto a estadisticas vitales}, con el objeto dé brindar
mejora en la prestacién de servicios a la poblacidn.

Realizar propuestas de acciones a tomar por parte de la Direccién Ejecutivajcuando
detecte algin riesgo o peligro por incumplimiento de disposiciones legales por patte de
RENAP, dentro de los asuntos sometidos a su conocimiento;

Brinde acompafiamiento al Sr. Director Ejecutivo en diferentes reuniones de trabajo con
la Direccidén de Asesoria Legal, Inspectoria General y la Direccién de Informdatica y
Estadistica, para determinar las necesidades de modificar o actudlizar normativa interna
en tramites relacionados a actividades registrales que han sido objeto de denunb:o ante
la oficina del Procurador de los Derechos Humanos por ciudadanocs [gjemplo
reasignacion de CUI). Para tal efecto se realizd la propuesta de instrucciones ajRegistro
Central de las Personas a efecto de implementar medidas correctivas y el segdimiento
a las mismas, mediante la integracidn de mesa técnica.

Seguimiento y evaluacién de riesgos en la prestacidn de servicios pUblicos institucionales
y acciones legales ante irregularidades detectadas por la Auditoria interna y duditoria
gubernamental, segun informes remitidos a Direccién Ejecutiva y recomendaciones
redlizadas por el Consejo Consultivo y la Contraloria General de Cuentas en auditorias
del ano 2018, 2019, 2020, concumrentes del 2021.




1.4

1.5

b)

b)

d)

|
Apoyar en el seguimiento para que todas las unidades le den cumplimiento a las

recomendaciones que emitan los érganos técnicos, asesores o fiscalizadores del RENAP,
en las dreas y asuntos que le sea requerido; j

Apoye en la asesoria y seguimiento de observaciones emitidas por el Consejo Cionsuh‘ivo
en materia de informacién estadistica, estaciones de captura, medidas de séguridod
para emisién de DP!, informes de auditoria interna, modificacién de normativa interna
de servicios electrénicos, atencién al usuario, monitoreo de medios, publicidad de actos

administrativos en pagina web institucional, entre otras.

Brinde acompafiiamiento y asesoria juridica en recomendaciones previas emitidas por
la Confraloria General de Cuentas para mejorar los procedimientos en mdateria de
contrataciones (fases de recepcién y fases de liquidacién contractual, implementacidn
de criterios de cdlificacidn en modalidades especificas) conjuntamente con Licda.
Claudia Alonzo.

Colaborar con el seguimiento al cumplimiento de instrucciones que emite la Direccién
Ejecutiva a las oficinas ejecutoras y demds dependencias del RENAP, por instrbcciones
del érgano de Direccién Superior;

Porinstrucciones del drgano de direccidn superior y direccién ejecutiva, conjuntamente
con Direccion de Asesoria Legal, procedi a elaborar informe y anglisis de
recomendaciones sobre actas remitidas por Consejo Consultivo durante elimes de
mayo de 2020.

Por instrucciones recibidas verbalmente por el sefior Director Ejecutivo, he Brindado
acompanamiento y asesoria legal a distintas autoridades del RENAP en cucr;'n‘o alas
formalidades y alcances de la informacion requerida por el érgano de Direccidn
Superior segun actas de sesiones ordinarias y extraordinarias celebradas en el transcurso
del mes de enero, febrero, marzo, abril y mayo del afio 2021, asi como aquellas que se
encuentran en fase de ejecucién y pendientes de cumplimiento de afios anteriores.

Por instrucciones verbales del sefior Director Ejecutivo, brinde asesoria legal en
actividades de verificacioén de cumplimiento al Contrato administrativa suscrito dentro
del evento de Licitacién relacionado a adquisicion de estaciones de captura,idada la
calendarizacion establecida para entrega de las mismas, asi como el acompafiiamiento
a la comisidn receptora y liquidadora, rindiendo informe verbal conjuntamente con
asesores especificos del Despacho superior administrativo de RENAP.

Por instrucciones verbales del érgano de direccién superior y direccién ejecutiva he
dado seguimiento a instrucciones emanadas por el érgano de Direccién Supkrior, en
cuanto al diigenciamiento de los actos administrativos que garanticen la cienéiién alos
servicios urgentes e Iindispensables (stock de tarjetas, enlaces redundantes,
mantenimiento de equipos de persondlizacién, mantenimiento de Sibio, papel bond,
suministro de téner, amendamientos de oficinas registrales, estaciones de captura,
equipos de computo e impresoras,) que presta el Registro a la poblacidén guatemalteca,
para dar cumplimiento a recomendaciones emanadas por la Procuraduria de 1os
Derechos Humanos.




1.6

1.7

1.8

b)

d)

Apoyar como enlace legal enire los representanies de la Contraloria General de
Cuentas y el RENAP, en exdmenes especiales de auditoria y otros, cuando asi lo
disponga el Director Ejecutivo;

Conjuntamente con la Licda. Claudia Alonzo, asesora de Direccién Ejecutiva apoye en
el seguimiento a la recoleccién de informacion que solicito Contraloria Geheral de
Cuentas en diversos exdmenes de auditoria especial realizindose en eli RENAP,
enfregando la informacidén en el iempo estipulado por los auditores gubernorr?en'roles,
mediante medios magnéticos y via correo electrénico.

§

Apoyar en la revision de documentos de cualquier naturaieza que le sean aslgnados
por la Direccién Ejecutiva, para brindar puntos de vista juridicos o legales y proponer
soluciones en caso de deteccion de problemas presentes o futuros, asi como dar
seguimiento a la consecucién de las soluciones si fuere requerida;

Apoye en la revision y seguimiento del Informe nimero LXXXIV remitido por eliRegistro
Cenftral en cuanto al proyecto de Direccidn Ejecutiva denominado “Revalidacién de
Datos del Ciudadano para Renovacién de DPI", estableciendo los avances de actos
administrativos programados por las distintas unidades del Registro Central de los
Personas.

Apoye en la revisidn y seguimiento del Informe numero XXXV remitido por eliRegistro
Central en cuanto al proyecto de Direccién Ejecutiva denominado “Revaliddcion de
Datos del Ciudadano para Renovacion de DPI”, estableciendo los avances de actos
administrativos programados por las distintas unidades del Registro Central de las
Personas.

Apoye enlarevision preliminar de informes rendidos por el Departamento de Supervmon
con relacién a la prestacion del servicio por el Registro Central de las Perscgnos de
manera particular, la oficina del RENAP 195 del municipio y deportcmen‘ro de
Guatemala, de forma conjunta con Rodolfo Espina, asesor de la Direccidn E;ecuhvo
derivado de nombramiento del sr. Director Ejecutivo como enlaces enﬁ dichas
actividades, emitiendo las recomendaciones verbales al Director para mejoror la

atencidn al usuario de |os servicios de RENAP. a
H

Apoye en el seguimiento de acciones solicitadas a la Auditoria Interna sobre el
contenido de informes rendidos por el Departamento de Supervision con FG‘IGG]OH ala
prestacion dei servicio por el Registro Central de las Personas, de manera par’nculor la
oficina de los municipios Las Cruces, Poptin, departamento de Petén, de forma
conjunta con Rodolfo Espina, asesor de la Direccién Ejecutiva, derivaddo de
nombramiento del sr. Director Ejecutivo como enlaces en dichas actividades, emitiendo
las recomendaciones verbales al Director para mejorar la atencién al usuario de los
servicios de RENAP.

Redlizar cualquiera ofra accidén en materia juridica o legal que le sea requerija por la
Direccién Ejecutiva.

Seguimiento al Departamento de Supervision de la Direccion de Gestidon y{Control
Interno sobre los informes diarios que debe rendir al despacho supetrior, para dejerminar
la prestacion del servicio de identidad a la poblacién guatemalteca, realizando las




recomendaciones legales pertinentes, cumpliendo con la funcién de entacelque me
fue asignada por el Director Ejecutivo.

b) Apoye en la revisibn de los documentos que soportan los diversos temas que son
ventilados en sesiones ordinarias y extraordinarias de Directorio, realizando seguimiento
y revisién del avance de la informacion instruida en las sesiones de Directorio ordinarias
y extraordinarias, verificando que la documentacion técnica, finonciero§o legal
pertinente hubiese sido emifida dentro de los plazos legales con las idebidas
recomendaciones y conclusiones requeridas por el érgano de direccién superior.

¢} Conjuntamente con el personal técnico y profesional de apoyo de! Directorio, brinde
apoyo en larevisidn de redaccion final de actas de sesiones ordinarias y extraordinarias
celebradas por el érgano de Direccidén Superior, del mes de Junio 2021, sugiribndo las
recomendaciones legales pertinentes a cada aspecto. i

§

d} Conjuntamente con asesores especificos de la Direccidn Ejecutiva brinde c’;’esoria y
realice seguimiento para presentacién de requisiciones de eventos de adquisicion para
garantizar el cumplimiento de la contfinuidad operacional de la institucion y el
cumplimiento de las metas propuestas en el POA del RENAP para el ejercicio fiscal 2021.

La suscrita deja constancia en el presente informe de cumplimiento y avance, {que los
documentos de soporte y referenciales de cada actividad realizada, son exclusivomerp’re para
atender los numerales 12y 13 de la Circular Conjunta del Ministerio de Finanzas Pdblicas, ONSEC
y CGC que contiene las Normas para la Contratacién de Servicios Técnicos y Profesionfales con
cargo al renglén presupuestario 029 “Otras remuneraciones de personal Tempéral", se
encueniran archivados en la Direccién Ejecutiva, por lo tanto, la reproduccién que ise haya
generado en los mismos no se vulnera el acuerdo de confidencialidad suscrito, pues tiene como
fin atender una norma de mayor jerarquia.

Respetuosamente,

Ménica Sofia Hort

Asesora de Direccién
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Registro Nacional ¢z tas Personas -RENAS-

Guatamala, Guatemala




