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Factura
CESAR AUGUSTO, CONDE RADA
Nit Emisor:  1009982
CESAR AUGuSTO CONDE RADA
VIA 5   3us5 EDIFIclo EL ANGEL,   32 zoiia 4,  Guatemala,  GUATEMALA
NIT Receptor.  52469050
Nombre  Receptor:  REGISTRO NACIONAL DE  LAS  PERSONAS-RENAP-
Direcci6n comprador:  CluDAD

NOMERO  DE AUTORIZAcloN:
4413EABB-82FD43A5J}72C.33DFgE2C8527

Serie:  4413EABB  Ni]m®ro do DTE: 3002942373
Numero Acceso:

Fecha  y hora de emision.  30-§ep-202412:53:21
Fecha y hora de certificaci6n:  09-sep-2024 00;53:21

#No             B/S        Canlided                     Descripcion

I      serv|c,o       I      !|:e#,d;;,s;;i;i:i,!£;d:o:!eite

S:gftcoiEg'6Tj:2bo2fe]

a  Sujeto a retenci6n definitiva ISR

Punrejc#ia°)I            Descuent°S(Q)          Desc:etrn°£s(Q)                Total(Q)                    [mpueslos

20,000.00                                          0.00                                          0  00                            20,000.00     lv^                  2,142 857143

TOTALES '                                       0.00                                       0.00                          20,000.00    rvA                 2.i42 85714j

"Contribuyendo por el pal's que todos queremos"



RAZON:    PROCEDE    EL    PAGO    DE    SERVICIOS

PROFESIONALES        SEGUN         INFORME         DE

ACTIVIDADES       REALIZADAS       DURANTE       EL

PERIODO COMPRENDIDO  DEL 01/09/2024 AL

30/09/2024     PRESTADOS    AL    SUSCRITO    A

ENTERA SATISFACCION

Director Ej.ecutivo
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
ANO 2024.

FECHA: 30/09/2024

Actividades del Mes: Del 01/09/2024 al 30/09/2024

Nombre del contratista: C6sar Augusto Conde Rada

Ndmero de Contrato: 013-2024

Vigencia del Contrato: Del 03/01/2024 al 31/12/2024

Rengl6n Presupuestario: 029 ``Otras remuneraciones de personal temporal"

Servicios: Profesionales

Direcci6n quien Supervisa: Directorio

ACTIVIDADES REALIZADAS:

I.-Actividad 1.1) Se estuvo presto a asesorar a los miembros del Directorio del Registro Nacional
de las Personas en temas de orden le ue corres onden a ese 6rgano su erior decidir.
2.-  Actividad   1.2)  Se  emitieron  opiniones  juridicas  en  forma  verbal,  escrita,  telefonica  y/o
electr6nica a miembros de la maxima autoridad de la instituci6n que los requirieron en los asuntos
que forman parte de las funciones y atribuciones del Directorio.
3.-Actividad 1.3) Se gestionaron actividades propias de la asesoria legal contratada y que fueron
asignadas por los miembros de la maxima autoridad de la instituci6n.  Se apoy6 en algunas de las
funciones  propias  de  la  Secretan'a General  que  son vitales  para  asegurar  la seguridad  y  certeza
uridicas de los documentos ue se someten a consideraci6n del Directorio.

4. Actividad 1.7) Desarrollar actividades de Asesoria Jun'dica integral a la instituci6n. Se particip6
en  varias  sesiones  de  trabajo  en  las  que  con  participaci6n  del   Secretario  General,   algunos
directores,  subdirectores,  jefes  de  departamento  y  otros  funcionarios,  se  analizaron  las  tareas
involucradas  en  varios  proyectos  de  modemizaci6n  de  la  instituci6n.   Se  trata  de  reuniones
multidisciplinarias en las que se examinan las actividades que cada oficina como dependencia debe
desarrollar conforme los requerimientos legales, presupuestarios, t6cnicos y operativos implicitos
a cada labor. Para ese efecto se tiene como principal herramienta de orden legal, el Reglamento de
Organizaci6n  y  Funciones  del  Registro  Nacional  de  las  Personas,  contenido  en  el  Acuerdo  de
Directorio  ntimero  22-2023,  que  tiene  por  objeto  normar  la  estructura  organica  intema  de  la
instituci6n.  Este reglamento es de aplicaci6n obligatoria y de observaci6n general para todos  los
trabajadores del RENAP y persigue promover su efectividad mediante el uso continuo del proceso
administrativo clasico, que va desde la planificaci6n hasta las actividades de control, pasando por
las  de  organizaci6n  y  direcci6n.  Las  relaciones  entre  dependencias,  funcionarios  y  empleados
resultan  ser  no  solo  abundantes  sino  tambi6n complejas,  incrementindose  las posibilidades  de
atrasos  en  la  toma  de  decisiones  que  guardan  estrecha  vinculaci6n  con  las jerarquias.  En  este
Reglamento se repite en no pocas de sus disposiciones que a cada unidad corresponde identificar

propuestas    de    capacitaci6n   que    obviamente    se   descubren   a   partir   de    los   desempefios
institucionales,   que     se   aspira  a   elevar  pemanentemente.   EI   RENAP,   de   acuerdo   con   lo
contemplado  en  la  segunda parte  del  articulo  2  de  su  Icy  orginica,  en  que  se  manda  que  debe
implementar y desarrollar estrategias, tecnicas y procedimientos automatizados que le permitan el
manejo integrado y eficaz de la informaci6n, debe reducir al mckimo las denominadas rutas criticas
en  la  serie  de  secuencias  de  procesos  altamente  complejos  en  las  que  participan  personas  con
diferentes niveles de conocimiento, areas de es ecializaci6n onsabilidad. En es? sen[ido,



I  u!1    _

la   participaci6n   en   estas   reuniones   tiene   por   objeto,   cuando   se   es   requerido,   sefialar   la
funcionalidad del sistemajuridico guatemalteco en cuanto ajerarqufa, positividad, lagunas y reglas

licaci6n de dicho sistema.
5. Actividad I.11) Apoyar en coordinar las respuestas a los derechos de petici6n  y las solicitudes

de  la ciudadania.  De  conformidad  con  lo  establecido  en  el  Articulo  50  de  la  Ley  del  Registro
Nacional  de las  Personas,  el DPI es un documento pdblico, personal  e  intransferible de  caracter
oficial.  Esa misma norma manda que  constituye  el  dnico  documento  personal  de  identificaci6n

para todos los actos civiles, administrativos y legales y en general para todos los actos en que por
ley sea requerido identificarse.  Es,  establece esa norma,  el documento  que permite al ciudadano
identificarse para ejercer el derecho de sufra
6.-  Actividad  1.13)  Asesorar  a  los  Miembros  del  Directorio  en  el  Registro  Nacional  de  las
Personas, cuando asi sea solicitado, en aquellos temas de orden administrativo que corresponden
a ese 6rgano superior.
Para fortalecer esta actividad se ham realizado una serie de sub actividades en la Secretaria General.
7.- Actividad  1.14) Desarrollar otras  actividades  que a criterio del  RENAP  sean necesarias y  se
requieran  para  asegurar  el  cumplimiento  del  objeto  contratado.  En  ese  orden  y  en  apoyo  a  la
Secretaria General,  se  hizo  un  analisis  de  la  Politica  Migratoria en  Guatemala.  El  afro  anterior,
2023, con el apoyo de USAID, se public6 un documento al respecto.  En su presentaci6n se hace
ver que ella tiene un caracter estrategico para "orientar a las  instituciones inmersas en la gesti6n
migratoria del  pals." De  acuerdo  con  eso,  el  RENAP  se  menciona varias  veces.  Esa politica  se
concibe como un hito en el pals derivado de la circunstancia que es la primera politica migratoria
en  Guatemala.  Ese   producto  es  resultado  de  un  proceso  colectivo  e  inclusivo  que  condujo  al
enriquecimiento de  la perspectiva del fen6meno migratorio. El documento tiene una extensi6n de
107  paginas  y tiene por principal  sustento  normativo  el  C6digo  de  Migraci6n,  contenido  en  el
decreto 44-2006 del Congreso de la Repdblica con el que se dot6 al pals de un marco juridico con
arquitectura  institucional  para  el  fortalecimiento  de  la  gesti6n  y  el  derecho  migratorio.  En  ese
orden,  se  present6  a  la  Secretaria  General  un  breve  analisis  de  dicha  politica,  enfatizando,
obviamente en el aspecto de emigraci6n sin descuido de lo relacionado con las deportaciones.  El
libro  analizado  es  rico  en  aspectos  te6ricos.  Al  final  presenta  una  bibliografia  que  supera  la
literatura legal,  ofreciendo  otros  lentes desde los  cuales  se  comprende mejor la migraci6n y los
cambios que esta ha sufrido en los ultimos afros en el caso de Guatemala. El estudio de la politica
migratoria  de  Guatemala  cobra  especial  atenci6n  en  este  momento  en  que  los  guatemaltecos
residentes  en  el  pals  se  siguen  organizando  en  defensa  y  protecci6n  de  los  derechos  que  se
encuentran reconocidos en el Derecho lntemacional, que para ser ejercitados plenamente requieren

que los afectados puedan probar su pertenencia a un pals y ello se hace a partir de documentos, en
donde adquiere relevancia el DPI. El inteies de los migrantes, sin embargo, es mucho mas extenso,
ya que pareciera ser que un elevado porcentaje de ellos desea participar en la vida politica nacional
y contribuir al desarrollo de Guatemala, sie
en la base de datos de las ersonas natur

o menester a esa intenci6n estar debidamente inscrito
n Guatemala con su corres ondiente CUI.


