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Detal]e de Documentos

Tipo Dooumento:              . ~..~:A FEL

Fecha Emisi6ri:\\`~ A+   A 31/05/202411 :00:51

Emisor: . `x 25255045

Agentede\kctenci6n:
`   No es agente de retenci6n.

Estableciniento:
y   OSCAR  FELIPE JARAMILLO MELGAR

Rtcebtor:     :   ` 52469050-REGISTRO  NACIONAL DE  LAS  PERSONAS-RENAP-

Monto Totak` GTQ GTQ 15000.000000

No. de Accesd:  ~             t`;.  i.~ 0

Autorizaci6n: '  ` D77C99CO-9E7F4016-B9C2-375F05C9BA54

eerie:    `    ,     L         fu,<`=   `\ D77C99CO

Ndm€ro`del DTE~=    ^'xJ,'  ~\ A
\ 2659139606

Acuse de recibida:
"  FCID202420240507T11 :00:5206:00D77C99CO9E7F4016B9C2375F05C9BA54

Fecha de la consu\lta:
\   07/05/202411:12:21

Estado: (   Activo
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Factura

oscAR FELinE, jARAMiLLo MELCAR
Nlt Eml8or:  252§sO45
OSCAR FELIPE JARAIWILLO IVIELCAR

§!S:3;i¥:;:¥::a;:9:{!'gsi:nL#i:,i:4|±L?E#LDs:ECRUs:::::RDEENSAAp:

NOMERO DE AUTORIZAC16N:

sop?::78;;8:;9#£::;Bd9oC£-T3E:5=:§;f93B9:o#
Num®ro Acceso:

FechFae;hhao¥ah::ac::,::;::::§#:;:282:::8:::
Moneda:  GTQ

#No            B/S antided                     De§cripeion

''Contribuyendo por el pals que todos queremos"



RAZ6N:

Procede el pago de Servicios PROFESIONALES, segiln el informe de actividades realizadas durante
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
AN0 2024         ,

FECHA: 31 /05/2024        /

Actividades del Mes: Del oi/o5/2o24 a/A1/05/20gr    /'
Nombre del contratista: Oscar Felipe Jaramillo Melgar/   /

Nt)nero de Contrato: 014-2024       /                            /
Vigencia del Contrato: Del03/01/2024al31/12/2024       /     /

Rengl6n Presupuestario: 029 "Otras remunergcione9de persofal temporal"

Servicios: Profesionales             /  /      ,
Direcci6n quien Supervjsa: Direcci6nEjecutiva      /      /

ACTIVIDADES REALIZADAS:

1.-Actividad  1.1) (Revisar y analizar las diferentes publicaciones del Registro Nacional
de   las   Personas   verificando   que   las   diferentes   comunicaciones   cumplan   con   los
estandares eticos y la normativa legal vigente.)

Se  revisaron  y  analizaron   las  publicaciones  institucionales,  en  las  diferentes  redes
sociales,   boletines  y  comunicaci6n   interna,   realizando  la  asesoria  correspondiente,
presentando recomendaciones especificas.

2.-Actividad  1.2)  (Recomendar planes  de gesti6n  de  crisis  para  abordar situaciones
negativas en la percepci6n de los receptores.)

Se  asesor6  en  la  gesti6n  de  dudas  y  consultas  de  las  personas  que  las  realizan  de
manera pablica en redes sociales.

3.-Actividad  1.3)  (Analisis  de  los  requerimientos  de  informaci6n  presentados  por  el
Congreso de la Reptlblica u otra instituci6n gubernamental.)

Se  dio  seguimiento  a  las  citaciones  a  comparecer  a  una  reuni6n  de  trabajo  con  la
Diputada  Alma  Luz  Guerrero  de  la  Cruz,  de  la  Bancada  Semilla,  segdn  OF`  BMS  89-
2024-ALG/mp  del  Congreso  de  la  Reptlblica;  reuni6n  de  trabajo  con  la  Comisi6n  de
Descentralizaci6n y Desarrollo, presidida por el Diputado Edgar Reyes Lee, segtln consta
en el Ref:  ERL/nrm-08-042024, del Congreso de la Reptlblica.

Se  estudiaron   los   requerimientos   presentados   por  el   diputado   al   Congreso   de   la
Reptlblica:  Julio Cesar L6pez  Escobar,  en el  OF058-2024 /JCLE/LG;  y por la  Diputada
Thelma  Elizabeth  Ramirez Retana,  Presidenta de  la Comisi6n  De  Legislaci6n y Puntos
Constitucionales,  del  Congreso  de  la  Reptlblica,  segun  consta  en  las  Ref  55-2024
TERR/af y Ref 56-2024 TERR/af.
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comisiones y/o

mesas  de  disousi6n  en  las  ouales  sea  necesario  el  asesoramiento  en  materia  de
comunicaci6n para la Direcci6n Ejecutiva.)

En el presente mes no se requiri6 acompafiamiento.

(Acompajiar y dar seguimiento a las diferentes juntas,4.-Actividad 1.4)

1.5) (Realizar visitas a las diferentes oficinas de RENAP con5.- Actividad la finalidad de
mantener  una  comunicaci6n  eficiente  que  provoque  una   mejora  continua  en   las
funciones del RENAP y en el servicio a los usuarios)

Se realiz6 una visita a las Oficinas de] RENAP ubicadas, una en el municipio de Casillas
y otra en el municipio de Nueva Santa Rosa, ambas del Departamento de Santa Rosa.
Se trabaj6 con el Registrador Civil de las Personas de la sede de Nueva Santa Rosa y
con la encargada en funciones del municipio de Casil[as. En ambos casos se mostraron
los planes de mejora y los informes de necesidades, para mantener eficientemente las
djferentes labores que ahi se realizan. Se elabor6 el inforTne correspondiente para dar
seguimiento y provocar la mejora en el funcionamiento de ambas oficjnas.

6.- Actividad 1.6) (Mantener una estrecha comunicaci6n con la Direcci6n Ejecutiva del
RENAP o a quien se designe, a efecto de acordar las acoiones a desarrollar.)

Se inform6 de manera oportuna al Director Ejecutivo sobre los diferentes requerimientos
y recomendaciones en base a los documentos trabajados.

7.-Actividad  1.7) (Realizar otras actividades que  le  sean  asignadas  por la  Direcci6n
Ejecutiva en relaci6n a sus conocimientos y experiencia.)

- Se realiz6 revision y propuestas de cambio a la Memoria de Labores del afio 2023


