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/ |
INFORME DE ACTIVIDADES DEL MES DE AGOSTO DE 2018

Fecha: 31 de agosto de 2018

Actividades del mes: del 1 al 31 de agosto de 2018

Nombres del contratista: Lucy Elizabeth Lopez Estrada

Numero de contrato: 015-2018

Vigencia del contrato: del 2 de enero de 2018 al 31 de diciembre de 20118

Renglén Presupuestario: 029 “Otras remuneraciones de personal temporal”

Servicios: Profesionales . /

Direccion que supervisa: Direccién de Asesoria Legal /

ACTIVIDADES REALIZADAS:

'1.1) Asesorar al Director de Asesoria Legal, a la Subdirez;/u')n de Recursos
Humanos de la Direccién Administrativa y demas 6rgano del RENAP, en
consultas en materia constitucional, civil, laboral, penal/y administrativa, ya sea
en forma verbal, telefonica o electrénica y/o escrita. Asesoré en:
Ordinario Laboral No. 18016-2014-00123 Oficial 1
Ordinario Laboral No. 01173-2017-03834 (Recurso1) Oficial 1
Ordinario Laboral No. 01173-2015-10045 Oficial 2
Reinstalacion No. 01091-2011-00272 Oficial 3
Ordinario Laboral No. 13004-2014-00135 Oficial 2
Ordinario Laboral No. 01213-2018-00160 Oficial 2
Ordinario Laboral No. 01173- 2013-02294 Oficial 2
Ordinario Laboral No. 05007-2018-00090 Oficial 4

1.2) Asesorar al Director de Asesoria Legal y demas organos del RENAP, en la
recepcion de notificaciones, requerimientos, evacuacion de audiencia en la que
RENAP sea parte.

Ordinario Laboral No. 18016-2014-00123 Oficial 1

Ordinario Laboral No. 01173-2017-03834 (Recurso1) Oficial 1
Ordinario Laboral No. 01173-2015-10045 Oficial 2
Reinstalacion No. 01091-2011-00272 Oficial 3

Ordinario Laboral No. 13004-2014-00135 Oficial 2

Ordinario Laboral No. 01213-2018-00160 Oficial 2

Ordinario Laboral No. 01173- 2013-02294 Oficial 2

Ordinario Laboral No. 05007-2018-00090 Oficial 4

1.5) Procurar los casos constitucionales, administrativos, contenciosos

administrativos, civiles y laborales en instituciones administrativas del Estado o

tribunales competentes en donde RENAP sea parte.
Ordinario Laboral No. 18016-2014-00123 Oficial 1
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Ordinario Laboral No. 01173-2017-03834 (Recurso1) Oficial 1
Ordinario Laboral No. 01173-2015-10045 Oficial 2
Reinstalacién No. 01091-2011-00272 Oficial 3

Ordinario Laboral No. 13004-2014-00135 Oficial 2

Ordinario Laboral No. 01213-2018-00160 Oficial 2

Ordinario Laboral No. 01173- 2013-02294 Oficial 2

Ordinario Laboral No. 05007-2018-00090 Oficial 4

1.7) Informar periédicamente al Director de Asesoria Legal, de los expedientes

asignados a su persona.

Informé verbalmente y a través del presente informe al Director.
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Licda. Lucy Elizabeth Lopez Estrada
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Asesor Legal
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Direcuonfde Asgsoriy Legal

Nlraies RENAFR,

Lic. Byron Ostaiaﬁ_@da’élindo

Director de Asesoria Legal




