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Emisibn:

Emisor:
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LA.Cu§e de .reciio:
Fecha de la

13:49:26

7094418 -JUAN ANTONIO,  MAYEN  MONTENEGRO
1  -JUAN ANTONIO  MAYEN  MONTENEGRO
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BE-DBD14EFD-98CB-2132807E6F69
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3637595901
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)
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consulta:  10/06/20241

NOTA:  Si la informaci6n  no coincide con el documento que tiene en  su  poder,  dentlncielo aqul:

https://portal.sat.gob.gt/portal/denuncias/
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Factura

JUAN ANTONIO, MAYEN MONTENECRO
Nit Emi.or: 709441e
JUAN ANTONIO MAYEN MONTENECRO
CARRETEFIA A ANTIGUA GRANJA AL.DEA LA LIBERTAD SANTA
LUCIA MILPAS ALTAS, zone 0, Santl Lucla MIIpa8 AhaS,
SACATEPEQUEZ
NIT Roceptor: 52469050
Nombre Recoptor: REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS-RENAP-

NOMERO DE AUTORIZAC[ON :
FB83AiBED8Di4EFD®ecB4i32Bo7E¢Feg

§orlo:  F883AIBE Ntim.ro d. DTE: 3es7595901

/f`                      Num®ro Acceso:
Fecha y hora de emlslon: 30iun-202413:49:26

Fecha y horn de certificacl6n:  10-jun-202413:49:27
Moneda: GTQ

#No            B/S      t cantidad                    Desclipcion

1 RENAP. durante

024 al 30/06/2,024

Precio/Valor             Descuentos (Q)

/     unitar;,°5:oQo)o.co                              0.00

ioaTE#/#!igongi'    /`

Otros
I)escu¢nto8(Q)

0.00

"Contribuyendo por el pal's que todos queremos"



RAZ6N:   PROCEDE   EL   PAGO   DE   SERVICIOS   PROFESIONALES,   SEGON   INFORME   DE   ACTIVIDADES

REALIZADAS  DURANTE  EL  PERIODO  COMPRENDIDO  DEL  01/06/2,024  al  30/06/2,024  PRESTADOS

AL suscRiTO A ENTERA sATisFAcci6ry,
-,

VO. 80.

Dr. Rodp}f stuardo Arria{t,a Hetre[a
```''       :.irf!c\f!r   Eir;c,uti\Jo

rt`,   Na(.H!na\   d@   \d§   136isonas  -RENAP-\`3\r(`,    r"'\."~llen      `-`

jualSmalQ,  Cila\oma\a
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lNFORME  MENSuAL DE ACTIVIDADES

FECHA: 30 de junio de 2024

Actividades del mes: Del 01/06/2024 al 30/06/2024

Nombre del contratista: Juan Antonio Mayen  Montenegro

Ndmero de contrato: 015-2024

Vigencia del contrato: Del 03/01/2024 al 31/12/2024

Rengl6n  presupuestario: 029 0tras Remuneraciones de  Personal Temporal

Servicios: Profesionales

Direcci6n que supervisa: Direcci6n  Ejecutiva

1,1 Brindar apoyo en la revisl6n de informaci6n con relaci6n a los indicadorespresupuestarios,
•      Se verificaron  los informes trasladados por la  Direcci6n de  presupuesto,  relacionados con la

ejecuci6n  presupuestaria.

1.2  Asesoramiento sobre temas de ejecuci6n presupuestaria.
•       Se realiz6 un an5Iisis de la ejecuci6n  presupuestaria de  las Direcciones de  la  lnstituci6n, para

verificar el cumplimiento del  presupuesto vigente para el  presente ejercicio fiscal.
•      Severific6 solicitud de la  Direcci6n de Gesti6n ycontrol  lnterno  relacionada con  la optimizaci6n

del gasto. Se elabor6 propuesta de oficio (DE-1755-2024).

1.3  Brindar asesoria al Director Ejecutivo en materia administrativa -financiera.
•      Verificaci6n de  la  respuesta a  lnforme de seguimiento a recomendaciones notificadas en cartas

a  la  Gerencia,  por  parte  de  la  Direcci6n  de  Presupuesto.  Se  elabor6  propuesta  de  oficio  (DE-

1769-2024).

•      Verificaci6n  del  lnforme  de Auditoria  CAl 00027,  auditoria  al  Departamento de  Registro Civil de

las Personas. Se elabor6  propuesta de oficio (DE-1775-2024).

•      Verificaci6n  y  analisis  de  la  Carta  de  Oportunidades  de  Mejora  enviada  por Auditori'a  lnterna,

relacionada con el informe CAl 00027. Se elabor6 propuesta de oficio (DE-1776-2024).

•      Verificaci6n  del  lnforme  de  Auditoria  CAl  00029,  auditoria  al  Departamento  de  Cooperaci6n

Tecnica  de  la  Direcci6n  de  Gesti6n  y  Control  lnterno.  El  informe  indica  que  no  existen  riesgos

materializados.

•      Verificaci6n  del  Informe  de  Auditor`a  CAl  00033,  auditoria  al  Departamento  de  Ciudadanos  y

Control de  Datos Registrales.  El  informe indica que  no existen riesgos materializados.

•      Verificaci6n  del  lnforme de Auditoria  CAl  00035,  auditoria  al  Departamento de  Registro Civil de

las Personas.  El  informe indica que no existen  riesgos materializados.

•      Verificaci6n de  la  respuesta  a Carta  de Oportunidades de  Mejora,  por parte del Registro Central

de las Personas. Se elabor6 propuesta de oficio (DE-1784-2024).

•      Verificaci6n   del   lnforme  de  Auditoria  CAl  00030,  auditoria  al   Departamento  de  Gesti6n  de

Recursos Humanos.  El  informe  indica que no existen  riesgos materializados.

•      Verificaci6n de  la  respuesta a Carta  de Oportunidades de  Mei.ora,  por parte del Registro Central

de las Personas. Se elabor6 propuesta de oficio (DE-1839-2024).

•      Verificaci6n  de  la  respuesta  a  Carta  de  Oportunidades  de  Mejora,  por  parte  de  la  Direcci6n

Administrativa. Se elabor6 propuesta de oficio (DE-1838-2024).

•      Verificaci6n  y  analisis  de  la  Carta  de  Oportunidades  de  Mejora  enviada  por  Auditoria  lnterna,

relacionada con el  informe CAl 00030. Se elabor6 propuesta  de oficio  (DE-1841-2024).

•      Verificaci6n  del   lnforme  de  Auditoria  CAI  00036,  auditoria  al   Departamento  Administrativo

Registral y  al  Departamento  de  Registro  Civil  de  las  Personas.  El  informe  indica  que  no  existen

riesgos materializados.

•      Verificaci6n  de  la  respuesta  a  Carta  de  Oportunidades  de  Mejora,  por  parte  de  la  Direcci6n

Administrativa. Se elabor6 propuesta de oficio (DE-1849-2024).



1.4  Revisi6n de contratos que genera D]recci6n Administrative a trav6s del Departamento de
Mantenimiento y Servicios Basicos relativos al arrendamiento de edificios, previo al visto bueno
del  Director Ejecutivo.
•      Verificaci6n del oficio DA-SA-DMSB-0882-2024 de Direcci6n Administrativa,  relacionado con el

arrendamiento de dos oficinas registrales. Se elabor6 la  Remisi6n 823-2024.

1.5  Asesorar para el seguimiento de las actividades relacionadas con las Normas Generales de
Control lnterno Gubernamental.
•       Revision  del  lnforme  Mensual  de  la  Gesti6n  de  Riesgos  del  RENAP,  periodo  de enero  a  abril  de

2024.

1.6  Participar en reuniones convocadas por Direcci6n Ejecutiva o en aquellas que tenga relaci6n con
Ios servicios contratados.
•      Reuni6n  realizada  con la  Direcci6n de Gesti6n ycontrol  lnterno el 02/06/2024, respecto al

tema de  las comisiones al interior de  la  Repdblica y la optimizaci6n del gasto.

1.7  Realizar otras actividades que le sea requerida por la Direcci6n Ejecutiva en relaci6n a los
servicios contratados, sus conocimientos y experiencia.
•      Se envi6 la  Remisi6n 781-2024 del 03-06-24 a  la Auditoria  lnterna,  para  revisi6n de loexpuesto

por la  entidad  Hotel Soleil  La Antigua.
•      Revisi6n del  Manual de  Normasy procedimientos del  Departamento de presupuesto`

Lic. Iuan   nt  nio May  n M  ntenegro                          Vo. Bo.                      ar.g"ffi.P
Asesorde Dir  cci6n Ejecuti   a                                                     Dr. R0dol        s  uardo Arriatra Hp„.in

\                                                    RegisIJza::;:A::i(:0::.I:(;:i::r;:iaa§.RENAP.


