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Regimen de Factura Electr6nica en Linea
Verificaci6n de Documento Tributario Electr6nico
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Fecha Emisidm  ¥ 31/05/202413:38:51

I Emisor: 7094418 -JUAN ANTONIO   MAYEN  MONTENEGRO
Establ6cimiento:  ~Recej2LOJL 1  -JUAN ANTONIO MAYEN MONTENEGRO-

52469050 -REGISTRO NACIONAL DE LAS  PERSONAS- RENAP-
• Monto Total: GTQ  15.000
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]Autorizaci6n: 4A291C49-87FC4A03-AF85-06E128851082
!serie: 4A291C49
Ndmero del DTE: 2281458179
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}Acuse de recibo: FCID202420240513T13:38:5106:004A291C4987FC4A03AF8506E128851082
i Fecha de la consulta: 13/05/202414:18:47

NOTA: Si la informaci6n no coincide con el documento que tiene en su poder, denancielo aqul:

https://portal.sat.gob.gt/portal/denuncias/



Factura

JUAN ANTONIO, MAYEN MONTENEGRO
Nlt Eml8or: 7094418
JUAN ANTONIO MAYEN MONTENECRO
CARRETERA A ANTICUA GRAN

#8?e!i:E::Au:£::;#
ALDEA LA LIBERTAD SANTA

anta Lucla MllpaS Alta8,

Nombre Receptor.  REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS- RENAP-

NOMERO DE AUTORIZAC16N:
4A29ic49e7Fc4A03-AFB§06Ei2885i082

Sorto: 4A291C49 Nomoro do DTE: 22el458179
Num®ro Accoso:

Fecha y hora de emision:
Fecha  y hora  de certiflcacl6n:  13- -202413:38:51

Moneda: CTQ

(      INo      I       B/S Descripcion

Por Servicios Profesionales

:I:##2a:o=g%!isd;:;¥te
segth cunplimiento de-tmLts No. 015-2,024

Precio/Valor             I)escuentos (Q)
unitedo (Q)

15,000.00                                    0.00

Otros                         To

0.00                         15,000.0

TOTALES: 0.00 ,                                   0.00                         15,0

+ suJetoaretenc16ndefin,trva|SR        `=-;.Lit I <`  ± a/

Datosdelcertificador         \
I

Sucerintendencia de Admini§tracion Tributaria  NIT:  16693949                                                                            \                                                                    I

"Contribuyendo por el pal's que todos queremos"

Impuestos



R3gis(ro   Nac!on@l   de   lab   P®rsor\as   .RENAP-

6ugtama)a,  Gu8ter"la



lNFORME  MENSUAL DE ACTIVIDADES

FECHA: 31demayode2024    ,/

Actividades del mes: Del o1/05/2024 al 31/05/2024    /

Nombre del contratista: Juan Antonio Mayen Montenegro /

Ntlmero de contrato: ol5-2o24/
Vigencia del contrato: Del 03/01/2024 al 31/12/2024 /

Rengl6n presupuestario: 0290trasRemu/eracione54ePersonalTemporal

Servicios: Profesionale/

Direcci6n que supervisa : Direcci6n  Ej9ed{iva

1.1 Brindar apoyo en la revisi6n de informaci6n con relaci6n a los indicadores presupuestarios.
•      Se verificaron los informes trasladados por la  Direcci6n de  presupuesto,  relacionados con la

ejecuci6n presupuestaria.

1.2 Asesoramiento sobre temas de ejecuci6n presupuestaria.
•      Se realiz6 un analisisde la ejecuci6n presupuestaria de las Direcciones de la  lnstituci6n,  para

verificar el cumplimiento del  presupuesto vigente  para el  presente ejercicio fiscal.

1.3  Brlndar asesoria al Director EJecutlvo en materia administrativa -financiera.
•      Verificaci6n  de  la  respuesta  a  Carta  de Oportunidades de  Mejora,  por parte  de  la  Subdirecci6n

de Recursos Humanos. Se elabor6 propuesta de oficio (DE-1448-2024).

•      Verificaci6n de la  respuesta  a  Carta de Oportunidades de Mejora,  por parte del  Registro Central

de las Personas. Se elabor6 propuesta de oficio (DE-1467-2024).

•      Verificaci6n  y  analisis  de  la  Carta  de  Oportunidades  de  Mejora  enviada  por  Auditoria  lnterna,

relacionada con el  informe CAl 00025. Se elabor6 propuesta de oficio (DE-1469-2024).

•      Verificaci6n   de   solicitud   de   la   Direcci6n   Administrativa,   relacionada   con   remodelaci6n   de

oficina en Coatepeque. Se elabor6  propuesta de oficio (DE-1472-2024).

•      Verificaci6n   del   informe   de   la   Direcci6n   de   Presupuesto,   relacionado   con   el   costeo   de

certificaciones  exentas  y  costeo  por  consumo  de  servicios  electr6nicos.  Se  elabor6  propuesta

de oficio (DE-1493-2024).

•      Verificaci6n  de  la  respuesta  a  Carta  de  Oportunidades  de  Mejora,  par  parte  de  la  Direcci6n

Administrativa. Se elabor6 propuesta de oficio (DE-1503-2024).

1.4  Ftevisi6n de contratos que genera Direcci6n Administrativa a traves del Departamento de
Mantenimiento y Servicios 85slcos relativos al arrendamiento de edific(os, prevjo al vista bueno
del Director Ejecutivo.
•      Verificaci6n de  la  Resoluci6n  DE-251-2024,  previo a  la aprobaci6n del  Director Ejecutivo, del

contrato de arrendamiento del inmueble  para la oficina de Chiantla.

1.5  Asesorar para el seguimiento de las actividades relacionadas con las Normas Generales de
Control lnterno Gubernamental.
•       Revisi6n  de  las  matrices de  riesgo  priorizadas del  Ejercicio  Fiscal  2024 y  recalendarizaci6n  para

la   presentaci6n  de   informes,   previo   a   ser  aprobadas   por  el   Director  Ejecutivo.   Se  elabor6

propuesta de oficio (DE-1378-2024).
•      Verificaci6n de la carga al m6dulo de la contralori'a de cuentasdel lnforme Anual de control

lnterno 2023. Se elabor6 propuesta de oficio DE-1447-2024

1.6  Participar en reuniones convocadas per Direcci6n Ejecutiva a en aquellas que tenga relaci6n con
los servicios contratados.
•      Reuni6n realizada con la  Direcci6n de Gesti6nycontrol  lnterno el 02/05/2024,  para el

seguimiento de actividades inherentes a dicha  Direcci6n.



1.7  Reallzar otras activldades que le sea requerida por la Direcci6n Ejecutlva en relaci6n a los
servlcios contratados, susconocimientos y experiencla.
•      Seguimientoa  lasactividades de Auditoria  lnterna,  relacionadas con las recomendaciones

consignadas en las Cartas de Oportunidades de Mejora.
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