
o
lg
ad
o
^
M
i
n
e
r
a
fi
hd
y

.
.

.
o

,
G
L
A
D
Y
S
Z
E
L
I
N
E
D
E
L
G
A
D
O
M
I
N
E
R
A

Av
en

.d
a
Re
fo
rm
a

13
-7
0

Zo
na

9,
8o

.
Ni

ve
l,

Of
.
8
X"

!i
d.

Re
al

Re
fo
rm
a

NI
T.

22
37
56
8-
6

"
Gu

at
em

al
a.

Gu
at
em
al
a F
a
c
t
u
r
a
S
e
r
i
e
D

N
?

0
2
0
7

D
Í
A

M
E
S

,
I
D
-

A
Ñ
O

¿
o
/
8

oí
íi

.c;
tr

im
p<

:t
pa

i
f<
;

/
p
p
t
o
t
a
l

q.
/
£

Se
rv

í
I
m
p
r
e
s
o
s
J
M

Ni
t:

1
7
2
6
5
9
6
-
7

■
Ce
l

56
98
-0
57
"6

Re
so
lu
ci
ón

20
12
-5
-1
49
1-
6

de
l
01

al
5O

0d
ol

17
-0
1-
20
12

O
R
I
G
I
N
A
L
:

c
i
i
.
n
t
.

D
U
P
U
C
A
D
O
:

Co
nt
ab
il
id
ad



„_ .._ ,._ 1-



FECHA:

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

OCTUBRE DEL AÑO 2018

: i 31 de octubre de 2018

Actividades del mes:

Nombres del contratista:

I del 01 al 31 de octubre de 2018

Número de contrato:

Vigencia del contrato:

! Licda. Gladys Zeline Delgado Minera

016-2018

: del 2 de enero de 2018 al 31 de diciembre de 2018

Renglón Presupuestario:

Servicios:

029 "Otras remuneraciones de personal

Profesionales, Asesora de la Dirección de Asesoría

Dirección que supervisa: Asesoría JLegal

ACTIVIDADES REALIZADAS

emporal"

-egal

Actividad 1 1) Asesorar al Director de Asesoría Legal y demás órganos del RENAP en consultas
en materia constitucional, civil, labora!, penal y administrativa, ya sea en forma verbal '^—~, telefónica

o electrónica y/o escrita.

DESCRIPCIÓN DE LAS ACTIVIDADES QUE SE REFIEREN AL NUMERAL ANTERIOR:

1. Emitir dictámenes y opiniones legales a¡ solicitud de las diferentes direcciones, en temas y

expedientes relacionados del área administrativa.

2. Asesorar al Director en reuniones convocadas por las diferentes direcciones para resolver

asuntos de interés para la institución

3 Asesorar en forma verbal al Director y Subdirector de Asesoría Legal en temas
índole, relacionados con el cumplimiento de las funciones de la Institución.

de diversa

4. Análisis y asesoría para la elaboración de la normativa correspondiente a los criterios y
MnailSIS y aSCSUHa f-ídlea lea ciawuiayiwij «v- ■« ••** 1- - ._ :

procedimientos que se deben observar para la implementación, cambio o supresión de medidas
de seguridad del Documento Personal de¡ Identificación. Resultado: En Oficio numero DAL-541-
2018 (conjunto) se remitieron a Dirección Ejecutiva los siguientes documentos: Medidas de
seguridad y sus características, elaborado por la Dirección de Procesos; proyecto de Acuerdo
de Directorio mediante el cual se' propine la modificación del Reglamento de Emisión del
Documento Personal de Identificación -DPI-; y Proyecto de Manual de Normas y
Procedimientos para Revisión a las Medidas de Seguridad del Documento Personal de
Identificación -DPI-, elaborado por la Dirección de Gestión y Control Interno.

5. Análisis y asesoría para responderle! Requerimiento de \
Unidad de Auditoría Interna. Res'ultadi: Se remitió Oficio numero

I

** 1*.
con su

Unida

respectiva documentación de soporte.

6 Asesoría y en la respuesta que desde ¡el ámbito de su competencia remitió la Dirección de
Asesoría Legal a Dirección Ejecutiva e¡n temas que son competencia de otras direcciones.

Resultado: Se remitió Oficio número DAL-561-2018.



la Unidad de Auditoría

evaluaciones e informes
Oficios número DAL-581-2018 y

en oficio

remitidos a Dirección

DAL-582-2f)1fiiConsu

y diligenciamiento
Requerimiento de

número

Se adjunta la documentación de soporte correspondiente

Licda. Gladys Zeline Delgado Minera ;
Abogada y Notaría

O

o

Lie.

Direc
Ido Castañeda

sesoría

ce. Archivo


