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NIT que Realiz6 la consulta:         52469050

SITUACION DEL CONTRIBUYENTE:

NO PRESENTA INCUMPLIMIENTOS
Al 07/04/2025 03:03: 13

€TSAI

CONTRIBUYENTE Y/0 EMISOR

NIT 23155353

NOMBRE lvAN  EDMUNDO,  PAIZ GIRON

RESuMEN      ¥

TIPO DE INCuMPLIMIENTO

iFELICITACIONES!
NO PRESENTA INCUMPLIMIENTOS TRIBUTARIOS

El no  presentar incumplimientos,  no garantiza que el contribuyente pueda obtener la  "Solvencia  Fiscal",  ya que el  proceso de emisi6n
de la  misma, considera otras obligaciones no incluidas en el Verificador lntegrado.

Para  actualizar tus  Datos  de  RTu,  asl'  como  verificar  el  detalle
de  las  declaraciones  presentadas  puedes  hacerlo  en  Agencia
Virtual  ingresando  Usuario  y  Contrasefia,  si  adn  no  tienes  tu
contrasefia,    ingresa         a             https://portal.sat.gob.gt/portal/
selecciona   Agencia   Virtual   en   la   opci6n     "Solicitar   Usuario'',
luego   pres6ntate  a  una Agencia  u  Oficina Tributaria  o  llama  al
Contac Center de la SAT, tel6fono 1550.

Veririque la vaLidez de la presente consulta



Factura

lvAN  EDMUNDO,  PAIZ GIRON
«il Emisor:  23155353
lvAN  EOMUND0 PAIZ GIRON
33 AVENtDA   22u8 zona  5,  Guatemala.  GUATEMALA
NtT Ffeoaptor: 52469050
Ncrmbro Rcooptol- REGISTRO NACIONAL DE  LAS PERSONAS-FiENAP-

NO MERO DE AutoF`lzACION
38329Bc4-ccA84BOci37cF®5OcgAaF3RA5

Soria:  38329BC4 Ndmoro dc DTE'  3433777932
Numero Accoso'

Fecha y ham de emislm: 30iabr.2025 10-1t! 01
Focho y hera do cortificacl6n. 04-br-2025 10: 1 a 01

Monod8:  GTQ

#No          Bus       Canddrd                 Dt-peton

I            Sowicio              I            l'OR SERVICIOS

iRfaEffo#,Ecsalpfrutalooos

:l#,##:5T=,rate
O'7=Z025

""E]      REEL

-  Sujcto a retenc`dn dcfinitiva ISR

Ptoolo/Volor            Desc4meos (a)                   Ofro£                         Total (Q)                     lqapucros
imthrm \O)                                                  Demimb-.(O)

25,000.00                                   I).00                                   0 00                       25`llolLun    i` `               =6"5n.es

-Contribuyendo por el pal's que todos queremos"



RAZ6N:   PROCEDE   EL   PAGO   DE   SERVICIOS   PROFESIONALES,   SEGtlN   INFORME   DE   ACTIVIDADES
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lNFORME IVIENSUAL DE ACTIVIDADES
ABRIL Ailo 2025

FECHA: 30/04/2025

Actividad del Mes: Del 01 /04/2025 al 30/04/2025

Nombre del contratista: Ivan Edmundo Paiz Gir6n

Ndmero del Contrato: 017-2025

Vigencia del Contrato: Del 06/01/2025 al 31/12/2025

Rengl6n Presupuestario: 029 "Otras remuneraciones de personal temporal"

Servicios: Servicios Profesionales

Direcci6n quien Supervisa: Direcci6n Ejecutiva

ACTIVIDADES REALIZADAS:

1.-Actividad 1.1)     Brindar  asesoria juridica  y  legal  a  la  Direcci6n  Ejecutiva  del
RENAP  en  las  areas  y  asuntos  en  las  que  sean  requeridas,
emitiendo para el  efecto las opiniones respectivas si fuere el
Caso.

En     cuanto     a     los     expedientes     asignados     se     analizaron
procedimientos  disciplinarios  de  trabajadores  a   nivel   nacional   y
emisi6n de Resoluciones y notificaciones relacionados,  revisi6n de
Convenios,   documentaci6n  y  recomendaciones   provenientes  de
Consejo Consultivo, Revision y elaboraci6n de Oficios y Remisiones
para diferentes departamentos en  aras de atender requerimientos
del    Director    Ejecutivo    y    de    Consejo    Consultivo.    Analisis
evacuaci6n  de  solicitudes  legales  varias,  asi  como  recursos
materia  de  procedimientos  disciplinarios.  Analisis  y evacuaci6n
solicitudes sindicales.

2.-Actividadl.2)     Participar    en     reuniones     de    trabajo     con     los     grupos
multidisciplinarios de RENAP u otras instituciones estatales o
entidades    privadas,    acompafiar   al    Director    Ejecutivo    a
reuniones  de  trabajo  o  eventos  de  cualquier  indole,  segi]n
requerimientos de la Direcci6n Ejecutiva y rendir los informes
o resdmenes necesarios, si fuera el caso.
En  el  presente  mes  se  atendieron  temas  con  diversas  areas  del
Renap, entre estas:

Secretaria  General:  Entre  los temas  abordados  estan  el  envio  y
entrega     de     remisiones     y     resoluciones     que     contienen     la
documentaci6n   necesaria   para   poder  notificar  legalmente  a   las
diferentes areas de Renap,  asi como a las personas externas que
realicen     solicitudes     varias     principalmente     en      materia     de
procedimientos disciplinarios y evacuaci6n de recursos.

Direcci6n de Asesoria Legal: Entre los temas abordados estan la
elaboraci6n  y  envfo  del  informe  ejecutivo  mensual  de  actas  de
Consejo  Consultivo  y  su  seguimiento,  para  su  analisis,  opini6n  y
presentaci6n  ante  Directorio  de  Renap.  Tambien  consultas  sobre
procesos disciplinarios y recursos en general.

Direcci6n   de   Gesti6n   y   Control   lnterno:    Entre   los   temas
analizados se pueden enumerar la revisi6n,  elaboraci6n y envio de
oficios dirigidos hacia instituciones externas en relaci6n a consultas
legales y convenios.



Directorio:  Entrega de informes y documentaci6n  relacionada con
requerimientos de Consejo Consultivo y las respuestas brindadas a
dichos  requerimientos.  Elevaci6n  de  documentaci6n  relacionadas
con recursos.

3.-  Actividad 1.3)     Realizar  propuestas  de  acciones  a  tomar  pop  parte   de   la
Direcci6n Ejecutiva cuando detecte algan riesgo a peligro par
incumplimiento de disposiciones legales por parte de RENAP,
dentro de los asuntos sometidos a su conocimiento.

En el presente mes no se realizaron acciones relacionadas con esta
actividad.

4.-  Actividad 1.4)     Revisar  los  documentos  de  cualquier  naturaleza  que  le  sean
asignados  por la  Direcci6n  Ejecutiva,  para brindar puntos de
vista  juridicos  o  legales  y  proponer  soluciones  en  caso  de
detecci6n  de  problemas  presentes  o  futuros,  asi  como  dar
seguimiento   a   la   consecuci6n   de   las   soluciones   si   fuere
requerida.

•     Analisis  de  expediente  con  oficio  RCP-SRCP-0195-2025-
emitido   por  EL   Registro  Central   de   las   Personas   sobre
recomendaciones de Consejo Consultivo.

•      Elaboraci6n  de  Oficio  DE-1151-2025  en  respuesta  a  oficio
RCP-SRCP-0195-2025-emitido por EL Registro Central de
las     Personas     sobre     recomendaciones     de     Consejo
Consultivo.

•     Analisis   de   expediente   con   oficio   DAL-SAL-DALC-143-
2025  emitido   por  la   Direcci6n   de  Asesorfa   Legal   sobre
consulta de pago de facturas pendientes.

•      Elaboraci6n  de  Oficio  DE-1155-2025  en  respuesta  a  oficio
DAL-SAL-DALC-143-2025   emitido   por   la   Direcci6n   de
Asesoria    Legal    sobre    consulta   de    pago   de   facturas
pendientes.

•     Analisis  de  expediente  con  oficio  RCP-SRCP-DRCP-1289-
2025 emitido por el  Registro Central de las Personas sobre
recomendaciones de Consejo Consultivo.

•      Elaboraci6n  de  Oricio  DE-1169-2025  en  respuesta  a  oficio
RCP-SRCP-DRCP-1289-2025    emitido    por    el     Registro
Central de las Personas sobre recomendaciones de Consejo
Consultivo.

•     Analisis  de  expediente  con  oficio  CC-74-2025  emitido  por
Consejo Consultivo sobre informaci6n de acta 9-2025.

•      Elaboraci6n  de  CIficio  DE-1192-2025  en  respuesta  a  oficio
CC-74-2025     emitido     por     Consejo     Consultivo     sobre
informaci6n de acta 9-2025.



•     Analisis  de  expediente  con  oficio  CC-75-2025  emitido  por
Consejo Consultivo sobre informaci6n de acta 9-2025.

•      Elaboraci6n  de  Oficio  DE-1194-2025  en  respuesta  a  oficio
CC-74-2025     emitido     por     Consejo     Consultivo     sobre
informaci6n de acta 9-2025.

•     Analisis de expediente con oficio RCP-SA-314-2025 emitido
por     el     Registro     Central     de     las     Personas     sobre
recomendaciones de Consejo Consultivo.

•     Elaboraci6n  de  Oficio  DE-1209-2025  en  respuesta  a  oficio
RCP-SA-314-2025  emitido  por  el  Registro  Central  de  las
Personas sobre recomendaciones de Consejo Consultivo.

•     Analisis  de  expediente  con  oficio  DP-414-2025  emitido  por
la Direcci6n de Procesos sobre procedimiento disciplinario.

•     Elaboraci6n  de  Resoluci6n  DE-0116-2025  en  respuesta  a
oficio  DP-414-2025  emitido  por  la  Direcci6n  de  Procesos
sabre procedimiento disciplinario.

•     Analisis    de    expediente    con     oficio     RCP-SRCP-0218-
2025/RCP-SAR-0184-2025  emitido  por  el  Registro  Central
de   las   Personas   sobre   recomendaciones   de   Consejo
Consultivo.

•     Elaboraci6n  de  Resoluci6n  DE-1260-2025  en  respuesta  a
oficio  RCP-SRCP-0218-2025/RCP-SAR-0184-2025  emitido
por     el     Registro     Central     de     las     Personas     sobre
recomendaciones de Consejo Consultivo.

•     Analisis  de expediente  con  oficio  RCP-SAR-DCCDR-0279-
2025/RCP-SRCP-DRCP-1494-2025 emitido por el  Registro
Central de las Personas sobre recomendaciones de Consejo
Consultivo.

•     Elaboraci6n  de  Resoluci6n  DE-1261-2025  en  respuesta  a
ofi ci o       RC P-SAR-D COD R-0279-2025/RC P-SRCP-D RCP-
1494-2025 emitido  por el  Registro  Central  de  las  Personas
sobre recomendaciones de Consejo Consultivo.

•     Analisis  de expediente  con  oficio  RCP-SRCP-DRCP-1261-
2025 emitido por el Registro Central de las  Personas sobre
recomendaciones de Consejo Consultivo.

•     Elaboraci6n  de  Resoluci6n  DE-1266-2025  en  respuesta  a
oficio RCP-SRCP-DROP-1261-2025 emitido por el  Registro
Central de las Personas sobre recomendaciones de Consejo
Consultivo.

•     Analisis  de  expediente  con  oficio  DA-SA-DSE-131-2025
emitido por Departamento de Servicios  Electr6nicos de
la   Direcci6n  Administrativa  sobre  recomendaciones  de
Consejo Consultivo.

•     Elaboraci6n  de  Resoluci6n  DE-1287-2025  en  respuesta  a
oficio  DA-SA-DSE-131 -2025  emitido  por  Departamento
de Servicios Electr6nicos de la Direcci6n Administrativa
sobre recomendaciones de Consejo Consultivo.
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•     Analisis  de  expediente  con  oficio  DIE-697-2025      emitido

por   la   Direcci6n   de   lnformatica   y   Estadistica   sobre
recomendaciones de Consejo Consultivo.

Elaboraci6n  de  Resoluci6n  DE-1315-2025  en  respuesta  a
oficio    DIE-697-2025          emitido   por   la    Direcci6n   de
lnformatica   y   Estadistica   sobre   recomendaciones   de
Consejo Consultivo.

•     Analisis    de    expediente    con    OFICIO     DAL-48-2025,
OFICIO    DA-0781-2025    y    OFICIO    DPR-0112-2025
emitido por la Direcci6n de Asesoria Legal,  la Direcci6n
Administrativa   y   la   Direcci6n   de   Presupuesto   sobre
recomendaciones de Consejo Consultivo.

Elaboraci6n  de  Resoluci6n  DE-1338-2025  en  respuesta
OFICIO     DAL-48-2025,     OFICIO     DA-0781-2025
OFICIO  DPR-0112-2025     emitido  por  la   Direcci6n
Asesoria    Legal,    Ia    Direcci6n    Administrativa    y
Direcci6n   de   Presupuesto   sobre   recomendaciones
Consejo Consultivo.

•     Analisis  de  expediente  con  oficio  RCP-SRCP-0225  RCP-
SAR-0209-2025   emitido   por   el   Registro   Central   de   las
Personas sobre recomendaciones de Consejo Consultivo.

•     Elaboraci6n  de  Resoluci6n  DE-1361-2025  en  respuesta  a
oficio RCP-SRCP-0225 RCP-SAR-0209-2025 emitido por el
Registro  Central  de  las  Personas  sobre  recomendaciones
de Consejo Consultivo.

•     Analisis   de   expediente   con   oficio   DVIAS-400-2025/RCP-
SRCP-DRCP-1613-2025/CS-172-2025     emitido     por     LA
Direcci6n de Verificaci6n y Apoyo Social, el Registro Central
de     las     Personas,     y     Comunicaci6n     Social,      sobre
recomendaciones de Consejo Consultivo.

•     Elaboraci6n  de  Resolucj6n  DE-1362-2025  en  respuesta  a
oficio    DVIAS-400-2025/RCP-SRCP-DRCP-1613-2025/CS-
172-2025  emitido  por LA  Direcci6n  de  Verificaci6n  y Apoyo
Social, el Registro Central de las Personas, y Comunicaci6n
Social, sobre recomendaciones de Consejo Consultivo.

•     Analisis  de  expediente  con  oficio  CC-80-2025  emitido  por
Consejo Consultivo sobre informaci6n de acta  11-2025.

•     Elaboraci6n  de  Oficio  DE-1387-2025  en  respuesta  a  oficio
CC-80-2025     emitido     por     Consejo     Consultivo     sobre
informaci6n de acta 11 -2025.

•     Analisis  de  expediente  con  oficio  CC-84-2025  emitido  por
Consejo Consultivo sobre informaci6n de acta  11-2025.

•      Elaboraci6n  de  Oficio  DE-1388-2025  en  respuesta  a  oficio
CC-84-2025     emitido     por     Consejo     Consultivo     sobre
informaci6n de acta  11 -2025.



•     Analisis  de  expediente  con  oficio  CC-85-2025  emitido  por
Consejo Consultivo sobre informaci6n de acta  1 1 -2025.

•      Elaboraci6n  de  Oficio  DE-1390-2025  en  respuesta  a  oficio
CC-85-2025     emitido     por     Consejo     Consultivo     sobre
informaci6n de acta  11 -2025.

•     Analisis  de  expediente  con  oficio  CC-86-2025  emitido  por
Consejo Consultivo sobre informaci6n de acta  11-2025.

•      Elaboraci6n  de  Oficio  DE-1393-2025  en  respuesta  a  oficio
CC-80-2025     emitido     por     Consejo     Consultivo     sobre
informaci6n de acta  11-2025.

•     Analisis   de   expediente   con   oficio   RCP-SAR-0229-2025
emitido   por   el   Registro   Central   de   las   Personas   sobre
recomendaciones de Consejo Consultivo.

•     Elaboraci6n  de  Oficio  DE-1396-2025  en  respuesta  a  oficio
RCPSAR-0229-2025  emitido  por el  Registro  Central  de  las
Personas sobre recomendaciones de Consejo Consultivo.

•     Analisis   de   expediente   con   oficio   DA-SA-DC-346-2025
emitido  por  la  Direcci6n  Administrativa  sobre  solicitud  de
Secretaria General.

•     Elaboraci6n  de  Oficio  DE-1398-2025  en  respuesta  a  oficio
DA-SA-DC-346-2025 emitido por la Direcci6n Administrativa
sobre solicitud de Secretaria General.

•      Elaboraci6n  de  Oficio  DE-1415-2025  en  respuesta  a  oficio
DA-SA-DC-346-2025 emitido por la Direcci6n Administrativa
sobre solicitud de Secretaria General.

•     Analisis  de  expediente  con   oficio   RCP-SAR-DASU-0341-
2025 emitido por el  Registro Central de las  Personas sobre
recomendaciones de Consejo Consultivo.

•      Elaboraci6n  de  Oficio  DE-1416-2025  en  respuesta  a  oficio
RCP-SAR-DASU-0341 -2025 emitido por el Registro Central
de   las    Personas   sobre   recomendaciones   de   Consejo
Consultivo.

•     Analisis    de    expediente    con    oficio    RCP-0672-2025,
OFICIO   DIE-796-2025,   OFICIO   DGcl-0690-2025   y
Oficio     DC-177-2025    el     Registro    Central    de     las
Personas,  Ia  Direcci6n de  lnformatica y  Estadistica,  Ia
Direcci6n de Gesti6n y Control lntemo y la Direcci6n de
Capacitaci6n     sobre     recomendaciones     de     Consejo
Consultivo.

•     Elaboraci6n  de  Resoluci6n  DE-1428-2025  en  respuesta  a
oficio RCP-0672-2025,  OFICIO  DIE-796-2025,  OFICIO
DGcl-0690-2025   y   Oficio   DC-177-2025   el   Registro
Central de  las  Personas,  la  Direcci6n  de  lnformatica y
Estadistica,  Ia Direcci6n de Gesti6n y Control  lntemo y
la  Direcci6n de Capacitaci6n sobre recomendaciones de
Consejo Consultivo.



•     Analisis   de   expediente   con   oficio   RCP-SRCP-DAR-011-
2025 emitido por el  Registro Central de las  Personas sobre
procedimiento disciplinario.

•     Elaboraci6n  de  Resoluci6n  DE-0136-2025  en  respuesta  a
oficio  RCP-SRCP-011-2025 emitido por el  Registro  Central
de las Personas sobre procedimiento disciplinario.

•     Analisis   de   expediente   con   oficio   RCP-SRCP-DAR-012-
2025 emitido por el  Registro Central de las Personas sobre
procedimiento disciplinario.

•     Elaboraci6n  de  Resoluci6n  DE-0155-2025  en  respuesta  a
oficio  RCP-SRCP-012-2025 emitido  por el  Registro Central
de las Personas sobre procedimiento disciplinario.

•     Analisis  de  expediente  con  oficio  DA-0826-2025  emitido
por   la   Direcci6n   Administrativa   sobre   requerimiento   de
Consejo Consultivo.

•     Elaboraci6n  de  Oficio  DE-1446-2025  en  respuesta  a  oficio
DA-0826-2025   emitido   por   la   Direcci6n   Administrativa
sobre requerimiento de Consejo Consultivo.

•     Analisis    de    expediente    con    oficio    RCP-SRCP-0225-
2025/RCP-SAR-0227-2025    remitido    por   la    Direcci6n
Administrativa sobre requerimiento de Consejo Consultivo.

•     Elaboraci6n  de  Oficio  DE-1448-2025  en  respuesta  a  oficio
RCP-SRCP-0225-2025/RCP-SAR-0227-2025   remitido
por   la   Direcci6n   Administrativa   sobre   requerimiento   de
Consejo Consultivo.

®

•     Analisis   de   expediente   con   Oficio   RCP-SRCP-DRCP-
1836-2025,  Oficio  DIE-881-2025,  Oficio  DP-515-2025
remitido   por  la   el   Registro   Central   de   las   Personas,   la
Direcci6n   de   lnformatica   y  estadistica   y   la   Direcci6n   de
Procesos sobre requerimiento de Consejo Consultivo.

•      Elaboraci6n  de  CIficio  DE-1466-2025  en  respuesta  a  oficio
RCP-SRCP-DRCP-1836-2025,   Oficio   DIE-881-2025,
Oficio  DP-515-2025  remitido por la el  Registro Central de
las  Personas,  la  Direcci6n  de  lnformatica  y estadistica  y la
Direcci6n   de   Procesos   sobre   requerimiento   de   Consejo
Consultivo.

•     Analisis   de   expediente   con   Oficio   RCP-SRCP-DRCP-
1587-2025   remitido   por   la   el   Registro   Central   de   las
Personas,  sobre  requerimiento  de  Jornadas  M6viles  en  el
Municipio de Tajumulco, departamento de Sam Marcos

•      Elaboraci6n  de  oficio  DE-1516-2025  sobre  Oficio   RCP-
SRCP-DRCP-1587-2025    remitido    por   la    el    Registro
Central  de  las Personas,  sobre requerimiento de Jornadas
M6viles en el Municipio de Tajumulco, departamento de San
Marcos.

5.-  Actividad 1.5)     Realizar cualquiera otra acci6n en materia juridica o legal que
le sea requerida por la Direcci6n Ejecutiva.



En el presente mes no se realizaron acciones relacionadas con esta
actividad.
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