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RAZON: PROCEDE EL PAGO DE SERVICIOS PROFESIONALES, SEGUN INFORME DE ACTIVIDADES

REALIZADAS DURANTE EL PERIODO COMPRENDIDQ DEL 01/02/2022 AL 28/02/2022 PR STADO AL
SUSCRITO A ENTERA SATISFACCION.

Director Ejecutivo




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

ANO 2022.
FECHA: 28/02/2022
Actividades del Mes: Del 01/02/2022 al 28/02/2022
Nombre del contratista: Sofia Macal
NGmero de Contrato: | 020-2022
Vigencia del Contrato: | Del 03/01/2022 al 31/12/2022
Renglén Presupuestario: 029 “Otras remuneraciones de personal temporal”
Servicios : Profesionales
Direécién quien Supervisa: | Direccién Ejecutiva

ACTIVIDADES REALIZADAS:

1.- Actividad 1.1) Brindar asesoria a la Direccion Ejecutiva del RENAP, en las 4reas que
sean requeridas;

a. Asesoria y analisis sobre Pronunciamiento DAL-SAL-DALDCDA-66-2022 y RCP-
SRCP-DAR-0085-2022. |
b. Asesoria y analisis sobre informe DGCI-SPFI-DCT-0041-2022

2.- Actividad 1.2) Emitir informes que sean solicitados por la Direccién Ejecutiva:
a. Informe, anélisis y seguimiento Oficio DAFIM-CBO-10-2022, (SG-0105-2022).
b. Informe, analisis y seguimiento Oficio RCP-0119-2022

c. Informe, anaiisis y seguimiento Oficio infforme DVIAS-143-2022

d. Infdrme, analisis y seguimiento Oficio SPPD-81-2022.

e. Informe, andlisis y seguimiento Oficio ICAP-INAP-18-2022

f. Analisis y seguimiento Oficio SEPREM-DGPPEHM-001-2022

3.- Actividad 1.3) Brindar asesoria y dar seguimiento al desarrolio de las actividades de
planificacion y participacion en reuniones de mesas técnicas, cuando se requiera:

a. Por instruccién verbal recibida, se le dio seguimiento al requerimiento de| Ministerio de
Trabajo, para unificar criterios de Ia Direccion de Informética y la Direccion de Verificacion
de Identidad y Apoyo Social.

b. Por instruccién verbal recibida, se le dio seguimiento a la gestién del Decreto 17-2021
de la Ley de Clases Pasivas Civiles del Estado, para la implementacién del gobierno
electrénico.

4.- Ac:tividad 1.4) Participar en reuniones de trabajo con los grupos multidisciplinarios
de RENAP, para definir politicas y estrategias que permitan alcanzar los objetivos de la
institucion;




a. Pafticipé en reunion con personal de la Direccién de Informatica y Estadistica, para
definir estrategias acerca de los compromisos con el Ministerio de Trabajo.

b. Pérticipé en reunién de trabajo con personal del Departamento de Cooperacion
Técnfca de la Direccion de Gestion y Control Interno, para tratar | tema del Convenio
con él Ministerio de Trabajo y el Registro Nacional de las Personas. |

5.~ Actividad 1.5) Revisién y analisis de informes y/o proyectos presentados por
Direcciones y unidades administrativas en respuesta a instrucciones de la Direccion
Ejchtiva, Directorio, y Consejo Consultivo:

a. Révisién, analisis, seguimiento al oficio CC-30-2022 y respuesta No. DE-429-2022.

b. Revision y analisis al oficio CC-16-2022 y respuesta No. DE-404-2022.

C. Révisién, analisis, seguimiento al oficio DGCI-0241-2022 y respuesta No. DE-302-
2022.

d. Revisién, andlisis, seguimiento al oficio DGCI-0249-2022 y respuesta No. DE-359-
2022; '

6.- Actividad 1.6) Informar periddicamente al Director Ejecutivo sobre el avance y
cumplimiento de las actividades que le han sido encomendadas:

a. Informe periédicamente al Director Ejecutivo sobre el Convenio de Interconexién y
Comunicacién entre el Registro General de Adquisiciones del Estado -RGAE- y el
Registro Nacional de las Personas -RENAP -. :
b. Informé al Director Ejecutivo sobre la notificacién del Acuerdo ntimero 07-2022 de
Directorio.

¢. Informé Periédicamente al Director Ejecutivo sobre las recomendaciones emitidas por
el Consejo Consultivo a Comunicacion Social., Unidad de Informacién Publica.

Deferentemente,

L

S?fi;a Macal

Dr.l(olfo Estuardo Arriaga Herrera
Director Ejecutiva




