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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

ANO 2017
Fecha: - | 30 de junio de 2017.
Actividades del mes: Del 1 de junio de 2017 al 30 de junio de 2017.
Nombre del contratista: Carlos Guillermo Tucux Sajquim.
Niamero del contrato: 024-2017.
| Vigencia del contrato: Del 2 de enero de 2017 al 30 de junio de 2017.
Renglén presupuestario: 029 “Otras remuneraciones de personal temporal”
Servicios: Técnicos.
Direccion quién supervisa: Direccion de procesos.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

1. En el objeto de contrato inciso 1.3) Brindar apoyo en la actualizacién de Estatus de
DPIl en la base de rechazos por perito, trabaje en los Cuadros Consolidados del mes
de mayo de 2017, que contempla los rechazos trabajados por el Departamento de
Biometria y Grafotecnia de la Direccion de Procesos, informacion que actualiza el
Registro Consolidado de Rechazos del mes de mayo de 2017.

2. En el objeto de contrato inciso 1.3) Brindar apoyo en la actualizacién de Estatus de
DPI en la base de rechazos por perito, trabajé en la revision del Cuadro Tipo de
Tramite del Departamento de Biometria y Grafotecnia, hasta el mes de mayo de 2017,
el objeto del trabajo es corroborar la informacion contenida en cada una de las
columnas del Cuadro Tipo de Tramite la cual debe corresponder exactamente a la
informacién contenida en el Sistema Estatus de DPI.

3. En el objeto de contrato inciso 1.6) Asesoria en revisién y verificacién del flujo de
entrada y salida de la informacién del Departamento de Biometria y Grafotecnia,
trabajé en la actualizacion del Cuadro Consolidado de Rechazos, asignandole a dicho
cuadro una columna que contiene la sede del rechazo para llevar un mejor control del
flujo de informacién. Se ubicaron ciento cincuenta sedes en el mes de Junio 2017.

4. En el objeto de contrato inciso 1.1) Asesoria en la creacion de una base documental
de métodos de identificacion de personas por huellas, rostros y firmas, se adicionaron
los siguientes documentos en forma digital:

Andlisis Grafolégicos por Bloques.

Articulo cientifico: Biometria.

La biometria para la identificacién de las personas.

Introduccién a la biometria. .
Automatic Facial Expression Analysis: One Survey. '
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INFORME DE FINAL DE ACTIVIDADES

A0 2017
Fecha: 30 de junio-de 2017,
Actividades del contrato: Del 2 de enero de 2017 al 30 de junio de 2017.
Nombre del contratista: Carlos Guillermo Tucux Sajquim.
Numero del contrato: 024-2017.
Vigencia del contrato: Del 2 de enero de 2017 al 30 de junio de 2017.
Renglén presupuestario: 029 “Otras remuneraciones de personal temporal”
Servicios: Técnicos.
Direccién quién supervisa: Direccién de procesos.

ACTIVIDADES REALIZADAS MES DE ENERO DE 2017

1.- Participé en la presentacion e induccion de la operacién y manejo de los sistemas
y programas administrativos del Departamento de Biometria y Grafotecnia, que
corresponden a la utilizacion del correo electronico, el sistema de gestion de
documentos, controles administrativos, sistema de control de entradas y salidas de
documentos y el proceso de almacenamiento de la informacion propia del
Departamento.

2.- Participe en la induccién de la Estacién de Verificacion para entender el trabajo
que se realiza, en dicha estacion se comparan las inconsistencias que genera el
sistema, por lo que, se analizan y se comparan los parametros de analisis (huellas,
rostros y firmas), conocer las posibles fuentes de informacion que se requieren para
realizar dichos analisis y emitir un criterio de coincidencia o no coincidencia.

3.- Participe en la induccion del analisis y comparacion de las inconsistencias que
genera el sistema relacionado con los parametros faciales y fisicos (rostros) y la
forma en que se analiza cada inconsistencia.

4.- Participé en la induccion de la Estacion de Investigacion para entender el trabajo
que se realiza, en donde para llevar a cabo el analisis debe solicitarse informacion a
otros departamentos para confirmar informacion biografica y otros antecedentes
relacionados con las personas solicitantes.

5.- Llevé a cabo el levantamiento de la medicién del area asignada vy realicé los
planos de planta y los planos de los perfiles del lado izquierdo, derecho y entrada
principal del area que le fue asignado al Departamento de Biometria y Grafotecnia, en
el cuarto nivel del la Sede Central zona 7, con el fin de solicitar ampliaciones a la
estructura actual para brindar mayor seguridad de la informacién que se trabaja en el
departamento.

6.- Participé en la capacitacion que se me brindd en el departamento para realizar el
proceso de completar los cuadros de rechazos a las solicitudes de DPI que realiza el
departamento.

7.- Se realizé una visita al Hospital General San Juan de Dios para llevar a cabo la
identificacion de dos personas internadas en el mismo, se utilizo el equipo AFIS/RFS,
1:1, TN, en la actividad participé la Lic. Marilin Castillo y Erick Soto de Relaciones
Pdblicas y Jummy Ortiz e Ing. Guillermo Tucux del Departamento de Biometria y
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Grafotecnia de la Direccién de Procesos, una persona identificada y la otra no fue
posible identificarla.

8.- Trabajé en los cuadros de rechazos del Departamento de Biometria y Grafotecnia,
utilizando la informacién de los Cuadros de rechazos (Excel) que son los que generan
las busquedas hacia el sistema de consulta del DPI, para luego trasladar la
informacién en un cuadro de Consolidado de rechazos (Excel).

ACTIVIDADES REALIZADAS MES DE FEBRERO DE 2017

1. En el tema de brindar apoyo en la actualizaciéon de Estatus de DPI, trabajé en los
cuadros de rechazos del Departamento de Biometria y Grafotecnia, utilizando la
informacién de los Cuadros de rechazos en Excel, que son los cuadros que generan
las blsquedas hacia el sistema de consulta deI DPI, para luego trasladar la
informacion pertinente en un cuadro Consolidado de rechazos en Excel.

Se reviso el cuadro Consolidado de rechazos en Excel, para completar los registros
que se han realizado en el extranjero con respecto al ingreso de informacién vy
rechazo de la solicitud de DPI.

2. En el tema de brindar apoyo en la actualizacién de Estatus de DPI, participé en la
induccidn por parte de personal del Departamento de Biometria y Grafotecnia, de la
explicacién de la importancia del cuadro de Actualizacion de Rechazos, en especial
las columnas: No de solicitante, No de candidato y Motivo de rechazo, que tiene que
homologarse con la misma informacién en el cuadro Consolidado de Rechazos en
Excel.

3. En el tema de brindar apoyo en la actualizacién de Estatus de DPI, trabajé en la
actualizacion del cuadro Tipo de Tramlte Enero 2017, el cual se envia a otras
dependencias de la institucion.

4. En el tema de disefio reportes y estadisticas de trabajo, se analizo el cuadro de
Consolidado de Rechazos en Excel, para cuantificar los cuatro tipos de rechazos en
un Cuadro Resumen y se cre6 su presentacion grafica para reportarlos
mensualmente. Ademas, se esta trabajando en un cuadro en base a Macros de
Excel para hacer una presentacion por medio de un cuadro automatico que presente
resultados mensuales y anuales, con sus respectivas graficas.

5. En el tema de asesoria en la creacion de una base documental, se inicid con la
biblioteca digital y fisica de informacion, relacionada con el tema de analisis de
sistemas biométricos aplicados al rostro, con la integracién de tres documentos
relacionados, los cuales se mencionan a continuacion:

e Sistemas de seguridad basados en Biometria.

¢ Sistemas biométricos en materia criminal: un estudio comparado entre

Australia, México, Nueva Zelanda y Espafia.
» Presentacion del tema de Identificacion Biométrica.

6. En el tema de otras actividades relacionadas con los servicios contratados que le
sean asignados, trabajé de acuerdo a las directrices del personal del Departamento
de Biometria y Grafotecnia, en aprender a utilizar el programa PAINT de Microsoft en
el mejoramiento de rostros y el programa WORD y PAINT en el mejoramiento de
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huellas, para realizar esta actividad se me asignaron cuatro imagenes de rostros vy
una imagen de huellas.

7. En el tema de otras actividades relacionadas con los servicios contratados que le
sean asignados, se realizé mi induccién por parte del Jefe del Departamento de
Biometria y Grafotecnia, en el cotejo de rostros y huellas, utilizando el sistema 1.1,
1.N. AFIS/RFS. La induccién toma en cuenta: acceso al sistema, carga del sistema
en la computadora asignada, realizar el cotejo correspondiente, explicacién del menu

del programa para realizar el cotejo de rostros y huellas.

ACTIVIDADES REALIZADAS MES DE MARZO DE 2017

1. En el tema de brindar apoyo en la actualizacién de Estatus de DPI, trabajé en los
cuadros de rechazos del Departamento de Biometria y Grafotecnia, utilizando la
informacién de los Cuadros de rechazos en Excel, para actualizar tres entregas de
documentos de rechazos en el registro Consolidado de Rechazos en el mes de marzo
de 2017,

2. En el tema de brindar apoyo en la actualizacion de Estatus de DPI, trabajé la
consolidacion de los archivos trabajados por el Departamento de Biometria y
Grafotecnia, durante los afios 2012, 2013 y el 2014 de la siguiente forma:

Ao 2012: 143 archivos de huellas, 33 archivos cuatro dedos y 57 archivos personas
diferentes.

Ao 2013: 190 archivos de huellas, 59 archivos cuatro dedos, 529 archivos HIT y 408
archivos NO HIT.

Ao 2014: 20 archivos de huellas, 58 archivos de reposicién y 1 archivo por robo.

3. En el tema de brindar apoyo en la actualizacion de Estatus de DPI, trabajé en la
actualizacion del cuadro Tipo de Tramite de marzo de 2017, el cual se envia a otras
dependencias de la institucion.

4. En el tema de brindar apoyo en la actualizacion de Estatus de DPI, trabajé en la
actualizacion del cuadro Consolidado de Rechazos, asignandole a dicho cuadro una
columna que contiene la sede del rechazo, el archivo asignado contiene 40,553
registros de los cuales se trabajaron durante el mes de marzo de 2017, la cantidad de
12,162, que es un 30% del total.

5. En el tema de disefio reportes y estadisticas de trabajo, se analizo el cuadro de
Consolidado de Rechazos en Excel, para cuantificar los cuatro tipos de rechazos en
un Cuadro Resumen y se cred su presentacidn grafica para reportarlos
mensualmente. Ademas, se estad trabajando en un cuadro en base a Macros de
Excel para hacer una presentacion por medio de un cuadro automatico que presente
resultados mensuales y anuales, con sus respectivas graficas.

6. En el tema de otras actividades relacionadas con los servicios contratados que le
sean asignados, se realizd6 mi induccion por parte del Jefe del Departamento de
Biometria y Grafotecnia, en aprender la técnica de recoleccién de huellas en un
formato que puede ser escaneado para hacer el andlisis técnico en la estacion
AFIS/RFS.

7. En el tema de otras actividades relacionadas con los servicios contratados que le




ACTIVIDADES REALIZADAS MES DE ABRIL DE 2017 ot

1. En el objeto de contrato inciso 1.3) Brindar apoyo en la actualizacion de Estatus de
DPI en la base de rechazos por perito, trabajé en los Cuadros Consolidados del Mes
de abril de 2017, correspondientes a la cuarta y quinta semana de marzo 2017,
entregadas el 10 de abril de 2017, que contemplan los rechazos trabajados por el
Departamento de Biometria y Grafotecnia de la Direccion de Procesos, informacion
ue actualiza el Registro Consolidado de Rechazos del mes de abril de 2017.
2. EnﬁLob;eto_d&contrato inciso 1.3) Brindar apoyo_en la.actualizacion de Estatus de
DPI en‘la base de rechazos por perito; ‘trabajé én la‘revision del"Cuadro Tipo de
Tramite del Departamento de Biometria y Grafotecnia, hasta el mes de marzo de
2017, el objeto del trabajo e$ corroborar la informacién contenida en cada una de las
columnas del Cuadro Tipo de Tramite la cual debe corresponder exactamente a Ia
informacién contenida en el Sistema Estatus de DPI.
3. En el objeto de contrato inciso 1.6) Asesoria en revision y verificacion del flujo de
entrada y salida de la informacién del Departamento de Biometria y Grafotecnia,
trabajé en la actualizacion del Cuadro Consolidado de Rechazos, asignandole a dicho
cuadro una columna que contiene la sede del rechazo para lievar un mejor control del
flujo de informacién, el archivo asighado contiene 40,553 registros de los cuales se
trabajaron durante el mes de abril de 2017, Ia cantldad de 20,525 registros, que
representa el 50% del total de archivo de trabajo ,
4. En el objeto de contrato inciso 1.9) Otras actividades reIamonadas con los servicios
contratados que le sean asignados por el Depariamento de Biometria y Grafotecnia y
la Direccion de Procesos, se realizé mi induccién por parte del Jefe del Departamento
de Biometria y Grafotecnia, en capacitar sobre la técnica de tratamiento y fijacién en
papel de huellas en un formato que puede ser escaneado para hacer los anaI|S|s y
cotejos técnicos en la estacion 1 1, 1:N, AFIS/RFS.

ACTIVIDADES REALIZADAS MES DE MAYO DE 2017

1. En el objeto de contrato inciso 1.3) Brindar apoyo en la actualizacion de Estatus de
DPI en la base de rechazos por perito, trabaje en los Cuadros Consolidados del mes
de abril y mayo de 2017, correspondiente a las cuatro semanas del mes de abril y la
primera semana del mes de mayo de 2017, que contempla los rechazos trabajados
por el Departamento de Biometria y Grafotecma de la Direccién de Procesos,
informacion que actualiza el Reglstro Consolidado de Rechazos del mes de abril de
2017,

2. En el objeto de contrato inciso 1.3) Brindar apoyo en la actualizacion de Estatus de
DPI en la base de rechazos por perito, trabajé en la revision del Cuadro Tipo de
Tramite del Departamento de Biometria y Grafotecnia, hasta el mes de abril de 2017,

el objeto del trabajo es corroborar la informacion contemda en cada una de las
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columnas del Cuadro Tipo de Tramite la cual debe corresponder exactamente a la
informacién contenida en el Sistema Estatus de DPI.

3. En el objeto de contrato-inciso 1.6) Asesoria en revisién y verificacién del flujo de
entrada y salida de la informacién del Departamento de Biometria y Grafotecnia,
trabajé en la actualizacién del Cuadro Consolidado de Rechazos, asignandole a
dicho cuadro una columna que contiene la sede del rechazo para llevar un mejor
control del flujo"de informacion, el archivo asignado contiene 40,533 registros de los
cuales se trabajé durante el mes de abril y mayo de 2017, la cantidad de 27,157
registros que hacen el 67% del total del archivo de trabajo.

4. En el objeto de contrato inciso 1.9) Otras actividades relacionadas con los
servicios contratados que le sean asignados por el Departamento de Biometria y
Grafotecnia y la Direccion de Procesos, se realizé la capacitacién por parte del Jefe
de Departamento de Biometria y Grafotecnia, en la toma de huellas dactilares sobre
cualquier superficie, corrugada, lisa, plastico y vidrio utilizando materiales adecuados
para cada tipo de superficie.

ACTIVIDADES REALIZADAS MES DE JUNIO DE 2017

1. En el objeto de contrato inciso 1.3) Brindar apoyo en la actualizacién de Estatus de
DPI en la base de rechazos por perito, trabaje en los Cuadros Consolidados del mes
de mayo de 2017, que contempla los rechazos trabajados por el Departamento de
Biometria y Grafotecnia de la Direccion de Procesos, informacién que actualiza el
Registro Consolidado de Rechazos del mes de mayo de 2017.

2. En el objeto de contrato inciso 1.3) Brindar apoyo en la actualizacion de Estatus de
DPI en la base de rechazos por perito, trabajé en la revisién del Cuadro Tipo de
Tramite del Departamento de Biometria y Grafotecnia, hasta el mes de mayo de
2017, el objeto del trabajo es corroborar la informacién contenida en cada una de las
columnas del Cuadro Tipo de Tramite la cual debe corresponder exactamente a la
informacion contenida en el Sistema Estatus de DPI.

3. En el objeto de contrato inciso 1.6) Asesoria en revision y verificacion del flujo de
entrada y salida de la informacién del Departamento de Biometria y Grafotecnia,
trabajé en la actualizacién del Cuadro Consolidado de Rechazos, asignandole a
dicho cuadro una columna que contiene la sede del rechazo para llevar un mejor
control del flujo de informacion. Se ubicaron ciento cincuenta sedes en el mes de
Junio 2017.

4. En el objeto de contrato inciso 1.1) Asesoria en la creacién de una base
documental de métodos de identificacion de personas por huellas, rostros y firmas,
se adicionaron los siguientes documentos en forma digital:

Analisis Grafoldgicos por Bloques.

Articulo cientifico: Biometria.

La biometria para la identificacion de las personas.
Introduccién a la biometria.

Automatic Facial Expression Analysis: One Survey.
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PRODUCTOS DE LOS SERVICIOS PRESTADOS

ANO 2017

Fecha:

30 de junio de 2017.

Actividades del contrato:

Del 2 de enero de 2017 al 30 de junio de 2017.

Nombre del contratista:

Carlos Guillermo Tucux Sajquim.

Numero del contrato:

024-2017.

Vigencia del contrato:

Del 2 de enero de 2017 al 30 de junio de 2017.

Renglén presupuestario:

029 “Otras remuneraciones de personal temporal”

Servicios:

Técnicos.

Direccién quién supervisa:

Direccion de procesos.

PRODUCTOS

Actividades a realizar
segun contrato

Productos por actividad

1.1) Asesoria en la
creacion de una base
documental de meétodos
de identificacion de
personas por huellas,
rostros y firmas.

Se inici6 la Biblioteca de Sistemas Biométricos y
Grafotécnicos del Departamento de Biometria y
Grafotecnia de la Direccién de Procesos, con los
siguientes documentos en forma fisica y en forma
digital: '
{
Sistemas de seguridad basados en Biometria.
e Sistemas Biométricos en materia criminal:
Estudio comparado entre Australia, México,
Nueva Zelanda y Esparia.
e Presentacién: Biometria.

Se adicionaron los siguientes documentos en forma
digital:

Analisis Grafolégicos por Bloques.

Articulo cientifico: Biometria.

La biometria para la identificacion de las
personas.

Introduccién a la biometria.

Automatic Facial Expresion Analysis: One
Survey.

1.2) Diseiiar reportes y
estadisticas de trabajo
‘| para la Direccion de
Procesos.

Se realizé para los meses de febrero 2017 y-marzo
2017.

1.3) Brindar apoyo en la
actualizacion de estatus

Se brindé apoyo en los siguientes aspectos:




de DPI en la base de
rechazos por perito.

Se actualizaron los registros del Cuadro
Consolidado de DPI en los meses de enero,
febrero, marzo, abril, mayo y junio de 2017.

Se actualiz6 en Cuadro Tipo de Tramite en los
meses de febrero, marzo, abril, mayo y junio de
2017.

Se consolidaron los archivos trabajados por el
Departamento de Biometria y Grafotecnia
durante los afios 2012, 2013 y 2014 en el mes
de marzo de 2017.

Se actualiz6 el Cuadro Consolidado de
Rechazos, asignandole la columna "Sede del
Rechazo", se actualizaron 27,157 registros
durante marzo, abril y mayo 2017.

En Abril y Junio de 2017 se actualizaron 180
sedes trabajadas en el Cuadro Consolidado de
Rechazos.

1.7) Informar
periédicamente al Jefe de
Biometria y Grafotecnia
sobre la situacion vy
avance en el
cumplimiento de Ilas
actividades
encomendadas.

Se informé al final de cada mes con la solicitud
de la rubrica del Jefe de Departamento en el
reporte de actividades mensuales de los meses
de enero, febrero, marzo, abril, mayo y junio de
2017.

1.8) Resguardar los
secretos técnicos asi
como la informacidn
administrativa, técnica y
de cualquier indole
manteniendo la
confidencialidad,
integridad y
disponibilidad de |Ia
misma de acuerdo a la
politica de seguridad de
la informacioén
establecida por la
Direccion Ejecutiva del
RENAP.

Se cumplié con estas actividades en los meses
de enero, febrero, marzo, abril, mayo y junio de
2017.

1.9) Oftras actividades
relacionadas con los
servicios contratados

que le sean asignados |

Capacitacién de la importancia del Cuadro de
Actualizacién de Rechazos de DPI en febrero
2017.




por el Departamento de|
Biometria y Grafotecnia y
la Direccion de Procesos. o

Aplicar el Programa PAINT para trabajar
imagenes en febrero 2017.

Aplicar el Programa PAINT Y WORD para
trabajar huellias en febrero 2017.

Aplicacion del sistema 1:1, 1:N, AFIS/RFS en
febrero 2017.

Aplicacién de la técnica de recoleccién de
huellas dactilares para andlisis en la Estacién
AFIS/RFS en marzo 2017.

Revision del Manual de Normas del
Departamento de Biometria y Grafotecnia en
marzo 2017.

Aplicacion de la técnica de tratamiento y fijacién
de huellas dactilares en formato de papel en
abril 2017.

Aplicacion de la técnica en la toma de huellas
dactilares sobre cualquier superficie usando
materiales adecuados en mayo de 2017.
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