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Factura

MONICA SOFIA,  FORTIN VILLEGAS  DE CADENAS
Nit Emisor:  23922079
LICENCIADA  MONICA SOFIA  FOR"N  VILLEGAS
10 AVENIDA A  43€1   A COLONIA  MONTE  MARIA, zona  12, Villa
Nuev@,  GUATEMALA
NIT Receptor.  52469050
Nombre Receptor:  F`EGISTRO  NACIONAL DE LAS  PERSONAS-RENAP-

gjbeAcfE6#£°LAm,PGraud£+ECMAAiADAROOSEVELT1346ZoNA7.

NUMERO DE AUTORIZAcldN:
9392840F-123C4E5D8802-87E36AA584A9

Serie: 9392840F Ntlmero de DTE:  305942109
Numero Acceso:

Fecha y hora  de emision:  31-act-202413:43:55
Fecha y hora de cert]ficaci6n:  23-oct-2024  13:43:55

#No             B/S        Cantidad

I             Servieio               I

Descnpcion

POR SERVICIOS
PROFESI0NALES
PRESTADOS AL RENAP
DURANTE EL PERIODO
COMPRENDIDO DEL /
01/10/2024 AL  10/10/2024,
SEGUN CUMPLIMIENT0
DE CONTRATO No 025-
2024

¥[C#at°)r           Descuent°S(Q)          Desou°etrn::s(Q)               Total(Q)                   Impuestos
9,677.42                                          0  00                                         0  00                               9,677.42     lvA                   I.o36 86642D

TOTALES :                                      0.00                                      0.00                             9,677.42     lvA                 I ,o36 866.29

"Contribuyendo por el pals que todos queremos"



Raz6n:  Procede  el  pago  de  servicios  profesionales,  segun  informe  de  actividades  realizadas  durante

el  periodo comprendido del 01/10/2024 al  10/10/2024 prestado al  suscrito a  entera  satisfacci6n.



lNFORME  MENSUAL  DE ACTIVIDADES

OCTUBRE2,024/

FECHA:

ACTIVIDADES  DEL  MES:

NOMBRE  DEL CONTRATISTA:

NOMERO  DE CONTRATO:

VIGENCIA DEL CONTRATO:

RENGL6N  PRESUPUESTARIO:

SERVICIOS:

DI RECC16N QU E SUPERVISA:

10 de octubre de 2024
Del 01/10¢024 al 10/10/2024  /

M6nica sofia  Fortlnvillegasde cadenas     /

025-2024        /
Del 03/01/2024 al  31/12/2024   ,

029 "Otras  remuneraciones de  persctnal temporal"  /

Servicios  profesiona les            /

Direcci6n  Ejecutiva               /

Activldades Realizadas

1.1             Brindar asesoria  juridica  y  legal  a  la  Direcci6n  Ejecutiva  del  RENAP,  en  la  areas  y  asuntos  en  las  que  sea
requerida, emltlendo para el efecto las opinlones respectivas, si fuera el caso.

a)      Brind6  asesoria  legal  y verificaci6n  de  cumplimiento  de  requisitos  legales  y  administrativos  en  eventos  de

adquisiciones  de  seguimiento   del   ejercicio  fiscal   2024,   derivadas  de   requerimientos  de   las  diferentes

dependencias,  tales  como   Direcci6n  Administrativa   segun   el   Plan   Anual   de   Compras   del   aFio   dos   mil

veinticuatro  para  emisi6n  de  dictamen  de  naturaleza  t6cnica,  legal,  y  presupuestaria;  con  el  objeto  de

garantizar   el   abastecimiento   de   insumos   y   la   continu`idad   operacional   institucional   en   la   prestaci6n
eficiente  de servicios  a  la  poblacl6n,   contratos de  arrendamiento  de  inmuebles  para  funclonamiento de

oficinas  registrales  en   diferentes  lugares  del   pai's,  adquisici6n  de  t6ner,   papel  bond  y  licenciamientos,

enlaces,  servicios  especializados  en  el  area  de  producci6n  del  Dpl,  entre  otros.

b)      A   requerimiento   del   Director   Ejecutivo,   brind6   asesoria   legal   y   realice   revisi6n   de   documentos   para

conocimiento   del   6rgano   de   Direcci6n   Superior,   sobre   temas   diversos   en   los   clue   se   requiri6   mi

acompajiamiento,  de  manera  en  particular,  informes estadi'sticos de  cumplimiento,  informes  bimensuales

emitidos   por  Comunicaci6n   Social,   Direcci6n   Administrativa,   requerimientos   de   aperturas   de   oficinas

registrales, entre otros.

c)      A   requerimiento   del   Director   Ejecutivo,   brind6   asesoria   legal   y   apoy6   en   la   revisi6n,   elaboraci6n   y

conformaci6n   de   documentos   para   conocimiento   y   aprobaci6n   del   6rgano   de   Direcci6n   Superior,

quedando  pendiente de ser agendados,  sobre contrataciones  de  servicios y bienes  indispensables  para  la

prestaci6n    de    servicios    de    identidad    a    la    poblaci6n    guatemalteca,    en    los    que    se    requiri6    mi
acompafiamiento.

d)       A   requerimlento   del   Director   Ejecutivo,   brind6   asesori'a   legal   a   diferentes   comisiones   receptoras   y

comisiones  receptoras y  liquidadoras en elaboraci6n de actas de  recepci6n y  liquidaci6n,  as` como revisi6n

de  imposici6n de multas  por retraso de entrega  de bienes y servicios contratados.

1.2             Participar  en   reuniones  de  trabajo   con   los   grupos   multidisciplinarios   de   RENAP   u   otras   instituciones

estatales a entidades privadas.

a)      Por instrucciones verbales recibidas porel sefior Director Ejecutivo brind€ apctyo a  la  Direcci6n de  procesos,

Direcci6n  Administrativa,  Registro  Central  de  las  Personas,  Direcci6n  de  lnformatica  y  Estadistica  y  otras

dependencias  en   el  seguimiento  de  actividades   planificadas   para   ejecuci6n   en   el   mes  de  octubre  del

presente    afio,    habiendo   sido   conocidas   en   su    oportunidad    por   el    6rgano    de    Direcci6n   Superior

garantizando que  no se vean afectados los servicios a  prestar a  la  poblaci6n guatemalteca.

b)      Por instrucciones verbales  recibidas  por el  seFior  Director  Ejecutivo  brind6  apoyo  al  Registro Central  de  las

Personas  en  el  seguimlento  de  elaboraci6n  de  informes  dirigidos  al  Congreso  de  la  Republica  en  el  cual  se

requiere   conocer   las   diferentes   actividades   planificadas   para   entrega   de    Documento   Personal   de

•TTt\



ldentificaci6n  en  territorio  guatemalteco,  asi como  en  el  extranjero,  informaci6n  estadi'stica,  informaci6n

personal  pl]blica  de  conformidad  con  la  Ley  de  ftENAP  de  personas  naturales  y  vinculos  de  parentesco,
requerlmientos  de  servicios  electr6nicos,  archivos  internos  del  6rgano  de  direcci6n  superior  (requiriendo

copias certificadas)  de  manera  conjunta  con  el  Licenciado  Marco Antonio Villatoro.

c)       Por instrucciones verbales  recibidas  par el  sefior  Director  Ejecutivo  brind6 apoyo al  Registro  central de  las

Personas   y   la   Direcci6n   de   lnformatica   y   Estadistica   en   el   seguimiento   de   elaboraci6n   de   informes

estadisticos  requeridos  por  diferentes  Diputados  al  Congreso  de  la  Repllblica  sobre  temas  de  inscripcl6n

de matrimonios entre adolescentes, emisi6n de certificados de nacimiento de hijos de madres menores de

edad,  entre  otros datos  que  debe  incluir envi6  de forma  mensual,  de  manera  conjunta  con  el  Licenciado
Marco Antonio Villatoro.

d)      Por   instrucciones   verbales    recibidas    por   el   seFior   Director    Ejecutivo    brincl6    apoyo   a    la    Direcci6n

Administrativa   y   Direcci6n   de   Asesoria   Legal   en   el   seguimiento   de   actividades   planificadas   para   la

suscripci6n  de  contratos  de  adquisici6n  de  bienes  y  servicios   necesarios  para  el  funcionamiento  de   la

instituci6n  para  ejecuci6n  en el  mes de  octubre del  presente ejercicio fiscal;  asi como  la  revision de fianzas

de   cumplimiento   para   emitir   resoluciones   de   aprobaci6n   de   contrato   en   materia   de   cotizaciones,

licitaciones y  modalidades  especificas,  verificando que  de forma  oportuna  se trasladar5  la  documentaci6n

de sopc)rte  al Organo de  Direcci6n Superior.

1.3

1.4

Acompafiar   al    Director    Ejecutivo   a    reuniones   de    trabajo    o   eventos   de   cualquier   indole,   segtln
requer.imientos de la  Direccidn Ejecutiva y rendir los informes o resdmenes necesarios, si fuere el caso;

a)      Por  instrucciones  recibidas  verbalmente  por  el  sejior  Director  Ejecutivo  procedi  a  elaborar  resumen  de

estatus  de   proyectos  de   adquisiciones   al   mes  de  octubre   segdn   informaci6n   de   Guatecompras   para

continuidad  y ejecuci6n.

b)      Por instrucciones  recibidas verbalmente  por el  seiior Director  Ejecutivo  procedi' a  elaborar diversos  ofjcios

de  respuesta  a  entidades  externas,  remitiendo  la  documentaci6n  requerida  en  materia  de  derechos  de
identidad y otros  (COPADEH,  PGN  y  PDH,  entre  otras  instituciones  publicas).

Realizar propuestas de acciones a tomar por parte de la  Direcci6n  Ejecutiva  cuando detecte algtln  riesgo o

peligro por incumplimiento  de disposiciones  legales  por parte  de  RENAP, dentro de  los asuntos sometidos
a su conocimiento;

a)      Conjuntamente  con  la  Direcci6n  de  Asesoria  Legal,  he  brindado apoyo a  requerimientos  de  Procuraduri'a

de    Derechos    Humanos   en   cuanto   a   solicitudes   diversas,   principalmente   en    materia   de   informes

circunstanciados sobre deniincias recibidas por atenci6n de servicio, aclarando al ente garante de derechos
humanos   las   causas   por   las   cuales   el   RENAP   se   ve   limitado   de   identificar  a   dichas   personas,   o   bien

remitiendo   los   documentos   que   permiten   evidenciar   la   atenci6n   debida   y   la   conclusi6n   del   tr5mite

respectivo en  materia  de derecho de  identidad.

b)      Por  instrucciones  recibidas verbalmente  por el seFior  Director  Ejecutivo  procedi a  apoyar como enlace con

la  Procuraduria  de  los  Derechos  Humanos  y  el  Reglstro  Central  de  las  Personas,  para  dar  continuidad  e

informaci6n a  denuncias  presentadas  por ciudadanos guatemaltecos en contra  de  la  instituci6n, facilitando

la recopilaci6n de documentos por parte de los representantes de la Oficina del Procurador de los Derechos

Humanos.

c)      Por instrucciones recibidas verbalmente  por el seFlor Director Ejecutivo, conjuntamente con profesionales

de   la   Direcci6n   de   Asesori'a   Legal,   contindo   dando   seguimiento   y   asesorfa   legal   de   verificaci6n   de

cumplimiento de acciones definidas en  la  modificaci6n  del  pliego  de  indicaciones  establecido  por parte  de

la  Comisi6n   Receptora   del  Contrato  vinculado  al   mantenimiento  de   equipos  de   personalizaci6n  de  de

Documentos  Personales  de  ldentificaci6n  de  la  poblaci6n  guatemalteca,  a  cargo  en  su  ejecuci6n  de  la

entidad  mercantil  denominada  PBS  GUATEMALA,  S.A.



d)      Por  instrucciones  recibidas  verbalmente  por el  sefior  Director  Ejecutivo,  brinde  apoyo  legal  a  la  Direcci6n

de Asesorfa  Legal en diferentes  memoriales ante procesos de ejecuci6n de fianza, y procesos contencioso

administrativo,  casaci6n,  en  los  cuales  me  encuentro constituida  como abogada  auxiliante.

1.5

1.6

1.7

1.8

Apoyar  en  el  seguimiento  para  que  todas  las  unidades  le  den  cumplimiento  a  las  recomendaciones  que
emitan   los  6rganos  tecnicos,   asesores   o  fiscalizadores   del   RENAP,   en   las  areas  y  asuntos  que   le  sea
requerido;

a)      Apoy6  en   la  verificaci6n  de   implementaci6n  de   las  recomendaciones  emitidas  oportunamente   por  la

Contralorla   General   de   Cuentas   segun   resultados   de   ex5menes   de   auditoria    de   ejercicios   fiscales

anteriores,  en  materia  de  expedientes  administrativos  para  adquisiciones  y  contrataciones  del  Estado,

conjuntamente  con  la  Licda.  Claudia  Alonzo.

Colaborar con el seguimiento al cumplim.lento de instrucciones que emite  la  Direccl6n  Ejecutiva  las oficinas
ejecutoras y demas dependencias del RENAP,  por instrucciones del 6rgano de Direcci6n Superior.

a)      Por   instrucciones   del   Director   Ejecutivo,   procedi  a   verificar  el   cumplimiento   de   las   recomendaciones

remitidas  por  Consejo  Consultivo,  en  su  calidad  de  6rgano  tecnico  asesor y fiscalizador  interno  requerido

mediante actas emitidas oportunamente.

b)      Por  instrucciones  verbales  clel  Director  Ejecutivo  he  dado  seguimiento  de  manera  conjunta  con  Registro

Central de  las  Personas, y  la  Direcci6n  de Asesorfa  Legal  a  instrucciones  relacionadas con  diligenciamiento

de  los actos admlnistrativos que garanticen  la  atenci6n a  los servicios urgentes e  indispensables que  presta

el   Registro  a   la   poblaci6n  guatemalteca,  para  dar  cumplimiento  a   recomendaciones  emanadas  por  la

Procuraduria  de  los  Derechos  Humanos y la  Corte de  Constitucionalidad.

Apoyar  coma  enlace  legal  entre  los  representantes  de  la  Contralorfa  General  de  Cuentas y  el  RENAP,  en
examenes especiales de auditor/a y otros, cuando asl lo disponga el Director Ejecutivo;

a)      A petici6n  del  Director  Ejecutivo  di  seguimiento  a  comunicaciones  electr6nicas  recibidas,  provenientes  de

la  Contralori'a  General  de  Cuentas,  a  diferentes dependencias  del  RENAP.

Apoyar  en   la   revision  cle  documentos  de  cualquier  naturaleza  que   le  sean  asignados  por  la   D.irecci6n

Ejecutiva,  para  brindar  puntos  de vista  jurrdicos  o  legales y  proponer soluciones  en  caso de  deteccl6n  de

problemas  presentes  o  futuros,  as/  como  dar  seguimiento  a  la  consecuci6n  de  las  soluciones  si  fuere
requerida;

a)      Apoy6  en  la  revisi6n  de  documentos  remitidos  por  la  Subdirecci6n  de  Recursos  Humanos  para  propuestas

de nombramientos para  integrantes de Comisiones  Receptoras y Liquidadoras de  diversos expedientes de

modalidades especi'ficas  de  adquisici6n,  licitaciones y cotizaciones de  bienes y  servicios,  para  garantizar  la

prestaci6n  de  servicios  de  identidad  a  la  poblaci6n  guatemalteca  segdn  la  programaci6n  de  adquisiciones
realizada  por  el  RENAP.

b)      Apoy6  en   la   revisi6n  de  diversos  expedientes  de  modalidades  especi'ficas  de  adquisici6n,   licitaciones  y

cotizaciones  de  bienes  y  servicios,  para  garantizar  la  prestaci6n  de  servicios  de  identidad  a  la  poblaci6n

guatemalteca  segiln  la  programaci6n  de  adquisiciones  realizada  por  el  RENAP  en  el  ejercicio  fiscal  2024,
realizando  las  modificaciones,  observaciones y  recomendaciones que se estimaron  oportunas en  materia

legal,  de  conformidad  con  las  normas  estipuladas  en  la  Ley  de  Contrataciones  del  Estado  y  su  respectivo

reglamento.

c)      Apoy6  en   la   revisi6n  de  diversos  expedientes  de  modalidades  especificas  de  adquisici6n,  licitaciones  y

cotizaciones  de  bienes  y  servicios,  para  garantizar  la  prestaci6n  de  servicios  de  identldad  a  la  poblaci6n

guatemalteca  segun  la  re  programaci6n  de  adquisiciones  realizada  por el  RENAP en  el  ejercicio fiscal  2024

(por  modificaci6n  de  PAC  2024),  realizando  las  modificaciones,  observaciones  y  recomendaciones  que  se
estimaron   oportunas   en    materia    legal,    de   cc)nformidad   con    las   normas   estipuladas   en    la    Ley   de

Contrataciones del  Estado y su  respectivo reglamento.
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1.9

d)     Apoye en  la  revisi6n  de  requisiciones  de  bienes y servicios  programadas  para  el  mes de  octubre  de  2024

par diversas dependencias de  RENAP,  segdn  las  modalldades de adquisici6n  indicadas  para  cada  evento en
el  Plan  Anual  de  Compras  2024  vigente,  asi como  las  modificaciones  del  mismo  que  han  sido  aprobadas

por el 6rgano de  direcci6n superior.

Realizar cualquiera otra acci6n en materia jur/dica a legal que le sea requerida  por la  Direcci6n  Ejecutiva.

a)      Apoye  en  el  traslado  de  diferentes  informes  bimensuales de  actividades de  cumplimiento  requeridas  por

el 6rgano de  Direcci6n Superior oportunamente.

b)      Apoye  en  el  traslado  de  diferentes  informes,  memoriales  de  peticiones  formuladas  ante  el  6rgano  de

Direcci6n  Superior  a  las  Direcciones  competentes  para  agnizar  los  tramites  administrativos  respectivos,

rindiendo  informe  ante  el  Director  Ejecutivo.

c)      Conjuntamente  con  asesores  especi'ficos  de  la  Direcci6n  Ejecutiva  brinde  asesori'a  y  realice  seguimiento

para   presentaci6n   y   reprogramaci6n   de   requisiciones   de   eventos   de   adquisici6n   para   garantizar   el
cumplimiento  de  la  continuidad  operacional  de  la  instituci6n  y  el  cumplimiento  de  las  metas  propuestas

en  el  POA del  RENAP  para  el  presente  ejercicio fiscal.

La  suscrita  deja  constancia  en  el  presente  informe  de  cumplimiento  y  avance,  que  los  documentos  de  soporte  y
referenciales  de  cada  actividad  realizada,  son  exclusivamente  para  atender  los  numerales  12  y  13  de  la  Circular

Conjunta  del   Ministerio  de   Finanzas   Pdblicas,  ONSEC  y  CGC  que  contiene  las  Normas  para   la  Contrataci6n  de
Servicios  Tecnicos  y  Profesionales  con  cargo  al  rengl6n  presupuestario  029  "Otras  remuneraciones  de  personal
temporal", se encuentran archivados en  la  Direcci6n  Ejecutiva,  por lo tanto,  la  reproducci6n que se  haya generado
en  los  mismos  no  se  vulnera  el  acuerdo  de  confldencialidad  suscrito,  pues  tiene  como fin  atender  una  norma  de
mayorjerarqu`a.


