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Factura

I

M6NroA soFiA, FORTIN viLLEGAs DE cADENAs
Nit Emisor:  23922079
LICENCIADA MONICA SOFIA  FORTIN VILLEGAS
10 AVENIDA A  4341   A COLONIA  MONTE MARIA, zona 12, Vllla
Nuova, GUATEMALA
NIT Receptor.  52469050
Nombre Receptor:  REGISTF`O NACIONAL DE LAS PERSONAS-RENAP-

8!teAcf:°#£EAm%adAofE&AAt3|ADAR00SEVELT13-46zoNA7

F585{o47<:8NB°FM4E8:8BDBE7£:TfoRE#6Cd€g;
Sorie: F585A047 Ntlmoi.a do DTE: 39048§0061

Numoro Acceso:

Fecha y hora de emision: 30-sep-20241810.39   /
Fecha y hora de certificaci6n: 04,sep-202418:10:39

#No             B/S        Cantidad                     Descripeion

I            Servicio             I            POR SERVICIOS
PROFESIONALES
PRESTADOS AL RENAP
DURANTE EL PERIODO
COMPRENDIDO DEL

/  01/09/2024 AL  30/09/2024,
SEGUN CUMPLIMI ENTO
DE CONTRATO No 025-
2024

• Sujeto a retelicidn definitiva lsR     ~ C4`l!CEIAQ> -

Precio/Valor              Descuentos (Q)
unitario (Q)

30,000.00        /                        0.oo

TOTALES ;                                A.00

i'.-i\:...:..\tr,:`,.`.;.

Otros
Descuentos(Q)

Total (Q)                      lmpue§tos

o.oo                            3 o.ooo.oo/ ivA                  3.2 !4 385m

ooo                3o.ooooo/,

`'Contribuyendo por el pals que todos queremos"
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lNFORME  MENSUAL DE  ACTIVIDADES

SEPTIEMBRE  2,024              /`

4>

FECHA:

ACTIVIDADES  DEL  MES:

NOMBRE  DEL CONTRATISTA:

NOMER0  DE CONTRATO:

VIGENCIA DEL CONTRATO:

RENGL6N  PRESUPuESTARIO:

SERVIclos:

DIRECC16N  QUE  SUPERVISA:

30deseptiembrede2024     '
Delo1/09/2024 al  30/09/2024      '

M6nlca  Sofi`a  Fortin Villegas dg.Cadenas

025-2024

Del 03/01/2024 al 31/12/2024

o29''otrasremuneracionesdeperson7temporal"

Servicios  Profesionales

Direcci6n  Ejecutiva

Actividades  Realizadas

1.1             Brindar  asesorla  juridica  y  legal  a  la  Direcci6n  Ejecutiva  del  RENAP,  en  la  areas  y  asuntos  en  las  que  sea

requer.Ida, emitiendo para el efecto las opin.iones respectivas, si fuera el caso.

a)       Brinde  asesori'a  legal y verificaci6n  de  cumplimiento  de  requisitos  legales y administrativos  en  eventos  de

adquisiciones  de seguimiento  del ejercicio fiscal  anterior,  programados  para  su continuidad  administrativa

y de ejecuci6n en el ejercicio fiscal 2024, derivadas de  requerimientos de las diferentes dependencias, tales
como  Registro  Central  de  las  Personas,  Direcci6n  de  lnformatica  y  Estadistica,  Direcci6n  Administrativa  y

Direcci6n  de   Procesos,  segun  el   Plan  Anual  de  Compras  del  afro  dos  mil  veinticuatro   para  emisi6n  de

dictamen  de  naturaleza tecnica,  legal,  y  presupuestaria;  con  el  objeto  de  garantizar el abastecimiento de

insumos  y  la  continuidad  operacional  institucional  en  la  prestaci6n  eficiente  de  servicios  a  la  poblaci6n,

contratos   de   arrendamiento   de   inmuebles   para   funcionamiento   de   oficinas   registrales   en   diferentes

lugares del  pats,  adquisici6n de t6ner,  papel  bond y licenciamientos,  enlaces, servicios especializados en el

area  de  producci6n  del  Dpl,  entre  otros.

b)      A   requerimiento   del   Director   Ejecutivo,   brind6   asesoria   legal   y   realice   revision   de   documentos   para

conocimiento   del   6rgano   de    Dlrecci6n   Superior,   sobre   temas   diversos   en   los   que   se   requiri6   mi

acompafiamiento, de  manera en  particular,  informes estadisticos de cumplimiento,  informes  bimensuales
emitidos   por  Comunicaci6n   Social,   Direcci6n   Administrativa,   requerimientos   de   aperturas   de   oficinas

registrales, entre otros.

c)       A   requerimiento   del    Director   Ejecutivo,    brind€   asesorl`a    legal   y   apoy6   en    la   revision,   elaboraci6n   y

conformacl6n   de   documentos   para   conocimiento   y   aprobaci6n   del   6rgano   de    Direcci6n   Superior,

quedando  pendiente  de  ser  agendados,  sobre  contrataciones  de  servicios y  bienes  indispensables  para  la

prestaci6n    de    servicios    de    identidad    a    la    poblaci6n    guatemalteca,    en    los    que    se    requiri6    mi
acompafiamiento.

d)      A   requerimiento   del   Director   Ejecutivo,   brind6   asesoria   legal   a   diferentes   comisiones   receptoras   y

comisiones  receptoras y  liquidadoras sobre  requerimientos  realizados a  proveedores de  bienes y servicios

para  efecto  de  cumplimiento  contractual,  estableciendo  los  pliegos  de  indlcaciones  correspondientes,  asi
como  los  documentos  que  debian  subsanar  para  dar  atenci6n  al  objeto  del  contrato  administrativo  de
merito  (mantenimiento  preventivo  y  correctivo,  soporte  tecnico  de  equipos  de  personalizaci6n  Datacard,

aires acondiclonados  mini -Split,  entre  otros)

e)       A   requerimiento   del   Director   Ejecutivo,   brind€   asesoria   legal   a   diferentes   comisiones   receptoras   y

comisiones receptoras y  liquidadoras en  elaboraci6n  de  actas de  recepci6n y liquidaci6n,  asi como  revision

de  imposici6n  de  multas  por  retraso  de  entrega  de  bienes y  servicios  contratados.
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1.4
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Partlcipar  en   reuniones   de   trabajo   con   los   grupos   multid.lsclplinarios   de   RENAP   u   otras   instituciones

estatales o entldades privadas.

a)      Por instrucciones verbales recibidas por el seFior Director Ejecutivo brinde apoyo a  la  Direcci6n de procesos,

Direcci6n  Administrativa,  Registro  Central  de  las  Personas,  Direcci6n  de  lnformatica  y  Estadistica  y  otras

dependencias  en  el  seguimiento  de  actividades  planificadas  para  ejecuci6n  en  el  mes  de  septiembre  del

presente    aFio,    habiendo    sido   conocidas   en   su    oportunidad    por   el   6rgano   de    Direcci6n    Superior

garantizando  que  no se  vean  afectados  los  servicios a  prestar a  la  poblaci6n guatemalteca.

b)      Por  instrucciones verbales  recibidas  por el sefior  Director  Ejecutivo  brinde  apoyo al  Registro Central  de  las

Personas  en  el  seguimiento  de  elaboraci6n  de  informes dirigidos  al  Congreso  de  la  Repl]blica  en  el  cual  se

requiere   conocer    las   diferentes   actividades    planificadas    para   entrega    de    Documento    Personal   de

ldentificaci6n  en  territorio  guatemalteco,  asi como  en  el  extranjero,  informaci6n  estadi`stica,  informaci6n

personal  pllblica  de  conformidad  con  la  Ley  de  RENAP  de  personas  naturales  y  vinculos  de  parentesco,
requerimientos  de  servicios  electr6nicos,  archivos  internos  del  6rgano  de  direcci6n  superior  (requiriendo

copias  certificadas)  de  manera  conjunta  con  el  Licenciado  Marco Antonio Villatoro.

c)       Por  instrucciones verbales  recibidas  por el sefior  Director  Ejecutivo  brinde  apoyo  al  Registro central  de  las

Personas   y   la   Direcci6n   de   lnformatica   y   Estadi'stica   en   el   seguimiento   de   elaboraci6n   de   informes

estadisticos  requeridos  por  diferentes  Diputados  al  Congreso  de  la  Repllblica  sobre  temas  de  inscripci6n

de matrimonios entre adolescentes, emisi6n de certificados de nacimiento de hijos de madres menores de
edad,  entre  otros  datos que  debe  incluir envi6  de forma  mensual,  de  manera  conjunta  con  el  Licenciado
Marco Antonio Villatoro.

d)      Por    instrucciones    verbales    recibidas    por    el    seFior    Director    Ejecutivo    brinde    apoyo    a    la    Direcci6n

Administrativa   y   Direcci6n   de   Asesoria    Legal   en   el   seguimiento   de   actividades   planificadas   para    la

suscripci6n  de   contratos  de   adquisici6n  de   bienes  y  servicios  necesarios   para  el  funcionamiento  de   la

instituci6n  para  ejecuci6n  en  el  mes  de  septiembre  del  presente  ejercicio  fiscal,.  as`  como  la  revision  de

fianzas  de  cumplimiento  para  emitir  resoluciones  de  aprobaci6n  de  contrato  en  materia  de  cotizaciones,

licitaciones y  modalidades  espec`ficas,  verlficando  que  de forma  oportuna  se  trasladar5  la  documentaci6n

de  soporte  al  6rgano  de  Direcci6n  Superior.

e)      Por    instrucciones    verbales    recibidas    por    el    sefior    Director    Ejecutivo    brind6    apoyo    a    la    Direcci6n

Administrativa  y  otras  dependencias  en  el  seguimiento  de   actividades   planificadas   para   la   revisi6n  de

contratos  de arrendamientos  de  diferentes  oficinas  registrales  por traslado fisico  en  el  presente  ejercicio

fiscal  y  por  vencimiento  de  plaza  contractual,  asl  como  el  seguimiento  de  verificaci6n  de  instalaciones

necesarias  para  el  buen funcionamiento de  los servicios de  identidad,  en  especial  en  aquellos  en  los cuales

se  ampliaran  los  servicios  para  centros de  impresi6n  de  Dpl's.

Acompafiar   al    Director    Ejecutivo    a    reuniones   de   trabajo    o   eventos   de   cualquier   fndole,    segtln
requerimientos de la Direcci6n  Ejecutiva y rendlr los informes o resdmenes necesarios, si fuere el caso;

a)      Por  instrucciones  recibidas  verbalmente  por  el  sejior  Director  Ejecutivo  procedi  a  elaborar  resumen  de

estatus  de  proyectos  de  adquisiciones  al  mes  de  septiembre  segdn  informaci6n  de  Guatecompras  para
continuidad y ejecuci6n.

b)      Por  instrucciones  recibidas verbalmente  por el sefior  Director  Ejecutivo  procedi a  elaborar diversos oficios

de  respuesta  a  entidades  externas,  remitiendo  la  documentaci6n  requerida  en  materia  de  derechos  de

identidad  y otros  (COPADEH,  PGN y  PDH,  entre otras  instituciones  pi]blicas).

Realizar propuestas de acciones  a tomar por parte de  la  Direcci6n  Ejecutiva  cuando detecte  algon  riesgo o

peligro  por  incumplimiento de  disposiciones  legales  por parte de  RENAP,  dentro de  los asuntos somet.idos
a su conocimlento;

a)      Conjuntamente  con  la  Direcci6n  de  Asesoria  Legal,  he  brindado  apoyo  a  requerimientos  de  Procuradurla

de    Derechos    Humanos   en   cuanto   a   solicitudes   diversas,    principalmente   en    materia   de   informes

circunstanciados sobre denuncias reclbidas por atenci6n de servicio, aclarando al ente garante de derechos

qu\
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1.6

1.7
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humanos   las   causas   por   las   cuales   el   RENAP   se   ve   limitado   de   identificar  a   dichas   personas,   o   bien

remitiendo   los   documentos   que   permiten   evidenciar   la   atenci6n   debida   y   la   conclusi6n   del   tr6mite

respectivo en  materia de derecho de  identidad.

b)      Por instrucciones  recibidas verbalmente  por el seF`or  Director  Ejecutivo  procedi a  apoyar como enlace  con

la  Procuraduria  de  los  Derechos  Humanos  y  el  Registro  Central  de  las  Personas,  para  dar  continuidad  e

informaci6n a denuncias presentadas  por ciudadanos guatemaltecos en contra de  la  instituci6n, facilitando

la  recopilaci6n de documentos  por parte de  los representantes de  la Oficina del  Procurador de los Derechos

Humanos.

c)       Por  instrucciones  recibidas verbalmente  por el  seiior  Director  Ejeciitivo,  conjuntamente  con  profesionales

de   la    Direcci6n   de   Asesor`a   Legal,   contindo   dando   seguimiento   y   asesoria   legal   de   verificaci6n   de

cumplimiento de  acciones  definidas  en  la  modificaci6n  del  pliego de  indicaciones  establecido  por  parte de

la  Comisi6n   Receptora  del   Contrato  vinculado  al   mantenimiento  de  equipos  de   personalizaci6n  de  de

Documentos  Personales  de   ldentificaci6n  de  la   poblaci6n  guatemalteca,  a   cargo  en  su  ejecuci6n  de  la

entidad  mercantil  denominada  PBS  GUATEMALA,  S.A.

d)      Por  instrucciones  reclbidas  verbalmente  por el  sefior  Director  Ejecutivo,  brinde  apoyo  legal  a  la  Direcci6n

de Asesoria  Legal en diferentes memoriales ante  procesos de ejecuci6n de fianza, y procesos contencioso

administrativo en  los  cuales  me  encuentro  constituida  como  abogada  auxiliante.

Apoyar  en  el  seguimiento  para  que  todas  las  unidades  le  den  cumplimiento  a  las  recomendaciones  que
emitan   los  6rganos  tecnicos,  asesores  o  fiscalizadores  del   RENAP,  en   las   areas  y  asuntos  que   le  sea
requerido;

a)      Apoy6  en   la  verificaci6n  de   implementaci6n  de   las   recomendaciones  emitidas   oportunamente   par  la

Contraloria   General   de   Cuentas   segdn    resultados   de   ex5menes   de   auditoria    de   ejercicios   fiscales

anteriores,  en   materia   de  expedientes  administrativos   para   adquisiciones  y  contrataciones  del   Estado,

conjuntamente  con  la  Licda.  Claudia  Alonzo.

Colaborar con el seguimiento al cumplimiento de instrucciones que emite  la  Direcci6n Ejecutiva  las oficinas
ejecutoras y demas depenclencias del RENAP,  por instrucciones del 6rgano de Direccldn Superior.

a)       Por   instrucciones   del   Director   Ejecutivo,   proced'  a   verificar  el   cumplimiento   de   las   recomendaciones

remitidas  por  Consejo  Consultivo,  en  su  calidad  de  6rgano  tecnico  asesor y  fiscalizador  int.erno  requerido

mediante actas emitidas oportunamente.

b)      Par  instrucciones  recibidas  verbalmente  por  el  sefior  Director  Ejecutivo,  he  brindado  acompaFiamiento  y

asesoria  legal a  distintas aiitoridades del  RENAP en cuanto a  las formalidades y cumplimiento de  requisitos

de  la  informaci6n  requerida  por el  Director  Ejecutivo  para  conocimiento del  6rgano  de  Direcci6n  Superior

en  las  sesiones  ordinarias y extraordinarias  convocadas durante  el  mes  de  septiembre  del  presente  aFio.

c)       Por  instrucciones  verbales  del  Director  Ejecutivo  he  dado  seguimiento  de  manera  conjunta  con  Registro

Central  de  las  Personas,  y  la  Direcci6n  de  Asesoria  Legal  a  instrucciones  relacionadas  con  diligenciamiento

de  los actos administrativos que garanticen  la  atenci6n a  los servicios  urgentes e  indispensables que presta

el   Registro  a   la   poblaci6n   guatemalteca,   para   dar  cumplimiento  a   recomendaciones   emanadas   por  la

Procuraduri'a  de  los  Derechos  Humanos y  la  Corte  de  Constitucionalidad.

Apoyar  como  enlace  legal  entre  los  representantes  de  la  Contralor/a  General  de  Cuentas  y  el  RENAP,  en
examenes especiales de auditoria y otros, cuando asl' lo disponga el Director Ejecutivo;

a)      A  petici6n  del  Director  Ejecutivo  di  seguimiento  a  comunicaciones  electr6nicas  recibidas,  provenientes de

la  Contralori'a  General  de  Cuentas,  a  diferentes  dependencias  del  RENAP.
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Apoyar  en   la   revlsi6n  de  documentos  de  cualquier  naturaleza  que   le  sean  as'ignados  par  la   Direcci6n
Ejecutiva,  para  brindar  puntos  de  vista  juridicos  o  legales y  proponer  soluciones  en  caso  de  detecci6n  de

problemas  presentes  o  futuros,  asl  como  dar  seguimiento  a  la  consecucl6n  de  las  soluciones  si  fuere
requerida;

a)      Apoy€  en  la  revision  de  documentos  remitidos  por la  Subdireccl6n  de  Recursos  Humanos  para  propuestas

de  nombramientos  para  integrantes  de  Comisiones  Receptoras y  Llquidadoras  de  diversos  expedientes de

modalidades  especificas  de  adquisici6n,  licitaciones y cotlzacic)nes  de  blenes y servicios,  para  garantizar  la

prestaci6n  de  servicios  de  identidad  a  la  poblaci6n  guatemalteca  segdn  la  programaci6n  de  adquisiciones
realizada  por  el  RENAP.

b)      Apoye  en  la  revisl6n  de  documentos  remitidos  por  la  Subdirecci6n  de  Recursos  Humanos  de  verificaci6n

de  idoneidad  para  propuestas  de  nombramientos  para  integrantes  de  Juntas  de  Cotizaci6n  de  diversos
expedientes  para  la  adquisici6n  de  bienes y servicios,  garantlzando  la  prestaci6n  de  servicios  de  identidad

a  la  poblaci6n  guatemalteca  segiln  la  programaci6n  de  adquisiciones  realizada  por el  RENAP.

c)      Apoye  en  la   revisi6n  de  diversos  expedientes  de   modalidades  especificas  de  adquisici6n,   licitaciones  y

cotizaciones  de  bienes  y  servicios,  para  garantizar  la  prestaci6n  de  servicios  de  identidad  a  la  poblaci6n

guatemalteca  segl]n  la  programaci6n  de  adquisiciones  realizada  por  el  RENAP  en  el  ejercicio  fiscal  2024,
realizando  las  modificaciones,  observaciones y recomendaciones que se estimaron  oportunas  en  materia
legal,  de  conformidad  con  las  normas  estipuladas  en  la  Ley  de  Contrataciones  del  Estado  y  su  respectivo

reglamento.

d)      Apoy6  en   la   revisi6n  de  diversos  expedientes  de  modalidades  espec`ficas  de  adquisici6n,   licitaciones  y

cotizaciones  de  bienes  y  servicios,  para  garantizar  la  prestaci6n  de  servicios  de  identidad  a  la  poblaci6n

guatemalteca  segdn  la  re  programaci6n  de adquisiciones  realizada  por el  RENAP  en  el  ejercicio fiscal  2024

(por  modificaci6n  de  PAC  2024),  realizando  las  modificaciones,  observaciones  y  recomendaciones  que  se
estimaron   oportunas   en   materia   legal,   de   conformidad   con   las   normas   estipuladas   en   la   Ley   de

Contrataciones del  Estado y su  respectivo  reglamento.

e)      Apoy6 en  la  revision de  requisiciones de bienes y servicios programadas  para el  mes de septiembre de 2024

por diversas dependencias de  RENAP,  segdn  las  modalidades de adquisici6n  indicadas  para  cada  evento en
el  Plan  Anual  de  Compras  2024  vigente,  asl  cc)mo  las  modificaciones  del  mismo  que  han  sido  aprobadas

por el  6rgano de direcci6n  superior.

Realizar cualquiera otra acci6n en materia Juridica a legal que le sea  requerida  por la  Direcci6n  Ejecutiva.

a)      Apoye  en  el  seguimiento  y  revision  de  informe  presentado  por  la  Direcci6n  de  Verificaci6n  de  ldentidad  y

Apoyo  Social,  asi  como  la  Direcci6n  de  Presupuesto  sobre  los  consumos  exentos  de  pago  realizados  por

dlferentes  entidades de  Estado  en  el  denominado  Portal  Social  del  mes  de  septiembre  de  2024,

b)      Apoye  en  el  seguimiento  y  revision  de   informe  presentado  por  la   Direcci6n  de   Presupuesto  sobre  los

ingresos por prestaci6n de servicios de  identidad del  mes de septiembre de 2024.

c)      Apoye a  la  lnspectoria General en  la  revisi6n de documentaci6n  necesaria  para ser trasladada al 6rgano de

Direcci6n  Superior,   para  tramitar   la   revocatoria   de   Mandatos  Judiciales   de   profesionales   del   Derecho

asignado a  dependencia.

d)     Apoye en  el  traslado de  diferentes  informes  bimensuales  de  actividades de  cumplimiento  requeridas  por

el 6rgano de  Direcci6n Superior oportunamente.

e)      Apoy6  en  el  traslado  de  diferentes  informes,  memoriales  de  peticiones  formuladas  ante  el  6rgano  de
Direcci6n  Superior  a  las  Direcciones  competentes  para  agilizar  los  tr5mites  administrativos  respectivos,

rindiendo  informe  ante  el  Director  Ejecutivo.
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f)       Elabore   diferentes   proyectos   de   Acuerdos   para   conocimiento  y  aprobaci6n   del   6rgano  de   direcci6n

superior,  segjin   los  temas  asignados   por  el   Director  Ejecutivo  en   materia   de  comisiones  oficiales  para

actualizaci6n tecnol6gica  en  materia  de  derechos de  identidad.

g)      Conjuntamente  con  asesores  especificos  de  la  Direcci6n  Ejecutiva  brinde  asesor`a  y  realice  seguimiento

para   presentaci6n   y   reprogramaci6n   de   requisiciones   de   eventos   de   adquisici6n   para   garantizar   el
cumplimiento  de  la  continuidad  operacional  de  la  instituci6n  y  el  cumplimiento  de  las  metas  propuestas

en  el  POA del  RENAP para  el  presente  ejercicio fiscal.

La  suscrita  deja  constancia  en  el  presente  informe  de  cumplimiento  y  avance,  que  los  documentos  de  soporte  y

referenciales  de  cada  actividad  realizada,  son  exclusivamente  para  atender  los  numerales  12  y  13  de  la  arcular

Conjunta   del   Ministerio  de   Finanzas   Ptiblicas,  ONSEC  y  CGC  que  contiene   las  Normas   para   la  Contrataci6n  de

Servicios  T6cnicos  y  Profeslonales  con  cargo  al  rengl6n  presupuestario  029  "Otras  remuneraciones  de  personal
temporal'', se encuentran archivados  en  la  Direcci6n  Ejecutiva,  por  lo tanto,  la  reproducci6n que se haya generado
en  los  mismos  no  se  vulnera  el  acuerdo  de  confidencialidad  suscrito,  pues  tiene  como  fin  atender  una  norma  de

mayorjerarqufa.
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