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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
ANO 2019
| FECHA. 28/02/2019
Actividades del Mes: Del 01/02/2019 al 28/02/2019
Nombre del contratista: Carlos Antonio Morales Maza _
Ndmero del Contrato: 026-2019
Vigencia del Contrato: Del 02/01/2019 al 30/06/2019
Renglén Presupuestario: 029 “Otras remuneraciones de personal temporal”
Servicios: Profesionales
LDireccic’Jn quien Supervisa: Direccién de Capacitacion

ACTIVIDADES REALIZADAS

1. Actividad 1.1) Dar seguimiento a la ejecucion del Plan Anual de Capacitacion -PAC- 2019,

1.1 En el mes de febrero se impartieron 6 temas de capacitacion del Plan Anual de
Capacitacion, los cuales se describen a continuacion:

> Competencias de Juntas de Cotizacion y/o Licitacion

> Plan Integral dirigido a eliminar al maximo posible el ausentismo a los cursos
presenciales, el abandono o pérdida de los cursos virtuales y su vinculacién con el
Reglamento Interior de Trabajo
Funciones y servicios que la Direccién de Verificacion de Identidad y Apoyo Social
brinda en la Institucién
Normas y Procedimientos para la solicitud y liquidacién de combustible
Viaticos
Ley de Acceso a la Informacion Publica
Asimismo, en atencién al Oficio de Direccién Ejecutiva DE-4850-2018 de fecha 17 de
diciembre de 2018, dirigido a la Direccion de Capacitacion y Direccion Administrativa,
mediante el cual se solicita desarrollar un programa extenso de capacitacién a mas
funcionarios del RENAP en el proceso de la Modalidad de Subasta Electronica Inversa, con
el apoyo de personal del Ministerio de Finanzas Publicas, se impartio la Charla ‘Ley de
Contrataciones del Estado: Modalidad de Subasta Electronica Inversa”. (Anexo 1).
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2. Actividad 1.2) Asesorar en el proceso logistico de las capacitaciones programadas para el
presente ejercicio fiscal.

2.1 Se sostuvo reunién con el Personal de Recursos Educativos a efecto de asesorarlos con
relacion a los procedimientos y control de ruta critica de los requerimientos de contratacion
de Servicios de Capacitacién vy Logistica al Departamento de Compras, para lo cual se
propuso formato de control interno. (Anexo 2).




Actividad 1.3) Revisar el contenido de las capacitaciones relacionadas al campo
administrativo financiero

La Direccion Administrativa a través de Oficio DA-GPpR-0012019 de fecha 09 de enero de
019, solicité a la Direccion de Gestion y Control Interno que coordinara una serie de
capacitaciones sobre Gestion por Resultados. La Direccion de Gestion y Control Interno, en
Oficio DGCI-SPF-044-2019 de fecha 17 de enero, solicita a esta Direccién de Capacitacion,
el apoyo para atender lo requerido por la Direccion Administrativa,

El requerimiento de Capacitacion consta de 3 actividades:

1. Capacitacion Ejecutiva para Directores y Jefes:
Se propuso a la Licda. Lemus, que el contenido de dicha capacitacién, abarque los
tres elementos esenciales de la Gestion por Resultados (Planeacion, Ejecucion y
Evaluacion), para lo cual, es necesario realizar contactos con SEGEPLAN, MINFIN y
CGC, para establecer los contenidos de cada area. Es importante indicar que el
objetivo es que los participantes conozcan los conceptos basicos de:
- Sistema Nacional de Planificacion
- Planificacion Estratégica
- Planificacion Operativa
- Metodologia del Presupuesto por Programas
- Metodologia del Presupuesto por Resultados
- Vinculacién Plan-Presupuesto
- Control Interno

Asimismo, en cada uno de los temas se considera necesario aplicar las
actividades atinentes al RENAP, para lo cual es necesaria Ia intervencién de los
diferentes actores de la Institucion, en coordinacién con Planificacién. Es
importante indicar, que la Licda. Lemus solicita que dicha capacitacion se imparta
en el mes de febrero, en virtud que iniciara la elaboracién del Plan Operativo
Anual -POA-, asi como la Formulacién Presupuestaria.

2. Capacitacion sobre Formulacion:
Esta capacitacion sera dirigida a personal con conocimiento de SIGES y SICOIN, de
las Direcciones: Administrativa, Gestion y Control Interno y Presupuesto.

3. Capacitacion Ejecucion Médulo PpR:
Se acordd que esta capacitacion la recibiran los Tecnicos y Supervisores de PpR, asi
como personal de la Direccién de Presupuesto, ademas de los Departamentos de
Planificacion y Compras, respectivamente.

En seguimiento a la imparticion de los mencionados eventos de capacitacion, el dia 12 de
febrero de los corrientes, se realizé reunién con personal de las Direcciones de Gestidn y
Control Interno, Presupuesto y Administrativa, con el proposito de informarles que el
Ministerio de Finanzas PuUblicas esta anuente a impartir los diferentes temas relacionados a
la Formulacién y Ejecucién por Resultados, razén por la cual, es necesario que las
Direcciones nombren al personal que desempefiara estas actividades a efecto gue puedan
asistir a los eventos de capacitacion del Ministerio de Finanzas Publicas.

Con relacién a la Capacitacion para Directores y Jefes se acordé que personal de las
Direcciones de Gestion y Control Interno, Presupuesto y Capacitacion (este seryidor),
realicemos la capacitacion, con el proposito de personalizar la misma a las necesidades
institucionales. -




Por lo anterior, se conformé una Mesa Técnica con personal de las 3 Direcciones
mencionadas en el parrafo anterior, la cual elaborara y desarrollara el contenido de Ia
Capacitacion. Gestién por Resultados para Directores y Jefes. (Anexo 3).

4. Actividad 1.4) Dar acompafamiento en el proceso de ejecucion presupuestaria de las
diversas actividades de la Direccion

Se presentd informe sobre la Ejecucion Presupuestaria 2018 y la Situacién Financiera 2019.
(Anexo 4). ’

5. Actividad 1.7) Cualquier otra actividad que le sea asignada por la Direccion de
Capacitacion dentro del ambito de los servicios contratados

5.1 Presentacion de Archivo Electrénico de Boleta de Evaluacién de Eventos de Capacitacion:
Se present6 propuesta de sistematizacién de la Boleta de Evaluacién, la cual consiste en
una hoja electrénica vinculada, mediante la que se tabulan los datos de las diferentes
preguntas contenidas en la Boleta y automaticamente consolida las respuestas e indica los

e porcentajes obtenidos, asi como el nivel de satisfaccion. (Anexo 5).
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Lic. Carlos Antonio Morales Maza
Contratista
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Licda. Maria Josefina Sanchez Avila
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