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INFORME MENSUAL ARO 2020

Fecha:

Guatemala 31 de Enero

2020

Actividades del Mes:

Del 02-01-2020 al 31-01-2020

Nombre del Contratista:

Salyador Benito Garcia

Numero de Contrato:

026-2020

Vigencia del Contrato:

Del 02-01-2020 2l 31-12-203

0

Renglén Presupuestario:

029 “Otras Remuneraciones
Personal Temporal.”

de

Servicios:

Profesionales

Direccién quien Supervisa:

Direccién Administrativa
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ACTIVIDADES REALIZADA$ DEL MES DE ENERO

2020

Actividad 1.2) Asesorar en mesas
departamento de Seguridad y otra

Temas de Seguridad del Personal,
Renap.

i

i |

de trabajo en coordinacién

s dependencias de Ia Institucion en
Usuarios; bienes y documentac

’.

cion del

con el |

oo

seguridad. i

objetivo de sacar un Diagnostico de
Recomendacion o Propuesta relaciong

Mesa de trabajo, con los Superivisores y el Jefe de Seguridad en las ¢
Centrales de Renap, temas tfatados varios

a.) Planificacién de Visitas, a nivel Republica a

las mismas para emitir algin t

y relacionados al Te
)

?las Oficinas del Renap,

do al tema de Seguridad.

Dficinas
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b.) Continuacién del tema de Induccién sobre Protocolo de Segurida
, L
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las Oficinas del Renap en departamentos que aun no lo han recibido.
c.) Continuacién y Coordinacién de Practicas de Armamento y Tiro con

Instituciones como Academla PNC etc.
1

d.) Reuniones de trabajo: con personal de Guardianes de la sede Central en,

donde se les emite recomendaciohes para que realicen sus labore
forma eficiente y responsable
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Actividad 1.3) Asesorar en Procesos de Supervisién de las Activ
Seguridad en Jas lnstalacuones y Oflcmas del RENAP,
a.)Visitas a realizarse a ;sedes de 1RENAP en los Municipios de G
con el objetivo de emmr recomendaaones al personal para que r

una manera muy eficiente sus labores en los lugares don
asignados. P |

idades de

uatemala,
ealicen de
de estén
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