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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

ANO 2019
FECHA: 30/04/2019
Actividades del Mes: Del 01/04/2919 al 30/04/2019
Nombre del contratista: Maynor Alexander Rodriguez Diaz
Niamero del Contrato: 027-2019
Vigencia del Contrato: Del 02/01/2019 al 30/06/2019
Renglén Presupuestario: 029 “Otras emuneraciones de personal temporal”
Servicios: Profesionalgs
Direccidn quien Supervisa: Direccion d¢ Capacitacion

ACTIVIDADES REALIZADAS

1. Actividad 1) Dar seguimiento a Convenios Interinstitucionales relacionados con acciones
de formacién y capacitacidn.

¢ Se realizd reunién con profesionales de Gooperacion Técnica de la Direccién de Gestion y
Control Interno, para tratar temas sobreiconvenios interinstitucionales con beneficios en
temas de formacion y capacitacién.

* Se entregd a Director de Capacitacién informe de convenios a los cuales la Direccion de
Capacitacion esta nombrada para formar nesas técnicas.

2. Actividad 3) Dar Acompafamiento a [Diversos Procesos de Registro y Control
Académico.

¢ Revision de Area de Capacitaciones; del Portal Interno del Renap -POINTER-.
Observaciones y sugerencias sobre mejcoras a dicha area fueron entregadas a Gestor de
Registro v Control Académico.

3. Actividad 4) Dar Acompanamiento a Diversps Procesos de Investigacion y Desarrollo

* Se implementd nueva version de Evaludcién de Satisfaccion de Cursos Virtuales en ia
Plataforma MOODLE de |la ECARENAP. [Con esta versién se corrige el inconveniente de
usuarios que, por restriccidn en acceso ja Internet dentro de la red del RENAP, tenian
problemas para visualizar dicha evaluacioh.

¢ Se apoyo a tutores de cursos virtuales en |a verificacion de trabajadores inscritos en cursos
virtuales que aun estaban pendientes de r¢alizar evaluaciones de satisfaccion de cursos.

4. Actividad 6) Elaborar Publicacién Mensualjsobre eventos realizados por la Direccion de
Capacitacion

e Se disefid y publicé boletin informativol sobre actividades de capacitaciéon realizadas
durante el mes de Marzo por parte de {a Egcuela de Capacitacion.




5. Actividad 7) Ejecutar Otras Actividades As|gnadas por la Direccién de Capacitacién

Se gestiond y dic seguimiento a solicifud de capacitacién en el tema “Atencién a las
Personas de ia Comunidad LGBTI". [Gestidn realizada ante la institucién National
Democratic Institute —NDI-, con sede gn Guatemala. Producto de esta gestién es la
programacion de charlas a realizar durante el mes de mayo, por parte de dicha institucién a
trabajadores del Registro Nacional de las Personas.

Se gestiono y dio seguimiento a solicityd de capacitacion en el tema: “Analisis de las
Reformas al Cédigo Penal 2012" y “Le} contra la Corrupcion’. Gestion realizada ante
personai de la Fiscalia contra la Corrupcidn dei Ministerio Piblico. Se tiene ofrecimiento de
impartir tema de capacitacién, en esperd de envio de oficio por parte de la Direccién de
Capacitacion.

Se gestiono la realizacién de 2sesiones de capacitacion en el tema “Ley de Probidad” con
la colaboracion de la Contraloria Gengral de Cuentas. Dichas sesiones habian sido
pospuestas debido a situaciones internap dentro de la Contraloria. Se hicieron lflamadas
telefénicas y se enviaron correos a la Difectora de la Escuela de Control Gubernamental
para las Buenas Practicas de la CGC. Se recibié respuesta via telefénica indicando que
dichas sesiones serdn impartidas durantejel mes de mayo.
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Licda. Pilar Cristipa Yela Aguilar
Director de Capacitacion




