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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
MAYO 2,017

FECHA: 31.de mayo de 2017 /

ACTIVIDADES DEL MES: del 01/05/2017 al 31/05/2017 /'
, 2

NOMBRE DEL CONTRATISTA: SOFIA I\%CAL/

NUMERO DE CONTRATO: 029-2017 /

VIGENCIA DEL CONTEATO: del 18/01/2017 al 30/06/2017/ -
RENGLON PRESUPUESTARlO: 029 “Otgs remuneraciones de personal temporal’ 7
SERVICIOS;I: Servicios Profesionales / /

Direccion q"ue Supervisa: Direccion Ejecutiva #

Estudio y analisis a la documentacion recibida por Easy Marketing, sobre los requerimientos de
hallazgos encontrados:en las bases, oferta y contrato 55-2008, que se les solicitara a la empresa
contratista Easy Marketing, S.A.

Estudio, revision de las Actas del Directorio emitidas en el afio 2009 que se encuentran publicadas
en la pagina Web de RENAP, para establecer los aspectos de cumplimiento de la Ley de
Contrataciones del Estado con relacion a la recepcion parcial pactadas en la primera y segunda fase
del Contrato Administrativo 55-2008 entre Easy Marketing S.A. y el Registro nacional de las
Personas —-RENAP- .

Andlisis de la denuncia planteada por inspectoria General, por no haber constituido fianzas de
anticipo toda vez que RENAP realizo un primer pago del 10% del valor total del contrato en
concepto de anticipo, contra la entrega de la primera etapa y un segundo pago de un 10% del valor
total del contrato, contra la entrega de la segunda etapa, contemplado en el contrato 55-2008 y su
ampliacién contrato 25-2016, celebrado entre Easy Marketing, S.A. y el Registro nacional de las
Personas —RENAP- segun lo establecido en los articulos 58 y 66 de la Ley de Contrataciones del
Estado.

Reunién con Direccién Ejecutiva para estudiar los aspectos técnicos y legales en relaciéon a la
cuantificacion de los incumplimientos del Contrato 55-2008 y su modificacion en el Contrato 25-2016,
y analizar la ejecucion-de la Fianza de Cumplimiento determinando los posibles incumplimientos por
parte de la entidad contratista Easy Marketing S.A.

Reunién con personeros del Banco Creédito Hipotecario Nacional — CHN-, miembros de la Junta
Receptora y Liquidadora y Coordinador del Sistema Integrado de Identificacién e Impresion del
Documento Personal de Identificacion -SIDI- y servicio relacionado, para recibir una induccién sobre
el tema de los Seguros de calidad y funcionamiento de la Aseguradora Fidelis, S.A.
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10.

Registro y elaboracion de listados tabulados de las constancias de los diferentes médulos de
capacitacion al Personal del Registro Nacional de las Personas —-RENAP- capacitado por Easy
Marketing en los periodos 2009, 2010, 2011, 2012, 2013, 2014, 2015, 2016 y (mes de abril 2017)
Sobre los mismos se detecto inconsistencias que fueron comunicadas de manera verbal al
Coordinador del Sistema Integrado de Identificacion e Impresion del Documento Personal de
Identificacion -SIDI-, remitiéndolos via electronica a la Direccion de Capacitacion para el cruce de
informacion y verificacién de los listados tabulados con los archivos registrados en dicha direccion,
asi como a la Direccion de Recursos Humanos para la verificacion de los nombres y apellidos de las
personas que van descritas en los listados.

Reunién con el Coordinador del Sistema Integrado de Identificacion e Impresion del Documento
Personal de Identificacion -SIDI- y Directores de Asesoria Legal, Capacitacion, Gestion y Control,
Informatica,  Procesos, Registro y Administrativo para llegar a acuerdos en cuanto a su
pronunciamiénto sobre los incumplimientos detectados relacionados al tema de las Capacitaciones
y sus respectivos médulos y los manuales; para cuantificar los incumplimientos de parte de Easy
Marketing S.A.

Asesoramiento sobre los hallazgos notificados por la Contraloria General de Cuentas a la Direccion
de Recursos Humanos por la desactualizacion de manuales, Direccion de Presupuesto sobre la falta
de actualizacion de bienes fungibles y con los integrantes de la Junta de Licitacién Lic-01-2016 por
haber adjudicado la compra de dos millones de tarjetas a la Empresa Documentos y Soluciones de
identificacion S.A. —-DOSOLID- sin realizar la investigacion precisa para verificar la solvencia y
liquidez de la misma.

Asesoramiento a Direccion Ejecutiva sobre la detencion de hallazgos por la Contraloria General de
Cuentas relacionados a la deficiencia en los informes de labores, al que se le elaboro el proyecto de
respuesta para el desvanecimiento de los mismos.

Estudio, analisis y Asesoramiento a los miembros del Directorio por los hallazgos detectados por la
Contraloria General de Cuentas a los mismos, sobre la deficiencia en el informe de labores, al que
se le elabord el proyecto de respuesta para el desvanecimiento de los hallazgos presentados por la
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Ing.\Brefida Amarilis Grimajo Gonzalez
Dis&ctor Ejecutivb en Funciones
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