
Factura
BYRON EMILIO, NOGUERA TORRES 
Nit Emisor: 72081163 .
BYRON EMILIO NOGUERA TORRES PSICtJLOGO ,
16 CALLE 14-59 RESIDENCIAL PETARA 2J zona 7, San Miguel Petapa, 
GUATEMALA P
NIT Receptor: 52469050 
Nombre Receptor: REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS- RENAP-

NUMERO DE AUTORIZACION: 
3BA2956l|-4B6C-4260-9A00-F53BE9164E29 

Serie: 3BA2í 568 Número de DTE: 1265386080 
Numero Acceso:

Fecha y hoi s 
Fecha y hora de

de emisión: 29-abr-2021 09:55:15 
certificación: 19-abr-2021 09:55:15 

Moneda: GTQ

#No B/S Cantidad Descripción

I Sem cio I POR SERVICIOS
PROFESIONALES prestados al 
RENAP, durante el periodo 
comprendido peí 01/04/2021 al 
30/04/2021 según cumplimiento 
del contrato No.029-2021 
CANCELADO

* Sujeto a retención definitiva 1SR

P. Unitario con IVA Descuentos (Q)
(Q)

15,000.00

TOTALES:

0 .0 0

otal (Q) Impuestos

15,000.00 IVA 1/OT.HMS7

0.00

Datos del certificador

Superintendencia de Administración Tributaria bllT: 16693949

15,000.00 IVA 1,1,1)7.142*57



t

RAZON: PROCEDE EL PAGO DE SERVICIOS PROFESIONALES, SEGÚN INFORME DE ACTIVIDADES 
REALIZADAS DURANTE EL PERIODO COMPRENDIDO DEL 01/04/2021 al 30/04/2021 PRESTADO AL 
SUSCRITO A ENTERA SATISFACCIÓN.

Licda. Celi

m P
Iliana Viana D nrin i

Jefe de Gestión de Recursos Humanos 
Subdirección de Recursos Humanos 

r ,rc:'.as Centrales RENAP, Guatemala, Guatemala

\ i

'  ,  
Licda. Laura Alejandra Moattjo SÍÍy.eitr* 

SubdUe.ctof de R Íc d r íW H u m a n o s
Subdlracplóndelfecursos Humanos 

OfícTñás CémrsleTREfÍAP, Guatemala, Cuaterna»1'

\



INFORME MEN
/

1

SUAL DE ACTIVIDADES  
i f iO  2021.

FECHA: 30/04/2021

Actividades del Mes: Del 01/04/2021 al 30/04/2021

Nombre del contratista: Byr<>n Emilio Noguera Torres

Número de Contrato:!
i

029- 2021

Vigencia del Contrate : Del 04/01/2021 al 31/12/2021

Renglón Presupuestario: 029 “Otras remuneraciones de pt rsonal tem poral”

Servicios : Profesionales
i

Dirección quien Supervisa: Dirección Administrativa, Subdire 
Recursos Humanos

cción de

ACTIVIDA
i

DES REALIZADAS:

1 Prestar servicios pi 
el Departamento de g 
Humanos.

Descripción del des<

a) Verificación d 
goce de salar

ofesionales b 
estión de Re

arrollo de la a<

e documento 
io del persone

rindando apoyo en las activida 
cursos Humanos y la Subdire

¡tividad y los resultados entrega

5 de apoyo para validación de 
I del Registro Nacional de las F

des que desarrolla 
x ió n  de Recursos

dos.

licencias con y sin 
ersonas -RENAP-

l

3- Brindar apoyo a los Profesional 
Gestión de Recursos Humanos 
cumplim iento de tiempos y metas de

Descripción d|el desarrollo c

a) Verificación de! material de 
unidades médicas y acadér 
personal del Registro Naciona

3s de Recursos Humanos del 
sn el desarrollo de sus ac 
I departamento.

¡e la actividad y los resultados <

apoyo, así como comunicai 
nicas externas para validacic 
I de Personas.

Departamento de 
tividades para el

ntregados.

;ión con diversas 
)n de licencias a

4- Brindar apoyo al De 
de Recursos Humane 
disposiciones en mater

Descripción del dese

a) Gestión de 15 c 
Nacional de las 
M inisterio de Tra

ipartamento.;C 
s en los pro 
ia laboral y de

!
irrollo de la ac

afetes de rec 
Personas c 

abajo y Previs

e Gestión de Recursos Humai 
cesos que coadyuven al cun 
administración del recurso hur

tividad y los resultados entrega

reación del personal por reno^ 
umpliendo con los requisitos 
ón Social.

ios y Subdirección 
íplim iento leyes y 
laño.

dos.

ación del Registro 
solicitados por el



- Brindar Apoyo en e 
ENAP.

Descripción del des<

a) Asistencia en 
trabajadores de 
República de G

1 proceso de

arrollo de la a<

a evaluación 
primer ingre 

jatem ala

avaluación del Desempeño de t

:tividad y los resultados entregí

de desempeño del periodo 
so en las distintas direccione

Ddo el personal c 

dos.

de prueba a 
s  y oficinas en

N O . CU I N O M B R E 0E L  T R A B A JA D O R P IJESTO

1
18688510522C i

ELEAZAR ALE 
RAMOS

XANDER VÁSQUEZ
TÉCNICO DE OPORTE II

2 3169605271503 KEVIN ESTUARDO CAMÓ SIC TÉCNICO DE OPORTE II

3
i

1784454360101

—  

JAQUELINE ADELINA LOPEZ HORA OPERADOR R EGISTRAL 1

4
24572005701Q1

JOSÉ ABRAH/ 
CARRANZA

iM ROSALES p r o g r a m a :
INFORMÁTIC

OR DE SISTEMAS 
DS II

5
1894553300101

WALTER CAfV 
CALDERÓN

IILO VÁSQUEZ TÉCNICO DE 
SERVIDORES

OPORTE DE

6 16092163501C l ELIDA MARIA FION GONGORA PROFESIONA ADMINISTRATIVO

7
24410810213C 3

FRANKLYN Al
VASQUEZ

.EXSANDER MONZON AUXILIAR DE
1

SERVICIOS BÁSICOS

8 31922307805C 1 SOFÍA DANIE A  LUCERO MONZÓN OPERADOR R EGISTRAL 1

9
2992239650101

MIRIAM ESTE 
GONZÁLEZ

]ER MAGAÑA
OPERADORR EGISTRAL 1

10 34041147314] 4 HERLA MARL\  URIZAR RAMOS OPERADOR R GISTRAL 1

11
1771 39870 171]

BEATRIZ ADR 
ACEVEDO

IANACERNA
OPERADOR R EGISTRAL 1

12 2986 83970 0101 JULIO CÉSAR YAC DELGADO OPERADOR R EGISTRAL 1

13 2207 39463 040' YÉSICA ADAL MYPEMECH MARTIN OPERADOR R GISTRAL 1

14 2828 46557 121] OZNI ELÍ LÓP[Z.LÓPEZ OPERADOR R GISTRAL 1

15
2999 74626 0101

LOURDES M/> 
ARCHILA ■

RÍA GARAVITO
OPERADOR R -.GISTRAL 1

16 1909 95467 1213i IRVIN MIJAEL ECHEVERRÍA PÉREZ OPERADOR R EGISTRAL 1

17
2582 02289 010]

ANGELA VICT 
GALINDO

ORIA SOLORZANO AUXILIAR DE 
1

ARCHIVO CENTRAL

18
2147 18336 0921 MARIO HUGC) OROZCO ROBLES

p r o g r a m a :
INFORMÁTIC

OR DE SISTEMAS 
DS II

19
2548 41031 050¿ OLGA BEATR Z LÓPEZ PEREZ

AUXILIAR PE 
1 1

ARCHIVO CENTRAL

20
258111801010:

JHONATAN V 
MORALES

RLFREDO PU ANALISTA DE 
ESTADÍSTICA

INFORMACIÓN Y 
III

21
2406 45456 140] ESTHER NOH EMI SAGASTUME

JEFE DE ATEF 
AL USUARIO

CIÓN Y SERVICIO

22 2656 96275 010: MARÍA JOSÉ ’AZ RAMÍREZ TÉCNICO DE -\POYO



b) Seguimiento de 
efectuaron can 
direcciones y of

1 proceso de 
ibio de pues 
ciñas en la Re

i

i
svaluación de desempeño al| 1 
to en el periodo fiscal 2021 
ipública de Guatemala

2 trabajadores que 
, en las distintas

N O . CUI N O M B R E 3EL T R A B A JA D O R ’U E ST O

1 2993 97033 0101
KARLA MARÍA 
CHICÓ

LOSÉ MORALES
TÉCNICO DE ARCHIVO CENTRAL

2 2942 48390 0101
ASTRID DENI'S 
MAZARIEGOS

SE DORADEA GESTOR DÉ £ 
ELECTRONIC

ERVICIOS
3S

3 2365 712810101
SALOMÉ ELIZ/ 
AJANEL

kBETH MORALES GESTOR DES 
INFORMÁTIC

ISTEMAS
OS

4
2230 80667 0101

—  

SANDI CAROL NA GONZÁLEZ RUIZ

COORDINAD
VERIFICADO
BIOGRÁFICA

3R DE ANÁLISIS Y 
M DE INFORMACIÓN

5 1999 30619 0101 MARTHA NOF EMÍ RUIZ PRADO
PROFESIONÁ 
CENTRAL DE

L DE REGISTRO 
LAS PERSONAS

6 1933 79139 0103, GERSON DAV D RAMÍREZ MORAN
ENCARGADO
TÉCNICO

DE SOPORTE

7 2424 51365 0101
FRANCISCO J i  
CONTRERAS

VIER ROBLES SUPERVISOR 
LA INFORMA

DE SEGURIDAD DE 
SIÓN

8 1976 08728 080É DIEGO ABIME LEC LUX TZUNUX OPERADOR f EGISTRAL 1

9 1775 32092 0502 REYNA NOEM 1 CURTIDOR LÓPEZ
i

TÉCNICO DE SOPORTE III

10 2093 14974 0103
PAMELA ZAR/ 
ROSSELL

kí CONSUEGRA PROFESION/^
HUMANOS

L DE RECURSOS

11 1969 93555 0101 RUBÉN DARÍO PÉREZ DIAZ TÉCNICO DE ^POYO

12 1682 25387 0103 KARIN ARACE .Y SIERRA TELLO
JEFE DE ATEf 
Y SERVICIOS

CIÓN AL MIGRANTE 
N EL EXTRANJERO

7.- Colaborar en el p 
Institución.

Descripción del desarr

a) Asistencia y E 
estratégico y 01 
pautas del regís 
personas duran

b) Control, registre 
nuevo ingreso a

roceso de ¡n<

olio de la acti\

íjecución en 
ganizacional, 
mentó interne 
te el periodo f

y elaboraciór 
1 Registro Nat

jucción para el personal de

idad y los resultados entrega

el proceso de inducción; 
Evaluación de Desempeño, 
de trabajo y medidas de uso 

seal 2021.

i de Certificados de Inducciói 
lional de las Personas.

r

3c

i
P

C

i

uevo ingreso a la 

s.

iform ando el Eje 
robidad, así como, 
e uniforme para 40

iara el personal de

8.- Realizar otras acl 
Gestión de Recursos t 
los departamentos q i 
conocimientos.

Descripción del des

a) Elaboración de 
del Registro Na

b) Asistencia en 
ub ica d a  en Ma

tividades que 
lum anos y/o 
le integran le

arrollo de la a

44 Gafetes, p 
lional de las F

¡I proceso de 
acatán, San

i1
le sean asignadas por la él 

a Subdirección de Recursos Hi
i misma, desde el ámbito de

|
i
i

itividad y los resultados entrega

3r deterioro, extravió o nuevo ¡in 
ersonas.

evaluación de clima laboral 
Marcos, efectuando entrevista

Departamento de 
manos en apoyo a 
su experiencia y

dos.

greso; del personal

te oficina registral 
a los operadores

i

1
i




