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Factura

3YRON EMILIO, N O GUER A TO RR ES 
Nit Emisor: 72081163
BYRON EMILIO N O GUER A TO R R ES PSICOLOGO
16 C A LLE  14-59 RESIDENCIAL P E TA P A  2, zona 7, San Miguel Petapa,
G U A TEM A LA
NIT Receptor: 52469050
Nombre Receptor: R EGISTRO  NACIONAL DE LAS PERSONAS- RENAP-

NÚM ERO D E A U TO R IZ A C IÓ N : 
94140CE8-B744-489B-AFB6-3A68E2B444F3  

Serie: 94140CE8 Número de D TE : 3074705563 
Numero Acceso:

Fecha y hora de emisión: 29-oct-2021 09:21:28 
Fecha y hora de certificación: 12-oct-2021 09:21:28

Moneda: G T Q

«No B/S . Cantidad Descripción

I Servicio I POR SERVICIOS
PROFESIONALES prestados al 
RENAP, durante el periodo 
comprendido del 01/10/2021 al 
31/10/2021 según cumplimiento 
del contrato No.029-2021 
CANCELADO

P. Unitario con IVA
(Q >

15,000.00 ¡

TOTALES: j

Descuentos (Q) :
I

0.001 

0.00:

Total (Q) ¡ Impuestos

15,000.00 j ijv*. ____i... i

i

■ -t  " -■
15,000.00 ¡iIVA...........| 1.M7.U28S7

* Sujeto a retención definitiva ISR

Datos del certificador

Superintendencia de Administración Tributaria NIT: 16693949_____________

”Contribuyendo por el país que todos queremos”
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RAZON: PROCEDE EL PAGO DE SERVICIOS PROFESIONALES, SEGÚN INFORME DE ACTIVIDADES 

REALIZADAS DURANTE EL PERIODO COMPRENDIDO DEL 01 /10 /2021  al 3 1 /1 0 /2 0 2 1  PRESTADO AL 

SUSCRITO A ENTERA SATISFACCIÓN.



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES  
AÑO 2021.

FECHA: 31/10/2021

Actividades del Mes: Del 01/10/2021 al 31/10/2021

Nombre del contratista: Byron Emilio Noguera Torres

Número de Contrato: 029-2021

Vigencia del Contrato: Del 04/01/2021 al 31/12/2021

Renglón Presupuestario: 029 “Otras remuneraciones de personal temporal”

Servicios : Profesionales

Dirección quien Supervisa: Dirección Administrativa, Subdirección de Recursos 
Humanos

ACTIVIDADES REALIZADAS:

1 - Prestar servicios profesionales brindando apoyo en las actividades que desarrolla el 
Departamento de Gestión de Recursos Humanos y la Subdirección de Recursos
Humanos.

Descripción del desarrollo de la actividad y los resultados entregados.

a) Apoyo en la gestión y comunicación de licencias con y sin goce de salario, así 
como por Permiso para estudio. Con el objetivo de cumplir los lineamientos 
dentro del Reglamento Interior de Trabajo y Pacto Colativo de Condiciones de 
Trabajo.

3- Brindar apoyo a los Profesionales de Recursos Humanos del Departamento de Gestión 
de Recursos Humanos en el desarrollo de sus actividades para el cumplimiento de 
tiempos y metas del departamento.

Descripción del desarrollo de la actividad y los resultados entregados.

a) Verificación de solicitudes y el material de apoyo para validación de licencias con y 
sin goce de salario a personal, así como comunicación con diversas unidades 
médicas y académicas externas del Registro Nacional de Personas.

4- Brindar apoyo al Departamento de Gestión de Recursos Humanos y Subdirección de 
Recursos Humanos en los procesos que coadyuven al cumplimiento leyes y disposiciones 
en materia laboral y de administración del recurso humano.

Descripción del desarrollo de la actividad y los resultados entregados.

a) Gestión de 5 gafetes de recreación del personal por renovación del Registro 
Nacional de las Personas cumpliendo con los requisitos solicitados por el Ministerio 
de Trabajo y Previsión Social.________________________________________ _______

5 - Brindar Apoyo en el proceso de evaluación del Desempeño de todo el personal del
RENAP.

Descripción del desarrollo de la actividad y los resultados entregados, 

a) Asistencia en la evaluación de desempeño del periodo de prueba a 68 trabajadores
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ingresado en los meses de agosto y septiembre del periodo 2021 en las distintas 
direcciones y oficinas en la República de Guatemala.

N

O
N O M B R E  D EL T R A B A JA D O R P U E S TO  . ' D IR E C C IÓ N  -  ’

1 M Ó N IC A  F O N S E C A  B O N ILLA
A N A L IS T A  DE R ECURSO S 

H U M A N O S  III
D IR E C C IÓ N  A D M IN IS T R A T IV A

2 H U G O  H A R O L D O  S U R U V  C O LIN D R ES A U X ILIA R  DE LIM P IEZ A  1 D IR E C C IÓ N  A D M IN IS T R A T IV A

3 A L M A  LETIC IA  ELIAS CH A N A U X ILIA R  DE LIM P IEZA 1 D IR E C C IÓ N  A D M IN IS T R A T IV A

4 JOSÉ A LE JA N D R O  C A B R ER A  ESTEVES
A U X ILIA R  DE 

C O R R E S P O N D E N C IA
D IR E C C IÓ N  A D M IN IS T R A T IV A

6 DORIS LISB ETH  C A S TILL O  G A R C IA
A U X ILIA R  DE 

C O R R E S P O N D E N C IA
D IR E C C IÓ N  A D M IN IS T R A T IV A

6 JA IM E  C R IS TIA N  A LV A R E Z  G A L IN D O M E N S A JE R O D IR E C C IÓ N  A D M IN IS T R A T IV A

7 TE R E S A  D EL R O S A R IO  CA R R ILLO  G IR O N O P E R A D O R  R E G IS TR A LI R E G IS TR O  C E N TR A L  DE LAS PER SO N A S

a CLEYVI E S M E R A LD A  G O N Z A L E Z  LARA O P E R A D O R  R E G IS TR A LI R E G IS TR O  C E N TR A L  DE LAS PER SO NAS

9 NERY N E H E M IA S  R O B LER O  G O N Z A L E Z O P E R A D O R  R EG ISTR A L 1 R E G IS TR O  C E N TR A L  DE LAS PER SO N A S

10 A N A  SILVIA P ER ED A  A N D R A D E O P E R A D O R  R EG ISTR A L 1 R E G IS TR O  C E N TR A L  DE LAS PER SO N A S

11 M A R IA  M A G D A L E N A  T IR IQ U IZ  M É N D E Z O P E R A D O R  R E G IS TR A LI R E G IS TR O  C E N TR A L  DE LAS PER SO N A S

12 KARELY ELISA M O R A LE S  O V A L LE O P E R A D O R  R E G IS TR A LI R E G IS TR O  C E N TR A L  DE LAS PER SO N A S

13 D A R O LIN  M A ID E  C A LV ILLO  A L V A R A D O O P E R A D O R  R E G IS TR A LI R E G IS TR O  C E N TR A L  DE LAS PER SO N A S

14
JESSICA S ILV A N A  D EL R O SA R IO  O V A L LE  

IN TE R IA N O
O P E R A D O R  R EG IS TR A L 1 R E G IS TR O  C E N TR A L  DE LAS PER SO N A S

15 H E N R Y  G IO V A N N I PÉREZ O P E R A D O R  R E G IS TR A L I R E G IS TR O  C E N TR A L  DE LAS PER SO N A S

16 J U A N  JO SÉ LÓPEZ G U Z M Á N O P E R A D O R  R E G IS TR A L I R E G IS TR O  C E N TR A L  DE LAS PER SO N A S

17 F E R N A N D A  M IS H E L C IF U E N TE S  ESC O B A R A U X IL IA R  DE A L M A C É N  1 D IR E C C IÓ N  A D M IN IS T R A T IV A

18 ERICK N A P O L E Ó N  PÉREZ J IM É N E Z
T É C N IC O  EN M O N IT O R E O  DE 

C Á M A R A S
D IR E C C IÓ N  A D M IN IS T R A T IV A

19 W A L TE R  LINIKER R U A N O  M A TIA S O P E R A D O R  R EG ISTR A L 1 R E G IS TR O  C E N TR A L  DE LAS PER SO N A S

20
A L IA N  C R IS TIA N  DE JES Ú S  A M A D O  

Z A P A TA
O P E R A D O R  R EG ISTR A L 1 R E G IS TR O  C E N TR A L  DE LAS PER SO N A S

21 KARLA JER ÉZ RIVERA O P E R A D O R  R E G IS TR A LI R E G IS TR O  C E N TR A L  DE LAS PER SO NAS

22 A N D R E A  M A R ÍA  Y U R R ITA  B A Ñ O S
A U X ILIA R  A D M IN IS T R A T IV O  

R EG ISTR A L
R E G IS TR O  C E N TR A L  DE LAS PER SO N A S

23
C A N D E LA R IA  SILV ESTR E M O N T E J O  DE

m o n t e j o
O P E R A D O R  R E G IS TR A LI R E G IS TR O  C E N TR A L  DE LAS PER SO N A S

24 IN G R ID  LO R EN A  O B R E G Ó N  A N D R A D E O P E R A D O R  R E G IS TR A LI R E G IS TR O  C E N TR A L  DE LAS PER SO N A S

25
W IL M A R  BER TILIO  ULISER O R D O Ñ E Z  

M A R TÍN E Z
G U A R D IÁ N D IR E C C IÓ N  A D M IN IS T R A T IV A

26 PED RO  LUIS S A Q U IC  C H A N C H A V A C G U A R D IÁ N D IR E C C IÓ N  A D M IN IS T R A T IV A

27 D O M IN G O  A N G E L  DE LA C R U Z C R U Z G U A R D IÁ N D IR E C C IÓ N  A D M IN IS T R A T IV A

28 FR A N C IS C O  N A T IV ID A D  A V IL A  V Á S Q U E Z G U A R D IÁ N D IR E C C IÓ N  A D M IN IS T R A T IV A

29 D A LIA  A Z U C E N A  A S E N C IO  E S TR A D A
A U X ILIA R  DE C O N TR O L  DE 

C A L ID A D
D IR E C C IÓ N  DE PR O C ESO S

30 K IM BERLY Y O H A N A  C A S TR O  R A M IR EZ
A U X ILIA R  DE C O N TR O L  DE 

C A L ID A D
D IR E C C IÓ N  DE PR O C ESO S

31 JE N N IF F E R  FA B IO LA  M E N É N D E Z  A LV A R E Z
T É C N IC O  JU R ÍD IC O  DE 

D IR E C C IÓ N  E JE C U TIV A
D IR E C C IÓ N  E JE C U TIV A

3? R IC A R D O  A N S E L M O  G O D O Y  5A LA Z A R P IL O TO  1 D IR E C C IÓ N  A D M IN IS T R A T IV A

33 S E L V IN G E O V A N Y  A G U S T ÍN  M E D IN A G U A R D IÁ N D IR E C C IÓ N  A D M IN IS T R A T IV A

34 N O R B E R TO  V IE L M A N  CÁCER ES O R TIZ G U A R D IÁ N D IR E C C IÓ N  A D M IN IS T R A T IV A

36 JU A N  A L B E R T O  ICA L LEM G U A R D IÁ N D IR E C C IÓ N  A D M IN IS T R A T IV A

36 D A N IE L  ISAÍAS ROSALES LÓPEZ G U A R D IÁ N D IR E C C IÓ N  A D M IN IS T R A T IV A

37 BILLY A M IL C A R  G A R C ÍA  S IS IM IT G U A R D IÁ N D IR E C C IÓ N  A D M IN IS T R A T IV A

38 EFR AIN P A D ILLA  V Á S Q U E Z G U A R D IÁ N D IR E C C IÓ N  A D M IN IS T R A T IV A

39 M Y N O R  FR A N C IS C O  T U B A C  G Ó M E Z T É C N IC O  DE S O P O R TE  1 D IR E C C IÓ N  DE IN F O R M Á T IC A  Y E S TA D ÍS TIC A

40 E D U A R D O  JO S É  AR IAS G A L IN D O
O P E R A D O R  D EL C E N TR O  DE 

IN F O R M A C IÓ N
R E G IS TR O  C E N TR A L  DE LAS PER SO N A S

41
FLO R ICELD A A N T O N IE T A  G O N Z A L E Z  

M A C A R IO
O P E R A D O R  R E G IS TR A LI R EG IS TR O  C E N TR A L  DE LAS PER SO N A S

47 S H A R O O N  IV E TTE  H E R N Á N D E Z  DE LEÓN O P E R A D O R  R E G IS TR A LI R E G IS TR O  C E N TR A L  DE LAS PER SO NAS

43 JA C K H E U N E  M A R IS O L  LÓ PEZ C O T Z A L O O P E R A D O R  R EG IS TR A L 1 R E G IS TR O  C E N TR A L  DE LAS PER SO N A S

44 S U S A N A  LISSETT C H A R C H A L A C  O R D O Ñ E Z O P E R A D O R  R EG IS TR A L 1 R E G IS TR O  C E N TR A L  DE LAS PER SO N A S

46 B IV IA N A  IRENE PÉREZ DE LEÓ N O P E R A D O R  R EG IS TR A L 1 R E G IS TR O  C E N TR A L  DE LAS PER SO N A S

46
A N D R E A  N O R SELÍ LÓ PEZ A R É V A L O  DE 

O R A N TE S
O P E R A D O R  R E G IS TR A L I R E G IS TR O  C E N TR A L  DE LAS PER SO N A S

4/
A M A L IA  DEL R O SA R IO  M A Z A R IE G O S  DE 

G A LIC IA
O P E R A D O R  R E G IS TR A ! 1 R E G IS TR O  C E N TR A L  DE LAS PER SO NAS

48 E D W IN  F R A N C IS C O  G O N Z Á L E Z  D EL VALLE O P E R A D O R  R EG ISTR A L 1 R E G IS TR O  C E N TR A L  DE LAS PER SO N A S

49 LIN D A  R O C ÍO  LEPE M A R C O S O P E R A D O R  R E G IS TR A LI R E G IS TR O  C E N TR A L  DE LAS PER SO N A S

50 JOSÉ M A N U E L  A L O N Z O  A Z U R D IA O P E R A D O R  R EG IS TR A L 1 R E G IS TR O  C E N TR A L  DE LAS PER SO NAS

51 D O M IN G O  C A C A O  M A Q U IN G U A R D IÁ N D IR E C C IÓ N  A D M IN IS T R A T IV A

52 SER G IO  IV A N  G A R C ÍA  ES P A Ñ A T É C N IC O  DE S O P O R TE  II D IR E C C IÓ N  DE IN F O R M Á T IC A  Y  E S TA D ÍS TIC A



53 JO R G E  M A R IO  M E L G A R  C A S TILLO
A U X ILIA R  DE A R C H IV O  

C E N TR A L  1
R E G IS TR O  C E N TR A L  DE LAS P E R S O N A S

*j4 R O X A N A  A S U C E LY  JU Á R E Z  M O R A N O P E R A D O R  R E G IS T R A L 1 R E G IS TR O  C E N TR A L  DE LAS PER SO N A S

‘iS V IC TO R IA  M A R IB E L C A A L  BARRIOS O P E R A D O R  R EGISTR AL 1 R E G IS TR O  C E N TR A L  DE LAS PER SO N A S

fi6 M A R ÍA  F E R N A N D A  ROJAS O R T E G A O P E R A D O R  R EG ISTR A L 1 R E G IS TR O  C E N TR A L  DE LAS P E R S O N A S

'37 ER VIN A G U S T ÍN  B A Q U IA X T Z U L O P E R A D O R  R EG ISTR A L 1 R E G IS TR O  C E N TR A L  DE LAS PER SO N A S

SS S H A R O N  M A Y B É  M IN U E Z A  A G U IL A R O P E R A D O R  R EG IS TR A L 1 R E G IS TR O  C E N TR A L  DE LAS PER SO N A S

59
FLOR DE M A R ÍA  R E C A N C O J S A R A V IA  DE 

G U Z M Á N
O P E R A D O R  R EG IS TR A L 1 R EG IS TR O  C E N TR A L  DE LAS PER SO N A S

60 M A R ÍA  F E R N A N D A  LÓ P EZ C U L Á N O P E R A D O R  R EG ISTR A L 1 R E G IS TR O  C E N TR A L  DE LAS P E R S O N A S

-- .-------------- ------
P R O F E S IO N A L DE D IR E C C IÓ N  D E G E S T IÓ N  Y  C O N T R O L

61 EVELYN E M E L IA  A B A D ILLO  R O M E R O O R G A N IZ A C IÓ N  Y M É T O D O S IN TE R N O

62
H A L M A R  E D U A R D O  IS M A E L  R O S A D A  

PÉREZ

T É C N IC O  JU R ÍD IC O  DE 

S E C R E TA R ÍA  G E N E R A L
S E C R E TA R ÍA  G E N E R A L

63 Z U L M Y  R O X A N A  LÓ PEZ A G U IL Ó N A U X ILIA R  DE LIM P IEZ A  1 D IR E C C IÓ N  A D M IN IS T R A T IV A

64 E S TE F A N Y  A L E JA N D R IN A  M É N D E Z  B U C U O P E R A D O R  R EG IS TR A L 1 R E G IS TR O  C E N TR A L  DE LAS PER SO N A S

65
M A N U E L  O S C A R  A N T O N IO  V Á S Q U E Z  

M IJA N G O S
O P E R A D O R  R EG IS TR A L 1 R EG IS TR O  C E N TR A L  DE LAS PER SO N A S

6b A N A  M A R G A R IT A  F R A N C O  R A M O S O P E R A D O R  R EG ISTR A L 1 R E G IS TR O  C E N TR A L  DE LAS PER SO N A S

67 EM ELY RASHEL F IG U E R O A  B A R Q U E R O O P E R A D O R  R EG ISTR A L 1 R E G IS TR O  C E N TR A L  DE LAS PER SO N A S

68 A N A  V IR G IN IA  P A R A D A  V E L A S Q U E Z
T É C N IC O  DE G E S T IÓ N  Y 

D ILIG EN C IA S
S E C R E TA R ÍA  G E N E R A L

b )  Seguimiento del proceso de evaluación de desempeño a 17 trabajadores que 
efectuaron cambio de puesto en los meses de agosto y septiembre en el periodo

N o

v  *— 1 | w  1 1 ' ^

N O M B R E  DEL T R A B A JA D O R PUESTO

1

R E Y N A LD O  E M M A N U E L O R E L L A N A  DE 

LEÓN T É C N IC O  DE S O P O R TE  1 D IR EC C IÓ N  DE IN F O R M Á T IC A  Y  E S TA D ÍS TIC A

2
A U R E L IO  R A FA EL G O N Z Á L E Z  RIVAS

A U X ILIA R  DE R EG ISTR O  CIVIL 

III R E G IS TR O  C E N TR A L  DE LAS PER SO N A S

3
CÉSAR  A U G U S T O  C A S TILL O  C O R D Ó N

C O O R D IN A D O R  DE C O N T R O L  

DE C A LID A D D IR E C C IÓ N  DE PR O C ESO S

4 JA V IER  A LE JA N D R O  R EC IN O S  P E R A LTA T É C N IC O  DE A S ES O R ÍA  LEG AL D IR E C C IÓ N  DE A S E S O R ÍA  LE G A L

5
SLN DY J U D IT H  R A M IR E Z  G A IT A N

A D M IN IS T R A D O R  DE B O D E G A  

DE IM P R E S IÓ N  1 D IR E C C IÓ N  DE PR O C ESO S

6 V IC TO R  M IG U E L  R IVAS C A S TILLO O P E R A D O R  R EG ISTR A L 1 R E G IS TR O  C E N TR A L  DE LAS PER SO N A S

7

E L M A  J U D IT H  DE LE Ó N  C U Á N  DE 

A R R IV ILLA G A

A N A L IS T A  DE R ECURSOS 

H U M A N O S  IV D IR E C C IÓ N  A D M IN IS T R A T IV A

8
ERIS O R L A N D O  V Á S Q U E Z  S A N T IA G O

O P E R A D O R  DE C Á M A R A S  Y 

A CCESO S D IR E C C IÓ N  A D M IN IS T R A T IV A

9 C A R M E N  M A D A Í S U R IA N O  C A S TE LLA N O S O P E R A D O R  R EGISTR AL 1 R E G IS TR O  C E N TR A L  DE LAS PER SO N A S

10 A N D Y  GR ISELD A  E S P IN O Z A  PÉREZ A U X ILIA R  DE U N ID A D  M Ó V IL  1 R E G IS TR O  C E N TR A L  DE LAS PER SO N A S

11

S A N D Y  G U A D A L U P E  G U E R R E R O  FA JA R D O

A U X ILIA R  DE C IU D A D A N O S  Y 

C O N T R O L  DE D A TO S  

R EGISTRALES R E G IS TR O  C E N TR A L  DE LAS PER SO N A S

12

M Ó N IC A  A LE JA N D R A  C Á C ER ES  C Á R C A M O

A U X ILIA R  DE C IU D A D A N O S  Y 

C O N T R O L  DE D A TO S  

REGISTRALES R E G IS TR O  C E N TR A L  DE LAS PER SO N A S

13
C LA R A  ELEN A  V A S Q U E Z  R A M ÍR EZ

A U X ILIA R  A D M IN IS T R A T IV O  

R EG IS TR A L R E G IS TR O  C E N TR A L  DE LAS PER SO N A S

14
S A N D Y  M A B E L  D ÍA Z  REYES

T É C N IC O  JU R ÍD IC O  DE 

D IR E C C IÓ N  E JE C U TIV A D IR E C C IÓ N  E JE C U TIV A

1rT W IL F R E D O  A N IB A L  C R U Z  VELIZ O P E R A D O R  R EG IS TR A L 1 R E G IS TR O  C E N TR A L  DE LAS PER SO N A S

16
M Y N O R  EFR AÍN RAX Q U IB

O P E R A D O R  DE C Á M A R A S  Y 

A CCESO S
D IR EC C IÓ N  A D M IN IS T R A T IV A

17
R O L A N D O  A D O L F O  Q U E J POP

O P E R A D O R  DE C Á M A R A S  Y 

A CCESO S
D IR E C C IÓ N  A D M IN IS T R A T IV A

c) Comunicación con las Direcciones y oficinas Regístrales correspondientes de la 
calificación ponderada de los nuevos trabajadores de RENAP y su valoración de 
acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo.

d) Asistencia en seguimiento de las Evaluaciones de desempeño efectuado a todas 
las direcciones apoyando con evaluaciones extraordinarias para la respectiva 
retroalimentación del personal.



6.- Apoyar en la mtegrac 
Institución con el objeto 
Condiciones de Trabajo.

la integración y análisis de documentos que presentan los trabajadores de la 
i el objeto de obtener los beneficios establecidos en el Pacto Colectivo de

Descripción del desarrollo de la actividad y los resultados entregados.

a) Asistencia a los beneficiarios en la solicitud de las prestaciones Post Mortem y el 
traslado del expediente al Departamento de Nóminas para su pago

7.- Colaborar en el proceso de inducción para el personal de nuevo ingreso a la Institución. 

Descripción del desarrollo de la actividad y los resultados entregados.

a) Asistencia y Ejecución en el proceso de inducción; informando el Eje estratégico y 
organizacional, Evaluación de Desempeño, Probidad, así como, pautas del

b) Control, registro y elaboración de Certificados de Inducción para el personal de

8 - Realizar otras actividades que le sean asignadas por el Departamento de Gestión de 
Recursos Humanos y/o la Subdirección de Recursos Humanos en apoyo a los 
departamentos que integran la misma, desde el ámbito de su experiencia y conocimientos.

Descripción del desarrollo de la actividad y los resultados entregados.

a) Elaboración de Gafetes de Identificación de trabajadores RENAP, por deterioro, 
extravió o nuevo ingreso; del personal del Registro Nacional de las Personas.

b) Asistencia en el proceso de evaluación de clima laboral de la Oficina Registral de 
Falencia, Guatemala; la Dirección de Gestión y Control Interno, Departamento de 
Atención al Migrante y Servicios en el Extranjero y la Oficina Registral Flores,

co rres pondiente.

reglamento interno de trabajo y medidas de uso de uniforme para las personas de 
nuevo ingreso durante el mes de septiembre del periodo 2021.

nuevo ingreso al Registro Nacional de las Personas.

Petén.
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Licda.  "CeTi anula na V i a n a D u r i n i

Jefe de G estión de Recursos Hum anos 
Subdirección de Recursos Humanos 

GfiGÍn«s Centrales RENAP, Guatemala, Guatemala


