SUPERINTENDENGIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

Factura Electronica

Régimen de Factura Electrénica en Linea

Verificacién de Documento Tributario Electrénico

Fecha Emisién:
Emisor;
Establecimienta:
Receptor;
Monto Total:
No. de acceso:
Autorizacidn:

Serie: _

Namero del DTE:

Acuse de recibo:

Factura (FACT)
EMISION

. 129/11/2021 14:4333 _
. 72081163 - BYRON EMILIO, NOGUERA TORRES
-1- BYRON EMILIO NOGUERA TORRES PSICOLOGO
52469050 - REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS- RENAP-

TGTQ 15,600
... CERTIFICACION
| 8CBCFDDE-96E9-4F40-8D77-DA3EADAIBTES
'8CBCFDDE
2531872576 ]

ACEPTACION SAT

| FCID202120211109T14:43:3406:008CECFDDESBEG4F408D77DASEADABTES

Fecha de la consulta: 10/11/2021 08:68:50

NOTA: Si la informacién no coincide con el documento que tiene en su poder, dendncielo aqui:

https://portal sat.gob.gt/portalidenuncias?


https://portal.sat.gob.gt/portal/denuncias/

Factura

BYRON EMILIO, NOGUERA TORRES
Nit Emisor: 72081163
BYRON EMILIO NOGUERA TORRES PSICOLOGO

16 CALLE 14-59 RESIDENCIAL PETAPA 2, zona 7, San Migue! Patapa,
GUATEMALA

NIT Receptor: 52469050 -
Nombre Receptor: REGISTRO NACIONAL DE lA/SprSONAS- RENAP-

NUWERO DE AUTORIZACION:
S8CBCFDDE-96E9-4F 40-8077-DA3E4DAIBTES
Setie: SCBCFDDE Nuniero de DTE: 2531872576

Nwécesa:
Fecha y hora de emision: 29~,F|5 -2021 14:43:33

Fecha y hora de cerificacion: 09-nov-2021 14:43:33

Moneda: GTQ
— A—
#No B/S Cantidad Descripcion P, Unitario con IVA Descuenlos (Q) Tolul (Q) Impucstos
. @ ,
L Scrvicio | POR SERVICIOS < IS,OU0,0(D 0.06 15,000,00 wa 12T

PROFESIONALES prfstados al

RENAP, duranic epperiod

comprendida de}1/11/2621 a

30/11/202'segfin cumplimiento

del contrato No,029-207 ¢

CANCELAD?’ :

4 1,607, 142857
TOTALES: 000 '5'000'3” W"

* Sujeto a retencion definitiva ISR

Datos del certificador

Superintendencia de Administracion Tributaria NIT: 16693949

“Contribuyendo por el pais que todos queremos”



RAZON: PROCEDE EL PAGO DE SERVICIOS PROFESIONALES, SEGUN INFORME DE ACTIVIDADES
REALIZADAS DURANTE EL PERIODO COMPRENDIDO DEL 01/11/2021 al 30/11/2021 PRESTADO AL

SUSCRITO A ENTERA SATISFACCION.
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

ANO 2021.
FECHA: 30/11/2021
Actividades del Mes: Del 01/11/2021 al 30/11/2021
Nombre del contratista: Byron Emilio Noguera Torres
Numero de Contrato: 029-2021
Vigencia del Contrato: Del 04/01/2021 al 31/12/2021
Renglon Presupuestario: 029 “Otras remuneraciones de personal temporal”
Servicios : Profesionales
Direccién quien Supervisa: | Direccion Administrativa, Subdireccion de Recursos
Humanos

ACTIVIDADES REALIZADAS:

1.- Prestar servicios profesionales brindando apoyo en las actividades que desarroila el

Departamento de Gestion de Recursos Humanos y la Subdireccion de Recursos
Humanos.

Descripcidn del desarrollo de la actividad y los resuitados entregados.

a) Apoyo en la gestion y comunicacion de licencias con y sin goce de salario, asi
como por Permiso para estudio. Con el objetivo de cumplir los lineamientos
dentro del Reglamento Interior de Trabajo y Pacto Colativo de Condiciones de
Trabajo.

b) Asistencia en el proceso de actualizacion de perfiles de puestos dentro del
manual de especificaciones de clases de puestos.

3- Brindar apoyo a los Profesionales de Recursos Humanos del Departamento de Gestion
de Recursos Humanos en el desarrollo de sus actividades para el cumplimiento de
tiempos y metas del departamento.

Descripcion del desarrollo de la actividad y los resultados entregados.

a) Verificacion de solicitudes y el material de apoyo para validacion de licencias con y
sin goce de salario a personal, asi como comunicacién con diversas unidades
médicas y académicas externas del Registro Nacional de Personas.

4- Brindar apoyo al Departamento de Gestion de Recursos Humanos y Subdireccion de
Recursos Humanos en los procesos que coadyuven al cumplimiento leyes y disposiciones
en materia laboral y de administracion del recurso humano.

Descripcion del desarrollo de la actividad y los resultados entregados.

a) Gestion de 6 gafetes de recreacion del personal por renovacion del Registro
Nacional de las Personas cumpliendo con los requisitos solicitados por el Ministerio
de Trabajo y Prevision Social.

b) Colaboracién con el departamento de néminas para las gestiones correspondientes
ante el Instituto Guatemalteco de Seguridad Social para el pago de cuotas de
salarios dejados de percibir por personal reinstalado.




5.~ Brindar Apoyo en el proceso de evaluacion del Desempefio de todo el personal del
RENAP.

Descripcion del desarrollo de fa actividad y los resultados entregados.

a) Asistencia en la evaluacion de desempefio del periodo de prueba a 44 trabajadores
Ingresado en los meses de septiembre y octubre del periodo 2021 en las distintas
direcciones y oficinas en la Republica de Guatemala,

N
o NOMBRE DEL TRABAJIADOR PUESTO DIRECCION
1 | DOMINGO CACAQ MAQUIN GUARDIAN DIRECCION ADMINISTRATIVA
2 | SERGIO VAN GARCIA ESPARA _ DIRECGION DE INFORMATICA Y
TECNICO DE SOPORTE il | ESTADISTICA
3 | JORGE MARIO MELGAR CASTILLO | AUXILIAR DE ARCHIVO | REGISTRO CENTRAL DE LAS
CENTRAL | PERSONAS
4 | ROXANA ASUCELY JUAREZ MORAN REGISTRO CENTRAL DE LAS
OPERADCR REGISTRAL | | PERSONAS
5 | VICTORIA MARIBEL CAAL BARRI REGISTRO CENTRAL DE LAS
08 OPERADOR REGISTRAL | | PERSONAS
6 |MARIA FERNANDA ROJAS ORTEGA REGISTRO CENTRAL DE LAS
OPERADCR REGISTRAL | | PERSONAS
7 | ERVIN AGUSTIN BAQUIAX TZUL REGISTRO CENTRAL DE LAS
OPERADCR REGISTRAL | | PERSONAS
5 | SHARON MAYBE MINUEZA REGISTRO CENTRAL DE LAS
AGUILAR QPERADOR REGISTRAL | | PERSONAS
¢ | FLORDE MARIA RECANCOJ REGISTRO CENTRAL DE LAS
SARAVIA DE GUZMAN OPERADOR REGISTRAL | | PERSONAS
0 SUSANA LISSETT CHARCHALAC REGISTRO CENTRAL DE LAS
ORDONEZ OPERADOR REGISTRAL | | PERSONAS
11 | MARIA FERNANDA LOPEZ CULAN REGISTRO CENTRAL DE LAS
OPERADOR REGISTRAL | | PERSONAS
PROFESIONAL DE
EVELYN EMELIA ABADILLO
12 ROMERO ORGANIZACION Y DIRECCION DE GESTION Y CONTROL
METODOS INTERNO
+3 | HALMAR EDUARDO ISMAEL TECNICO JURIDICC DE
ROSADA PEREZ SECRETARIA GENERAL | SECRETARIA GENERAL
14 | ZULMY ROXANA LOPEZ AGUILON | AUXILIAR DE LIMPIEZA | | DIRECCION ADMINISTRATIVA
15 | ESTEFANY ALEJANDRINA MENDEZ REGISTRO CENTRAL DE LAS
BUCU OPERADOR REGISTRAL | | PERSONAS
16 | MANUEL OSCAR ANTONIO REGISTRO CENTRAL DE LAS
VASQUEZ MIJANGOS OPERADOR REGISTRAL | | PERSONAS
REGISTRO CENTRAL DE LAS
ANA MA
v RGARITA FRANCO RAMOS OPERADOR REGISTRAL | | PERSONAS
18 EMELY RASHEL FIGUEROA REGISTRO CENTRAL DE LAS
BARQUERO OPERADOCR REGISTRAL | | PERSONAS
19 ANA VIRGINIA PARADA TECNICO DE GESTION Y
VELASQUEZ DILIGENGCIAS SECRETARIA GENERAL
EDEMILSON RABAI JACOBC REGISTRO CENTRAL DE LAS
20 | \aTiAS OPERADOR REGISTRAL | | Lo oy ae
REGISTRO CENTRAL DE LAS
21 | DINA PAOLA DE LEGN CERVANTES | OPERADOR REGISTRAL | PERSONAS
REGISTRO CENTRAL DE LAS
22 | SMYLE SALETTE CACERES RUIZ OPERADOR REGISTRAL 1| ooy e
CINDY BLANCA CRISTINA CASTRO REGISTRO GENTRAL DE LAS
23 | ILLATORO OPERADOR REGISTRAL1 | o oo e
] REGISTRO CENTRAL DE LAS
24 | GEHLERT HANS LOPEZ ESQUIVEL | OPERADCOR REGISTRAL |
PERSONAS
JOSELIN YAMILETH DE LEON REGISTRO CENTRAL DE LAS
25| ARE7 OPERADOR REGISTRAL! | ooy e
REGISTRC CENTRAL DE LAS
26 | JOSE ANTONIO REYES MERIDA OPERADOR REGISTRAL | | Lo ey
27 | CESAR RIGOBERTO JUC AC GUARDIAN DIRECCION ADMINISTRATIVA
28 | PEDRO BOTZOC CHOCOQJ GUARDIAN DIRECCION ADMINISTRATIVA
29 | JAVIER CHOC CHOC GUARDIAN DIRECCION ADMINISTRATIVA
30 | WALTER JEOVANI ICHICH QUEJ GUARDIAN DIRECCION ADMINISTRATIVA
31 | ALVARO ERASMO LAJUJ TECU GUARDIAN DIRECCION ADMINISTRATIVA
32 | TRANQUILINO ARANA CORADO GUARDIAN DIRECCION ADMINISTRATIVA
33 | MANUEL LOPEZ DE LEON GUARDIAN DIRECCION ADMINISTRATIVA
34 | JUAN DAVID FAJARDO CACEROS GUARDIAN DIRECCION ADMINISTRATIVA
BRANDON ESTUARDC
DIRECCION ADMINISTRATIVA
33 | CONTRERAS CABRERA MENSAJERO
36 | CARLOS RENE DUARTE LOPEZ PILOTOI DIRECCION ADMINISTRATIVA
37 | VERAMARIA PALACIOS GARCIA ASESOR DE APOYCQ | DIRECCION DE VERIFICACION DE




SOCIAL IDENTIOAD Y APOYO SOGIAL
38 L%“:;EERSA;EJ:‘:'&?:DTE'STA AUXILIAR DE LIMPIEZA | | DIRECGION ADMINISTRATIVA
39 | SINDY PAGLA ANTON TOBAR A%?A?ringNR?T?\Fo DIRECCION ADMINISTRATIVA
0 (s;’:gg?t: MARIBEL ESTRADA OPERADOR REGISTRAL | | RECISTRO GENTRAL DE LAS
41 | DIEGO JOSE SANTAY OPERADOR REGISTRAL | §Eg'§g£&CENTRAL DELAS
42 | ORALIA MARLENY MATEO CRUZ | OPERADOR REGISTRAL | ?EEQSJSSSCENTRAL DELAS
43 | GINTHIA PAOLA GOLOM GUZMAN AUX"‘?:N?E&LR?H'VO ggs'ssgﬁfscmmﬂ DE LAS
44 g?ﬂﬂgz"‘m” CORDOVADIVAS | o/ TENTE EJECUTIVA I | DIRECCION ADMINISTRATIVA

b) Seguimiento del proceso de evaluacion de desempefio a 4 trabajadores gue
efectuaron cambio de puesto en los meses de agosto y septiembre en el periodo
2021, en las distintas direcciones y oficinas en la Republica de Guatemala.

No

NOMBRE DEL TRABAJADOR PUESTO DIRECCION
i QPERADOR DE
MYNOR EF
X OR EFRAIN RAX QUIB CAMARAS Y ACCESOS DIRECCION ADMINISTRATIVA
OPERADCR DE
ROLANDO ADr
5 LA ADOLFC QUEJ POP CAMARAS Y ACCESOS DIRECCION ADMINISTRATIVA
CARLOS EDUARDQ MUNOZ
3 | BAMACA TECNICO DE IMPRESION DIRECGION DE PROCESQS
PROFESIONAL DE DIRECCION DE GESTION Y CONTROL
EVELY ELI D
ROMEI:]OEM AABADILLO ORGANIZACION Y INTERNO
4 METODOS

¢) Comunicacion con las Direcciones y oficinas Registrales correspondientes de la
calificacion ponderada de los nuevos trabajadores de RENAP y su valoracion de
acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo.

d) Archivo correspondiente del seguimiento y retroalimentacién de las Evaluaciones de
desempeno efectuado a todas las direcciones de RENAP.

6.- Apoyar en la integracion y andlisis de documentos que presentan los trabajadoreg de la
Institucion con el objeto de obtener los beneficios establecidos en el Pacto Colectivo de
Condiciones de Trabajo.

Descripcion del desarrollo de la actividad y los resultados entregados.

a) Asistencia a los beneficiarios en la solicitud de ias prestaciones Post Mortem y el

traslade del

correspondiente.

expediente al

Departamento de NoOminas para su

pago

b) Asistencia en la actualizacion de informacion personal dentro de la base de datos
que sera utilizada para la emision de contratos.

7.- Colaborar en el proceso de induccién para ei personal de nuevo ingreso a la Institucion.

Descripcion del desarrollo de la actividad y los resultados entregados.

a) Asistencia y Ejecucion en el proceso de induccion; informando el Eje estratégico y
organizacional, Evaluacion de Desempefio, Probidad, asi como, pautas del
reglamento interno de trabajo y medidas de uso de uniforme para las personas de
nuevo ingreso durante el presente mes.

b) Control, registro y elaboracion de Certificados de Induccion para el personal de




nuevo ingreso al Registro Nacional de las Personas.

8.- Realizar otras actividades que le sean asignadas por el Departamento de Gestion de
Recursos Humanos y/o la Subdireccién de Recursos Humanos en apoyo a los
departamentos que integran la misma, desde el ambito de su experiencia y conocimientos.

Descripcion del desarrollo de la actividad y los resuitados entregados.

a) Elaboracion de Gafetes de Identificacion de trabajadores RENAP, por deterioro,
extravio o nuevo ingreso; del personal del Registro Nacional de las Personas.

b) Asistencia en el proceso de evaluacién y seguimiento de clima laboral de la Oficina
Registral de San Pedro Carcha, Alta Verapaz y Oficina registral de San Miguel
Petapa, Guatemala
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