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Factura Pequefio Contribuyente

Luls ANTONIO,  MEFIIOA OCHOA
NIt Emlsor: 26088021

:rLsv#gANiBo¥OE2R:DCAO:d%Av

!#"'NA#
M[gu®I Potapa, GUATE
N IT Peceplor: 52468050
Nombro F]eceptor:  REGl

LLA HEF"OSA I, zone 7, Sen

loNAL DE LAS PEF`SONAS. l]ENAP-

neo2Boo
Sorl®:

MERO DE AUTORIZACION :
iae7-99FE-csODOccBi529

280 Nt)m®ro do DTE: 2e5702759

Fecha y hora de omlsion:
Fecha y hera de certificacl6n:

Acceso:

12:14:34

00:14:34
Moneda: GTQ

#No           Brs       Cantidad                   Descripcion

or servicios T6cnicos

g|reps#£so:o¥#Ei
01/07/2024 al 31/07/20:

::!facoi§g]£O¥9e.u2€2d4el

Preeia/Valor             Descuentos (Q)                    Ofros

EEi
(Q)                                                          Desc_u9ntos(Q)

15,000.00                                  0.00                                   0.

Total (Q)

0.00                      15,000

"Contribuyendo por el pal's que todos queremos"

Impuestos



lur6N:

Procede  el  pago  de  Servicios  T6cnicos,  segtln  el  informe  de  actividades
realizadas   durante   el   periodo   comprendido   del   01/07/2024  al   31/07/2024
prestado al suscrito a entera satisfacci6n.
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lNFORME MENSuAL DE ACTIVIDADES

ANO 2024.

FECHA: 31/07/2024    /                             ,
Actividades del Mos:Nombredelcontratjsfa:NdmerodeContrato:VigenciadelContrato: Del 01/07/2024 al 31/07/2024;'  ,

Luis Antonjo,,M6rida Ochoa/
029-2024 /
Del 03/01/2024 al 31/12/2024/

Rengl6n Presupuestario: o29``otrasremuneracj7salpersonaItemporal„,

Servicios: T6cnicos  /
Direcci6n quien supervisa: Direcci6n Ejeculiva

ACTIVIDADES REALIZADAS :
1.-Actividad 1.1 ) Apoyar en la revisi6n de la ejecuci6n del
con el cronograma de auditorias aprobado:

Plan Anual de Auditoria, de acuerdo

a)   Cotejar  las  auditorias  de  cumplimiento,  operativas  y  financieras  realizadas  durante  el
presente  mes  con  el  cronograma  de  actividades,   contemplado  en  el  Plan  Anual  de
Auditoria  lnterna  2024  a  efecto  de  verificar  el  cumplimiento  en  la  realizaci6n  de  las
mismas.

b)   Revisi6n   y   seguimiento   de    14   informes   de   auditorias   (11    de   cumplimiento   y   3
financjeras)     realizadas  en  el   mes  de  junio  2024,   presentados  por  la   Direcci6n  de
Auditoria  lnterna  a  la  Direcci6n  Ejecutiva  mediante  oficios:  Al-565-2024,  Al-625-2024,
Al-566-2024,   Al-611-2024,   Al-632-2024,   Al-612-2024,   Al-682-2024,   Al-676-2024,   Al-
680-2024, Al-668-2024, Al-671-2024, Al-711-2024, Al-710-2024 y Al-718-2024.

c)   Revision   de   lnforme   de   seguimiento   a   las   Cartas   de   Oportunidades   de   mejora
realizadas en el afio 2023, trasladadas por el Auditor lnterno al Director Ejecutivo.

d)   Revisi6n      del   informe   del   Auditor   lnterno   dirigido   al      Director   Ejecutivo   sobre   el
seguimiento  en  el  cumplimiento  de  las  recomendaciones  contenidas  en  "Cartas  a  la
Gerencia"  en  el  periodo  comprendido  del  01  de  enero  de  2018  al  31  de  diciembre  de
2021.

e)   Revisi6n  del  segundo  informe  de  seguimiento  del  afio  2024  de  las  recomendaciones
notificadas  en  los  informes  de  la  Contraloria  General  de  Cuentas  en  los  afros  2019  al
2024 y  las emitidas en  los informes de Auditoria  lnterna del  RENAP.  Dicho informe fue
enviado por el Auditor lnterno al  Director Ejecutivo del  RENAP.

f)    Se mantienen las reuniones de trabajo con la Direcci6n de Auditoria lnterna para revisar
el  contenido  y  solventar dudas  respecto  a  las  auditorias  de  cumplimiento,  operativas  y
financieras  realizadas;  asi como el contenido de las cartas de oportunidades de mejora
enviadas a distintas dependencias del   RENAP.

2.-Actividad  1.2) Brindar apoyo y asesoria a
estrat6gica de la instituci6n:

la  Direcci6n Ejecutiva en  materia de planificaci6n

a)   Se  contindo  con  la  lectura  y  analisis  del  PEI  del  Plan  Estrat6gico  lnstitucional  -PEl-
2018-2027,   en   cuanto  al  analisis  de  politicas  publicas,   el   resumen  de  la  alineaci6n
institucional,  la  incorporaci6n  de  enfoques  de  planificaci6n,  asi  como  la  vinculaci6n  y
desarrollo de modelos de Gesti6n por Resultados GPR.

3.-Actividad  1.3) Apoyar en  la  revisi6n  del
T6cnicas de Control lnterno Gubernamental:

Auditoria

adecuado cumplimiento a  las  Normas Generales y

a)   Revision   del   Primer   lnforme   recjbido   en   la   Direcci6n   Ejecutiva   proveniente   de   la
Auditoria   lnterna,   relacionado  con   los   avances   de   la  ejecuci6n   del   plan  Anual  de

-PAA-   2024' ue   en   cum limiento   de   las   Normas   de   Auditoria lnterna



•.-\.

Gubernamental  NIAGUB  se  presenta  ,  abarcando  el  perfodo  comprendido  del  01   de
enero al 31  de mayo de 2024.

4.-Actividad  1.4)  Apoyar en  la  revisi6n  y  seguimiento  del  informe  mensual  de  avance  de  los
proyectos aprobados en el Plan Operativo Anual:

a)   Se  reviso   el  informe de  monitoreo mensual de avance fisico y financiero relacionado a
los  proyectos  aprobados  en  el  Plan  Operativo Anual  2024  proveniente  de  la  Direcci6n
de Gesti6n y Control lnterno -DGcl-.

b)   Las  reuniones  con  personal  de  la  Direcci6n  de Gesti6n  y Control  lnterno se  mantienen
con  el  prop6sito  de  verificar  los  avances  de  los  planes  y  proyectos  institucionales,  asi
como  para  solventar  algunas  dudas  relacionadas  con  los  informes  de  avance  de  la
ejecuci6n de los proyectos contenidos en el Plan Operativo Anual -POA- 2024.

6.-Actividad  1.6)  Realizar otras  actividades que  le  sean  requeridas  por la  Direcci6n  Ejecutiva
en relaci6n a los servicios contratados, sus conocimientos y experiencia.

a)   Las  reuniones  del  equipo  asesor  financjero  de  la  Direcci6n  Ejecutiva  se  mantienen
durante  el  mes  de  julio  a  efecto  de  distribuir  trabajo,   consultar  y  resolver  dudas  e
jmplementar el trabajo distribuido.

b)   Ampliaci6n   de   archivo   digital   que   contiene   leyes,    manuales,    planes   y   proyectos
institucionales que nan  sido  actualizados;  asi como el  archivo digital de recopilaci6n de
documentos institucionales elaborados.

Vo. Bo.


