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Factura
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LUIS  ANTONIO,  ME13lDA  OCHOA    '
Nit  Emisor:  25888021
Luls ANTONIO  MERIDA  OCHOA
32  AVENIDA  a   20-28 COLONIA VILLA  HERMOSA  I,  zone  7,  Son
Miguel  Petapa, GUATEMALA
NIT Peceptor. 52469050
Nombre  Beceptor.  BEGl.S"O  NACIONAL  DE  LAS  PEBSONAS-  PIENAP-

NCIMEFIO  DE  AUTORIZAcldN:

se:,Be6:2876E42-7796N-::Ce`r;9::6Di:42A6F2E38%2:;;
Numero Acceso:

Fechayhoradeemision:3/oct-20242204.08
Fecha y hora de certificaci6n.  06-oct-2024  22:04:09

Moneda:  GTQ

"Contribuyendo por el pal's que todos queremos"



RAZON:

Procede  el  pago  de  Servicios  Tecnicos,  segtln  el  informe  de  actividades
realizadas   durante   el   periodo   comprendido   del   01/10/2024   al   31/10/2024

prestado al suscrito a entera satisfacci6n.



lNFORME  MENSUAL DE ACTIVIDADES
Af]0 2024.

--/

FECHA: 31/10/2024    .
Actividades del Mos: Del  01/10/2024 al 31/10/2024    ,
Nombre del contratista: Luis Antonio M6rida Ochoa
Nt]mero de Contrato: 029-2024
Vigencia del Contrato: Del 03/01/2024 al 31/12/2024
Rengl6n Presupuestario: 029 ``Otras remuneraciones al personal temporal"
Servicios: T6cnicos
Direcci6n quien supervisa: Direcci6n Ejecutiva

ACTIVIDADES REALIZADAS:

1.-Actividad  1.1) Apoyar en  la  revisi6n de la ejecuci6n del  Plan Anual  de Auditoria,  de acuerdo
con el cronograma de auditorias aprobado:

a)    Con  base a  la  revision  de  la  programaci6n  del  Plan Anual  de Auditoria  lnterna  2024,  se
verific6 el cumplimiento en  la  realizaci6n  de  las auditorias de cumplimiento,  operativas y
financieras programadas.

b)   Revisi6n  y  registro  de  8  informes  de  auditorias  de  cumplimiento  presentadas  por  la
Direcci6n  de  Auditoria  lnterna  a  la  Direcci6n  Ejecutiva  mediante  oficios:  Al-523-2024,
Al-767-2024, Al-781 -2024, Al-919-2024, AI-917-2024, AI-1012-2024,  Al-1004-2024 y Al-
1025-2024.

c)    Revision   y  registro  de   la   Carta   de  Oportunidades   de   Mejora   correspondiente   a   la
Auditoria  de  Cumplimiento  realizada  al  Departamento  de  Desarrollo  de  Sistemas  de  la
Direcci6n  de  lnformatica  y  Estadistica,  la  cual  se  encuentra  identificada  con  el  C6digo
de Auditoria  lntema CAl-00065

d)   Revision  y  registro  del    informe  de  seguimiento  a  instrucciones  giradas  en  Oficio  DE-
186-2024  referente    a  recomendaci6n  emitida  por  el  Consejo  Consultivo,  la  cual  fue
motivada  por  el  hallazgo  del  informe  CUA-91368-2020  "Saldos  pendientes  de  conciliar
en  inventario y almac6n".

e)   Revisi6n   y  registro  de   la   Carta   de   Oportunidades   de   mejora   correspondiente   a   la
Auditoria  de  Cumplimiento  a  los  procedimientos  Administrativo-Financieros  realizadas
en  las  oficinas  del  RENAP  de  los  municipios  de  Los  Amates,   Morales,   Rio  Dulce,   EI
Estor,   Livingston  y  Puerto  Barrios  del   Departamento  de  lzabal,   dicha  evaluaci6n  se
encuentra identificada con el C6digo de Auditoria  lnterna CAl-00067.

f)    Sostuve  dos  reuniones  de  trabajo  con  auditores  de  la  Direcci6n  de  Auditoria  lnterna  a
efecto   de  solventar  dudas   respecto   a   las   auditorias   de  cumplimiento,   operativas  y
financieras  realizadas;  asi  como  el  contenido  de  los  informes  enviados   a  la  Direcci6n
Ejecutiva.

2.-Actividad  1.2)  Brindar apoyo y asesoria  a  la  Direcci6n  Ejecutiva en  materia de planificaci6n
estrat6gica de la instituci6n:

a)    Revisi6n   y   analisis   del   Plan   Estrategico   lnstitucional   -PEl-   2018-2027   del   RENAP,
relacionado  a  la  visi6n.  misi6n,  valores  y  principios  institucionales;  asi  como  a  los  ejes
institucionales,  los  objctivos  estrat6gicos,  operativos,  de  informaci6n  y de  cumplimiento
normativo   institucional   por   eje;   y   finalmente,   el   marco   legal,   funciones,   estructura
organica y desafios institucionales.

4.-Actividad  1.4)  Apoyar  en  la  revision  y  seguimiento  del  informe  mensual  de  avance  de  los
proyectos aprobados en el  Plan Operativo Anual:

a)    Revisi6n   y  analisis  del   contenido     relacionado   al   informe   de   monitoreo   mensual   de
avance  fisico   y  financiero   que   contiene   los   ocho   proyectos   aprobados   en   el   Plan
Operativo Anual 2024 proveniente de la  Direcci6n de  Gesti6n  y Control  lnterno -DGcl-.



En  dicho  informe,  se  observaron  los  avances fisicos  y financieros  acumulados  de  los  8
proyectos   incluidos   en   el   POA   2024;   asi   como   el   estado   de   los   procesos   de
adquisiciones  y contrataciones  relacionados  con  los  proyectos  antes  mencionados.  En
el  Oficio  DE-3188-2024  se  hicieron  las  observaciones  y  recomendaciones  pertinentes
de continuar monitoreando el avance de la ejecuci6n de dichos proyectos,  conforme a  la
normativa  y metodologia que corresponde,  observando  lo  programado en  cada  uno de
ellos,   tomando   las   decisiones   oportunas   con   respecto   a   las   contingencias   que   se
presenten y rendir informe   de lo actuado al  Director Ejecutivo.

b)   Se  realizaron  dos  reuniones  con  personal  de  la  unidad  de  planificaci6n  de  la  Direcci6n
de  Gesti6n  y  Control  lnterno,  con  el  prop6sito  de  verificar  los  avances  de  los  planes,
programas  y  proyectos  institucionales  y  para  aclarar  algunas  dudas  relacionadas  con
los informes de avance de la ejecuci6n de los proyectos contenidos en el Plan Operativo
Anual -POA-2024.

6.-Actividad  1.6)  Realizar otras  actividades  que  le  sean  requeridas  por  la  Direcci6n  Ejecutiva
en  relaci6n a  los servicios contratados,  sus conocimientos y experiencia.

a)    Se   elaboro   una   remisi6n   identificada   con   el   numero   1082-2024   enviada   a   la   Sub
directora   de   Recursos   Humanos   y   Director   de   Presupuesto   a   efecto   de   darle   el
diligenciamiento correspondiente.

b)   Cuatro  reuniones  del  equipo  asesor financiero de  la  Direcci6n  Ejecutiva  durante  el  mes
de  octubre  a  efecto  de  distribuir  trabajo,  consultar  y  resolver  dudas  e  implementar  el
trabajo distribuido.

c)   Ampliaci6n  del  archivo  digital  de  documentos elaborados  que  han  sido  dirigidos  a  otras
dependencias  del  RENAP  y  a  dependencias  externas,  asi  como  el  archivo  de  leyes,
manuales,  planes y proyectos  institucionales que han sido actualizados.


