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INFORME MENSUAL DE ACT}VIDADES /
ANO 2019
Fecha: 25 de Febrero 2019 _/ /

Actividades del Mes: del 01 de Febrero 2019 al 25 de Febrero 2019 -~
Nombre del Contratista: Carlos Rolando Solares del Cid ./ _
Numero de Contrato: 031-2019 / /
Vigencia del Contrato: Del 02 de Enero 2019 al 30 de Junio 2019
Renglon Presupuestarif): 029 “Otras remuneraciones de personal
temporal” ' / y,
Servicios: Profesionales ) P4
Direccién que Supervisa: Registro Central de las Personas?”

ACTIVIDADES REALIZADAS

1.- Actividad 1.2) Realizar documentos normativos y procedimentales de los diferentes procesos del

Departamento de Archivo Central.

Apoyo con el registro y control biométrico, en el cual se trabajé durante el mes de Febrero de 2019, sobre
ingresos y egresos del personal en el mes de Enero 2019.

2.- Actividad 1.8) Apoyar con el disefio, implementaci6n y ejecucion del Plan Anual de Capacitacién del Archivo
Central

Coordinacion y apoyo con las diferentes instituciones y archivos del pais para la creacién del cronograma de
capacitaciones y visitas técnicas para el personal del Archivo Central.

Las instituciones son las siguientes:

- Centro de Investigaciones de Mesoamérica -CIRMA-

- Archivo Histdrico de la Policia Nacional -AHPM-

- Universidad de San Carlos de Guatemala -USAC-

- Organizacion de las Naciones Unidad para la Educacién, la Ciencia, y la Cultura -UNESCO-

Estas capacitaciones se realizan en aras de aumentar las competencias archivisticas de los trabajadores de las
diferentes areas del Archivo Central.

3.- Actividad 1.8) Apoyar con el diseiio, implementacion y ejecucion del Plan Anual de Capacitacion del Archivo
Central.

Apoyo a Jefatura de Archivo Central en lo relacionado a la induccion al personal del drea de Descripcidn
Archivistica, la cual fue impartida por el Ing. David Marroquin, Jefe de Archivo Central y en la cual se le ensefio al

personal de dicha area todo lo relacionado al tema.
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4.- Actividad 1.9) Apoyar en otras actividades que le sean asignadas por el Jefe del Archivo Central, Subdirector
de Apoyo Registral y el Registrador Central de las Personas.

Apoyo en la realizacién de informes semanales conteniendo el control de marcajes del Jefe, Coordinadores y
Supervisores del Archivo Central, dicho informe es enviado a la Sub Direccién de Apoyo Registral.

5. Actividad 1.9) Apoyar en otras actividad que le sean asignadas por el Jefe del Archivo Central, Subdirector de
Apoyo Registral y el Registrador Central de las Personas.

Se ha documentado la falta de espacio que se esta teniendo la entrada de bodega 5, esto con la finalidad de
documentar la necesidad de otras instalaciones para resguardar los atestados y boletas del INE.
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES ANO 2019.

FECHA: 25/02/2019

Actividades del periodo: Del 02/01/2019 al 25/02/2019

Nombre del contratista: Carlos Rolando Solares del Cid

Numero de Contrato: 031-2019

Vigencia del Contrato: Del 02/01/2019 al 30/06/2019

Renglon Presupuestario: 029 “Otras remuneraciones de personal temporal”
Servicios : Profesionales

Direccion quien Supervisa: Registro Central de las Personas

ACTIVIDADES REALIZADAS:

ACTIVIDADES DEL MES DE ENERO

Brindar seguimiento a requerimientos realizados por el Departamento de Archivo Central a otras
direcciones de la institucién, en aras de obtener los insumos necesarios para el avance de los
diferentes procesos del Departamento de Archivo Central.

Gestidn y apoyo a lo relacionado a las mejoras de los sanitarios de Bodega No.7, lo cual se coordino
con la Jefatura de Mantenimiento.

Apoyar con el disefio, implementacion y ejecucién del Plan Anual de Capacitacion del Archivo
Central \

Coordinacion y apoyo en las diferentes capacitaciones realizadas por las Licenciadas Amanda Judit
Lopez de la Universidad de San Carlos llevadas a cabo los dias:

- Jueves 24: Conservacién

- Viernes 25:Restauracion

- Lunes 28: Conservacion

-Martes 29: Restauracion

Apoyar con el disefio, implementacién y ejecucion del Plan Anual de Capacitacién del Archivo
Central

Coordinacion con las diferentes instituciones tanto a nivel nacional como internacional para que le
personal de este Archivo Central pueda realizar visitas técnicas a otras instituciones y crear un
programa de apoyo interinstitucional para poder realizar una serie de capacitacién en todos los temas
relacionado a la Archivistica.

Apoyar en otras actividades que le sean asignadas por el Jefe del Archivo Central, Subdirector de
Apoyo Registral y el Registrador Central de las Personas.

Apoyo en la realizacion de informes semanales conteniendo el control de marcajes del Jefe,
Coordinadores y Supervisores del Archivo Central, dicho informe es enviado a la Sub Direccion de
Apoyo Registral.




Realizar documentos normativos y procedimentales de los diferentes procesos del Departamento
de Archivo Central.

Apoyo con el registro y control biométrico, en el cual se trabajo durante el mes de Agosto de 2018,
sobre ingresos y egresos del personal en el mes de Julio 2018.

ACTIVIDADES DEL MES FEBRERO

Realizar documentos normativos y procedimentales de los diferentes procesos del Departamento
de Archivo Central.

Apoyo con el registro y control biométrico, en el cual se trabajé durante el mes de Febrero de 2019,
sobre ingresos y egresos del personal en el mes de Enero 2019.

Apoyar con el disefio, implementacion y ejecucion del Plan Anual de Capacitacion del Archivo
Central
Coordinacién y apoyo con las diferentes instituciones y archivos del pais para la creacién del
cronograma de capacitaciones y visitas técnicas para el personal del Archivo Central.
Las instituciones son las siguientes:

- Centro de Investigaciones de Mesoamérica -CIRMA-

- Archivo Histdrico de la Policia Nacional -AHPM-

- Universidad de San Carlos de Guatemala -USAC-

- Organizacion de las Naciones Unidad para la Educacién , la Ciencia, y la Cultura -UNESCO-
Estas capacitaciones se realizan en aras de aumentar las competencias archivisticas de los
trabajadores de las diferentes dreas del Archivo Central.

Apoyar con el disefio, implementacién y ejecucién del Plan Anual de Capacitacion del Archivo
Central.

Apoyo a Jefatura de Archivo Central en lo relacionado a la induccién al personal del area de
Descripcion Archivistica, la cual fue impartida por el Ing. David Marroquin, Jefe de Archivo Central y
en |a cual se le ensefio al personal de dicha drea todo lo relacionado al tema.

Apoyar en otras actividades que le sean asignadas por el Jefe del Archivo Central, Subdirector de
Apoyo Registral y el Registrador Central de las Personas.

Apoyo en la realizacion de informes semanales conteniendo el control de marcajes del Jefe,
Coordinadores y Supervisores del Archivo Central, dicho informe es enviado a la Sub Direccién de
Apoyo Registral.

Apoyar en otra actividad que le sean asignadas por el Jefe del Archivo Central, Subdirector de
Apoyo Registral y el Registrador Central de las Personas.

Se ha documentado la falta de espacio que se esta teniendo la entrada de bodega 5, esto con la
finalidad de documentar la necesidad de otras instalaciones para resguardar los atestados y boletas
del INE.




PRODUCTOS ENTREGADOS EN CUMPLIMIENTO AL CONTRATO 031-2018.

CAPACITACIONES

1.1 Se coordinacién y apoyo en las diferentes capacitaciones realizadas por las Licenciadas
Amanda Judit Lépez de la Universidad de San Carlos llevadas a cabo los dias:

- Jueves 24: Conservacion

- Viernes 25: Restauracion

- Lunes 28: Conservacion

-Martes 29: Restauracion

Esto con la finalidad que el personal de Archivo Central actualizara sus conocimientos en
todo lo relacionado a la conservacién y restauracion de libros registrales.




1.2 Coordinacién y apoyo con las diferentes instituciones y archivos del pais para la
creacion del cronograma de capacitaciones y visitas técnicas para el personal del Archivo
Central.

Las instituciones son las siguientes:

- Centro de Investigaciones de Mesoamérica -CIRMA-

- Archivo Histdrico de la Policia Nacional -AHPM-

- Universidad de San Carlos de Guatemala -USAC-

- Organizacion de las Naciones Unidad para la Educacion | la Ciencia, y la Cultura -
UNESCO-

Estas capacitaciones se realizan en aras de aumentar las competencias archivisticas de los
trabajadores de las diferentes dreas del Archivo Central.

1.3 Apoyo a Jefatura de Archivo Central en lo relacionado a la induccién al personal del
area de Descripcion Archivistica, la cual fue impartida por el Ing. David Marroquin, Jefe de
Archivo Central y en la cual se le ensefio al personal de dicha 4rea todo lo relacionado al
tema.

B i

o e T e




1.4 En todo lo relacionado a capacitaciones para el personal de Archivo Central de ha
contado con el apoyo de las diferentes instituciones.

Se ha tenido apoyo con las siguientes instituciones:

- UNESCO
- UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
- CIRMA

e - Archivo Histdrico de la Policia Nacional




2 GESTION Y APOYO EN TODO LO RELACIONADO AL MANTENIMINETO DE BODEGA
NO5Y7.

Gestion y apoyo a lo relacionado con la reparacién Gestién y apoyo a lo relacionado a

las mejoras de los sanitarios de Bodega No.7, lo cual se coordino con la Jefatura de
Mantenimiento.
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INFORME A JEFATURA DE ARCHIVO CENTRAL SOBRE CAPACIDAD DE

ALMACENAMIENTO EN BODEGA NO.5Y 7
Se ha documentado la falta de espacio que se esta teniendo en bodega 5, esto con |a
finalidad de documentar la necesidad de otras instalaciones para resguardar los

atestados y boletas del INE.
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