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SUPERINTENOENCIA   DE   AOMIWISTRAcloN   l.RIBUTAfilA

Fecha Emisi6n:
Emisor:

Establecimiento:
Fteceptor:

Monto Total:
No. de acceso:

Autorizaci6n:

Serie:

Ntlmero del  DTE:

Acuse de recite:

\

Factura Electr6nica

Regimen de Factura Electr6nica en Linea
Verificaci6n de Documento Tributario Electr6nico

Factura (FACT)
EMISION

2902re024 1 8:00: 1 8
2592365K - LUIS ESTUAPIDO,  MONTENEGRO PEQUE
1  - LUIS ESTUABDO MONTENEGRO PEQIJE

52469050 - PIEGISTPIO NACIONAL DE LAS PEPSONAS- RENAP-
GTQ  15,000

CEPITIFICAC16N

OF98A822-6F22444B-832808364446D258
0F98A822
1864516683

ACEPTACION SAT
FCID202420240211T18:cO:1906:000F98A8226F224448832808364446D258

Fecha de la consulta:  11 ro2A2024  18:01 :30

NOTA: Si la informaci6n no coincide con el documento que tiene en su poder, dendncielo aqui:

https'//portal sat gob gt/portal/denuncias/



Factura

LUIS  ESTUAPDO,  MONTENEGBO  PEQUE
Nit  Emisor:  2592365K
LUIS  ESTUAPDO  MONTENEGF!O  PEQUE
22  AVENIDA   6-64  COLONIA  BENACIMIENTO  MUNICIPAL,  zone  18,
Gu8temala`  GUATEMALA
N IT Pleceptor: 52469050
Noml)re F}eceptor: REGISTRO NACIONAL DE LAS PEF`SONAS-PIENAP-

NOMEF`O  DE  AUTof]lzAC16N:
OF98A822-6F22-444B-832B-08364446D258

Serie:OF98A7NulmerodeDTE:1864516683

FechayhoradeemB,once.Z:::8C::S,°8
Fecha y hera de certifieack}n:  11 -feb-202418.00:19

roneda: GTQ

#No            B/S        Cantldad                    DeseTipcion

1              Serv iCi o                I

* Sujeto a pagos mmestrales ISR

Precio/Valor
unitario (Q)

1 5,Orro cO

Ilesouentos (Q)                   otros
necuentos(Q)

O cO                                        O`cO

TOTALES                               0 o0

Torfu[::on/'V^ Impuestos

I ,co7  i4ca57

OcO                   15,On/rv^            ienionst

-\ N\ i

117232
111'11,1'11111,

L2kndgL,
088113
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" Contribuyendo por el pal's que todos queremos"



RAZON:  Procede el pago de Servicios PROFESIONALES, segtin el informe de

actividades realizadas durante el periodo comprendido del 01/02/2024 al
29/02/2024 prestado al suscrito a entera satisfacci6n.        J'

VO.  80.



lNFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
Ano 2024.

FECHA: 29/02/2024     /

Actividades del Mes: Del o1/02/2024 al 29/02/2024         /

Nombre del contratista: Luis Estuardo Montenegro peque    /
Ntlmero de Contrato: 031 -2024             /

Vigencia del Contrato: Del 03/01/2024al 31/12/2024        /

Rengl6n Presupuestario: 029 "Otras remuneraciones de persor)dl temporal"

Servicios: Profesionales              ;`'

Direcci6n quien Supervisa: Direcci6n de lnformatica y Estadistica/

ACTIVIDADES REALIZADAS:

1.-Actividad  1.1) Apoyar en  la realizaci6n del Plan de Mejora Continua de los servicios
ofrecidos  por el  Registro  Nacional  de  las  Personas como apoyo a  la visi6n  que  indica
"Ser el registro de las personas naturales mas confiable y con mejor atenci6n en Centro

America,  siendo  vanguardista  en  el  uso  de  la  tecnologia",  identificando  los  puntos  de
mejora   que   se   deberian   de   realizar   por   parte   de   la   Direcci6n   de   lnformatica   y
Estadistica

•       Como  parte  de  las  mejoras  a  realizar  se  inic.Ia  con  la  rev.Isi6n  del  plan  de  trabajo  del  presente

afro,  teniendo  reuniones con  el  director de  la  direcci6n y validando  las acciones a  definir dentro

del  proceso de plan de proyectos del periodo actual, se realizan una  revisi6n del  proceso de plan

tecnol6gico considerando los proyectos a desarrollar dentro del  presente ciclo.

2.-Actividad 1.2) Asesorar, emitiendo las recomendaciones oportunas para la toma de
decisiones para la realizaci6n del Plan de Mejora Continua

•       Revisi6n      de     documentac'16n      de     adqu.lsic`lones     y     planes     de     proyectos      para     emitir

recomendaciones  que  puedan  apoyar en  el avance de proyectos  internos  de  la  instituci6n como

lo son migraciones de sistemas a nuevas arquitecturas.

3.-Actividad  1.3) Asesorar  y  brindar  apoyo  en  la  realizaci6n  del  estudio  de  recursos
digitales,   humanos  y  de  las  necesidades  propias  de  la  Direcci6n  de   lnformatica  y
Estadistica

•       Se  continua  con  un  analisis  de  la  situaci6n  actual  de  los  recursos  que  se  utilizan  hoy  en  dia

dentro   de   la   instituci6n,   esto   derivado   que   es   un   proceso   contjnuo   el   cual   se   debe   de  .Ir

real'izando  per'i6dicamente  para  conocer  los  recursos  de  infraestructura  y  desarrollo,  asi  como

tambi6n  de  las  renovaciones  de  licenclam.lento y adquisiciones  a  n.Ivel  de  hardware y software.

Asi  mismo  se  conocen  la  .Infraestructui.a  de  todos  los  sistemas  con  el  fin  de  apllcar  mejoras  a

nivel de todos  los componentes que apoyen  en la innovac.i6n de los s.istemas de la  instituci6n.

``
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4.-Actividad  1.4) Apoyar en  la  identificaci6n  de  la  mejora  de  los  procesos  realizados
por  la  Direcci6n  de  lnformatica  y  Estadistica,  asi  como  la  forma  de  optimizarlos  para
brindar un mejor servicio.

•       En   base  a   los   planes   de   mejora   continua   que   se  t.ienen   por   parte   de   la   direcci6n   realizan

reuniones  con  los jefes  de  desarrollo y  analisis y  disefio con  el  f'in  de  realizar  la  validaci6n  de  los

sistemas  actuales  y  las  mejoras  que  se  deben  realizar  basandose  en  planes  de  migraci6n  de

sistemas a  arquitecturas  modernas con  el fin  de efic.ientar los procesos a  nivel  intemo y externo

de   la   instituci6n,   dentro   de   dichas    reuniones   se   sostuvieron   reuniones   con    los   equ`ipos

d`iferentes  para  conocer  el  plan  de  migraci6n  del  slstema  SIREcl-WEB  para  el  cual  se  tiene  una

planificaci6n tentativa  que se present6 para  un analis.Is de t'Iempos y poder hacer una  mejora en
dicho plan con  una  propuesta considerando una metodologia de desarrollo 5gil.

5.-  Actividad   1.5)   Otras  actividades  que   le  sean   designadas  por  la   Direcci6n   de
lnformatica y Estadistica,  con relaci6n a los servicios contratados.

•       Revisi6n de planes de  migraci6n  del sistema  sIREcl-WEB,  con el  objetivo de poder tener un  plan

acotado  para  ir  realizando  la  migraci6n  por  m6dulos  e  ir  dando  resultados  a  corto  plazo  para

modernizacl6n de dicho sistema.

•       Revis'i6n  de contrato borrador de servic'io de  impresi6n de documentos para  el reg.istro nacional

de  las  personas  RENAP  en  la  cual  se  dieron  sugerencias  para  cambios  dentro  del  documento

der.Ivado que se ten`a  una direcci6n mal consignada

•       Revision de contrato de  Licencia  de antivirus  dentro de  la cual se rechaz6 derivado que contenia

mal consignada  la fianza  estaba consignada a  un  servlcio de .Internet por lo cual  no coincidi'a con

el documento.

•       Rev.Isl6n plan detrabajo de migraci6n de sistemas de la  direcci6n

•       Revisi6n  de  presentaci6n  de  propuesta  de  scrum  adaptada  al  plan  de  trabajo  de  migrac.i6n  de

SIREcl-WEB


